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AYUDAS AL ESTUDIO PARA SOCIOS/AS, VOLUNTARIOS/AS E
HIJOS/AS DE TRABAJADORES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA CRUZ ROJA (MADRID)

Socios/as y voluntarios/as de Cruz Roja Espafiola en la Comunidad

Madrid
Socios/as 5% en las cuotas Captacion de socios
Voluntarios/as (4 cursos académicos) | yoluntariado

Hijos/as de trabajadores de Cruz Roja Espafola (Comunidad de
Madrid)

De ento Departamento e 0
Hijos/as de 50% de la matricula RRH.H
trabajadores (dos convocatorias por asignatura) T
de CruzRoja S
(Asamblea de 5% en las cuotas Escuela Universitaria
Madrid) (4 cursos académicos) de Enfermeria
Hijos/as de
tr;ba'adores de 5% en las cuotas Escuela Universitaria
Cruz IJona (4 cursos académicos) de Enfermeria
(00CQ)

Hijos/as de trabajadores de la E.U.E. Cruz Roja Espafiola

(Comunidad de Madrid) a tiempo completo!

De ento Departamento e 0
60% de la matricula
Hijos/as de i i RR.H.H
] (dos convocatorias por asignatura)
ltraé)ajadlores de 5% en las cuotas Escuela Universitaria
a Escuela (4 cursos académicos) de Enfermeria

Trabajadores/as de Cruz Roja Espafiola (Comunidad de Madrid)

Los trabajadores/as en activo en la Institucion que sean admitidos y quieran estudiar
en la Escuela Universitaria de Enfermeria, podran realizar la solicitud al FONDO DE
AYUDAS AL ESTUDIO.

! Convenio EUE. Articulo 48. Ensefianza gratuita.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio y sus hijos, tendran derecho en los Centros en que presten sus servicios a un
descuento del 60 % de los derechos de matricula de dos convocatorias por asignatura en los estudios conducentes a la obtencién
del titulo oficial de Grado.

La ensefianza gratuita mencionada afectara Unicamente al estudio de una sola titulacién oficial de Grado por cada miembro familiar.
Este derecho esta condicionado a que los trabajadores y beneficiarios de la exencidn, caso de cumplir las condiciones sefialadas por
la convocatoria, ejerciten el derecho de solicitud de ayudas al estudio sea cual sea la entidad convocante. Si le son concedidas
reintegraran al Centro las cantidades percibidas.

Los huérfanos de personas afectadas por el presente Convenio, asi como por los precedentes, podran disfrutar de este beneficio en
las mismas condiciones que si continuasen en activo.

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente articulo se aplicara en proporcion a la jornada a tiempo completo exclusiva y
al nimero de meses trabajados.

Los Centros haran frente a este compromiso, bien directamente con cargo a sus propios recursos, bien gestionando su concesion a
través de entidades o instituciones distintas del propio Centro.
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CRITERIOS DE CONCESION

Estas ayudas aplican a socios, voluntarios e hijos de trabajadores que hayan sido
admitidos y matriculados por el sistema universitario habitual en la Escuela Universitaria
de Enfermeria de Cruz Roja Espafiola en Madrid, adscrita a la Universidad Autébnoma de

Madrid.

Socios

* Tener la titularidad de Socio en la Comunidad de Madrid, con un minimo de 12
meses de antigledad al ingreso en la Escuela y estar al corriente de pago en
las cuotas. (Deberan aportar acreditacion justificativa)

* Sesolicita en la secretaria de la Escuela a través de un formulario especifico

(Anexo)

Voluntarios

e Ser voluntario en activo en la Comunidad de Madrid, con un minimo de 12 meses

de antigiedad al ingreso en la Escuela y haber cumplido su compromiso con la
Institucion al menos durante el afio anterior a la solicitud de las ayudas en el
Centro. (Deberan aportar acreditacion de Voluntariado de Cruz Roja).

* Sesolicita en la secretaria de la Escuela a través de un formulario especifico

(Anexo)

Hijos e hijas de trabajadores de la Asamblea de Madrid

Las ayudas se conceden previa solicitud del estudiante, aportando la documentacién

necesaria, siemprey cuando se cumplan los requisitos establecidos.

* Ayuda para la matricula:

o}

Se concede para la primera matricula de las asignaturas. Las asignaturas en
2% 0 sucesivas matriculas, no seran objeto de esta ayuda.

Se solicitara a través de un formulario dirigido a RRHH.

Esta ayuda es incompatible con la concesién de beca MEC. En caso de
solicitud de beca, no se podra gestionar la ayuda hasta que no se resuelva
la concesién de dicha beca (enero-marzo).

Los hijos e hijas de trabajadores deberan acreditar su condicién mediante
Libro de Familia y certificado de RRHH de Cruz Roja sobre la condicién de
trabajador en activo de su padre o madre.

* Ayuda para las cuotas:

O

O

Se concede para 4 cursos académicos

Se solicita en la secretaria de la Escuela a través de un formulario
especifico (Anexo)

Esta ayuda no es compatible con otras ayudas para el pago de cuotas, por lo
que, en caso de solicitar varias, solo podran beneficiarse de una.

Se concedera a un maximo de 3 estudiantes al mismo tiempo.
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Hijos e hijas de trabajadores de Oficina Central

Las ayudas se conceden previa solicitud del estudiante, aportando la documentacién
necesaria, siemprey cuando se cumplan los requisitos establecidos.

* Ayuda para las cuotas:

o Los hijos e hijas de trabajadores deberan acreditar su condicién mediante
Libro de Familia y certificado de RRHH de Cruz Roja sobre la condicion de
trabajador en activo de su padre o madre.

o Seconcede para 4 cursos académicos

o Se solicita en la secretaria de la Escuela a través de un formulario
especifico (Anexo)

o Esta ayuda no es compatible con otras ayudas para el pago de cuotas, por lo
que, en caso de solicitar varias, solo podran beneficiarse de una.

o Seconcedera a un maximo de 3 estudiantes al mismo tiempo.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD, CONCESION Y PERDIDA DE LA
AYUDA PARA LAS CUOTAS

e Una vez matriculado/a en la Escuela, el estudiante cumplimentara el impreso de
solicitud de Ayuda EUE CREM, presentandolo via e-mail junto con los
documentos acreditativos a:

cristina@cruzroja.es, rmzaballos@cruzroja.es , eva@cruzroja.es

e La Escuela, comprobara con el departamento correspondiente (Voluntariado,
Captacién de Fondos, RRHH) que los datos aportados por el estudiante son
correctos y cumplen los requisitos.

e La Comisién de Becas de la Escuela se reunira y comprobara las solicitudes y la
documentacién acreditativa, concediendo las Ayudas correspondientes que
comunicara a los interesados y a los distintos departamentos implicados para
su conocimiento (Voluntariado, Captacion de Fondos, RRHH).

e Los estudiantes solicitantes de las Ayudas abonaran a la Escuela el pago de la
cuota mensual completa hasta la resoluciéon de las mismas. Una vez concedida, el
descuento del 5 % se aplicara sobre el importe total anual de las cuotas de la
Escuela, ajustandose el importe mensual a pagar sobre las cuotas pendientes.

e LaAyuda debera renovarse anualmente al realizar la matricula.

e Plazo de solicitud: Estudiantes de 2° a 4° curso: 01 al 12 de julio de 2022
(ambos inclusive). Estudiantes nuevo ingreso: 20-21 julio de 2022
(ambos inclusive).

e Resolucion: 2 de septiembre de 2022.
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SOLICITUD AYUDAS AL ESTUDIO EUE-CREM
para hij@s de trabajadores, soci@s y
voluntari@s de CRE

APELLIDOS oo e s s s s seeee s s s e s s
NOMBRE oo e eeeeeeeeee e e e s e e e e e e s e e s e e s e s e s e s s e e e s s s seeesseeessseeese e
DINT/NTE oo eee e s e s e s s s s s ses s s s e s s s s s s s s s s e s e s es e s s es s es s esseees e s s eesesesene

TELEFONO FITO/MONIL oo eveee e essssesssssss s ssssssesss s ess e ss s s esssessssees s
(@I = I LOCALIDAD. .o, PROVINCIA ..o,
CORREQO ELECTRONICO oo eeeeee e oese e s essssssess s sessssssss s s s ess s ss s

SOCIO/A ([ ) FECHA DE ALTA ooeeeseesseessessssssssssssss e

VOLUNTARIO/A D FECHA DE ALTA oo

HITO/A TRABAIADOR/A [ FECHA DE ALTA oo

En Madrid, a ......... (o I de 20.........

Firma;

Documentacién a aportar:

Socios: acreditacion de antigiiedad de socio y de estar al corriente de pago en las cuotas.
Voluntarios: acreditacion antigiiedad y de cumplimiento del compromiso de actividad en
ultimos 12 meses.

Hijos de trabajadores CRE: libro de familia y certificado de RRHH.




