Cada vez mads cerca de las personas + Cruz Roja Espaﬁola

ACTA N° 11/ ANO 2019

Denominacién REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE DOCENCIA EUE CRE-UAM
de la reunion
Reunion Fecha 03/06/2019 Hora: 10:30 h

Lugar: Sala de reuniones EUE CRE-UAM. Reina Victoria 28. 4? pta.
Redactado Por: Juan Fco. Velarde Garcia y Raquel Gonzalez Hervias

Miembros Nombre: Responsabilidad:

presentes e Mar Mas Espejo (MME) e *Directora de Escuela

e Juan Fco. Velarde Garcia (JVG) e Coordinador de docencia y practicas clinicas.

e Raquel Gonzéalez Hervias (RGH) e Coordinadora de estudiantes vy secretaria
academica

Coordinadora de RR Il y calidad

Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular

Beatriz Alvarez Embarba (BAE)
Ainhoa Lozano Molina (ALM)*
Lucila Garcia Garcia (LGG)
Patricia  Blazquez  Gonzalez
(PBG)

Rosa M? Zaballos Gomez (RZG)
e Patricia Somontes Gomez (PSG)
e  Miriam Moreno (MM)*

Personal de administracion y servicios
Representante de tercer curso
Representante de cuarto curso

(*Marcar con un asterisco el nombre de los convocados que no han asistido)

Orden del dia
1. Aprobacion del acta de la comision anterior (adjunta)

2. Aprobacion de la ordenacién académica y docente de préximo curso académico
3. Informaciones varias.
4

Ruegos y preguntas.

Informacion/ Desarrollo de los temas

1 Se aprueba el acta de la comisién anterior

2 y3 | Ordenacion académica. JVG informa de:
e Se presenta calendario académico y horarios que se publicaran en la web de Escuela.

e Se ajusta el calendario de la Escuela al de la UAM, en cuanto al inicio de los semestres,
dias sin docencia y festivos.

e Esta previsto la realizacion de la Jornadas de Género y Salud y Tuberculosis (Se explica
el tipo de jornadas de género y los cursos que acudiran seguin horario y el tipo de mesas
de ponentes que habra)

e Se programa simultaneamente el inicio del PTIIl y PTVA; al igual que ocurre con PTIV y
PTVIA. Ante la falta de aprovechamiento del rotatorio de Atencién Primaria en tercer
curso junto a la dificultad de obtencién de plazas en dos rotatorios se retorna nuevamente
a 4° curso. (Se informa de el retorno de practicas de AP a cuarto curso)

e Se sigue la planificacién de examenes tal y como se ha hecho en afos anteriores. Se
explica que el calendario de examenes sigue el calendario UAM vy la solicitud en base al
mismo de los estudiantes a través de sus representantes.
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Ordenacion docente. JVG informa de:

e Se disminuye las sesiones presenciales acorde a la horquilla de docencia por la UAM,
preservandose el n° de sesiones tedricas respecto al curso académico anterior. Se
informa que no existen horquillas de porcentajes docentes, y se establece el consenso
establecido por los centros de la UAM. Se da mas peso al trabajo auténomo que al
trabajo presencial. La representante explica del gran consenso favorable de esta medida.

e Se limitan el n® sesiones en turno de tarde en las asignaturas optativas de segundo curso,
si hay horario de tarde se limita a las visitas de campo de dicha asignatura. La
representante explica del gran consenso favorable de esta medida.

e Se explica la incorporacion un nuevo sistema de evaluacion continua que premia la
asistencia a las actividades de prespecialidad obligatoria ante una asistencia igual o
superior al 80%, de no alcanzarse la menos el 50% de la nota maxima tienen la
oportunidad de presentarse a una calificacion escrita sobre el 100% en convocatoria
ordinaria. Se trasmite el hacer especial hincapié en esta opcién de evaluacion.

e Se distribuyen las practicas de laboratorio en dos semanas frente a la distribucion previa
donde se programaban en una sola. Se adquiere un nuevo mufieco de simulacién
avanzada (Nursing Anne Simulator) y se implementaran nuevas metodologias con dicho
recurso. Se actualizan torsos de RCP que permiten valorar la calidad del masaje cardiaco
y esta pendiente la adquisicion de una cabeza de intubacion pediatrica y de una tibia para
canalizar vias intradseas.

e Horarios y guias docentes se haran publicas en la web antes de las fechas de matricula.

e Se instaura y registra en la normativa de Practicas tuteladas la eleccion de centro, unidad
y turno por parte del estudiante. El criterio de eleccion respeta a los estudiantes con
solicitud de horario especial, mientras que la eleccion de PTI — PTIV se hace
aleatoriamente y en PTV y PTVI por nota de expediente. Se informa que es importante
que en esta eleccion no se repita centro ya que cuantos mas centros se conozca mejor
sera para su aprendizaje. Se explica que no se pueden acotar las letras porque no seria
equitativo. Se recuerda que las practicas tuteladas son asignaturas que se pagan en
matricula y por tanto hay que disfrutar del aprendizaje en horario integro.

e Se informa que se mantiene el sistema de registro y la evaluacién de profesional, no
obstante se han identificado aspectos de mejora sobre los que se trabajara. Por el
contrario se informa que se descartara el sistema de registro de faltas y ausencias. La
representante explica las ventajas e inconvenientes del sistema.

e Tras la evaluacion positiva son la actividad de simulacion en campo realizada en el
Campo de Entrenamiento de la Brigada Sanitaria se programa replicarla el préximo curso.
Estéa pendiente se programacion en calendario. Se explica que se estd pendiente de
evaluar esta actividad

MME la directora expone el nuevo tipo de cronograma y la nueva manera de organizacién del
mismo. La asignatura es de segundo semestre. No se pueden organizar actividades
obligatorias durante el primer semestre. En este primer semestre, en septiembre, se solicitara
tutor y dentro de este la linea que el tutor ha propuesto. Se llevara a cabo una primera tutoria
con el tutor y actividades auténomas no obligatorias via Moodle. En segundo semestre ya
comenzaran las tutorias obligatorias y en esta primera tutoria el estudiante ya venga con una
propuesta de TFG.

e PSG expone que el principio de curso fue muy complejo para todos, tanto para
estudiantes como para el equipo. La representante explica que segun ha ido avanzado el
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curso ha ido generandose una vision favorable de todos los cambiﬂc;sfi'rhplementados. o

MME expone algunos anexos a los diferentes cometidos y consensos de las diferentes
juntas y comisiones. También se explica que la composicion de personal y estudiantes
siempre sean los mismos para poder dar continuidad a lo trabajado en ellas y en el caso
de los profesores para que puedan incorporar esta participacion en la acreditacion

docentia de la UAM o

Acuerdos adoptados

Tema Acuerdo Responsable Plazo

En Madrid a 3 de junio de 2019

Presidental/e de la Comision e et Secretario/e de la Comision

O~
dody’ N

Mar Mas Espejo S— Juan Francisco Velarde Garcia
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