Cada vez mds cerca de las personas

ACTA N° 12/ ANO 2020

Denominacién |REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE DOCENCIA DE LA EUE CREM-UAM
de la reunion

Reunion Fecha 27/10/2020 Hora: 10,30h
Lugar: video conferencia TEAMs
Redactado Por: Raquel Gonzalez Hervias
Miembros Nombre: Responsabilidad:
presentes Mar Mas Espejo (MME) Directora de Escuela

Juan Fco. Velarde Garcia (JVG)
Raquel Gonzalez Hervias (RGH)
Beatriz Alvarez Embarba (BAE)
Ainhoa Lozano Molina (ALM)
Noelia Mancebo Salas (NMS)
Teresa Camacho Arroyo(TCA)
Marta Fernandez Idiado(MFI)
Paticia Blazquez Gonzalez(PBG)
Leyure Rodriguez Leal( LRL)
Lucila Garcia Garcia (LGG)*
Ana M? Castro Garia(ACG)*
Raul Merchan Arjona (RMA)*
Rosa M? Zaballos Gomez(RZG)
Miriam Moreno (MM)

Patricia Somonte Gomez(PSG)

Coordinador de docencia y practicas clinicas.
Coordinadora de estudiantes y secretaria académica
Coordinadora de RR Il y calidad

Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular

Profesora titular

Representanta PAS

Representante estudiantes 4°C
Representante estudiantes 3°C

Informacion / Desarrollo de los temas

ORDEN DEL DIiA REUNION

1. Organizacion 2° semestre:

2. Resumen situacién préacticas tuteladas (Coordinador de docencia y PT)

3. Propuestas de formacion en competencia digital y metodologia docente
a Cruz Roja

4. Ruegos y preguntas

- Directrices UAM: marco para la adaptacion de la docencia del segundo
semestre del curso 2020-2021 a la modalidad semipresencial < Resumen
del documento que se envia por email por parte de direccion, el cual
también se facilitara en SP. Se revisa con el equipo y se inciden en los
cambios entre el primer semestre y segundo semestre para que el
profesorado lo aplique a su programacion de asignatura. Se resuelven
dudas sobre % de presencialidad para las diferentes asignaturas.
Debemos mantenernos en un 20% minimo de presencialidad aplicado a
aquellas sesiones que requieran mayor interaccion. « Los recursos
materiales adquiridos (micros, camaras...) nos facilitan el poder usar teams
desde el aula y que el 50% estén presencial y el 50% en casa, hay que
seguir valorando la aplicabilidad de esto a la docencia.
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- Guias y cronogramas 2° semestre: fecha limite de entrega por parte del
equipo es el 4 diciembre para poder enviarlos. Las modificaciones tienen
que ir adaptadas a las medidas facilitadas. Cada coordinador tiene que
enviar las suyas. Las adendas y cronogramas hay que revisarlas. Dentro
de 15 dias vendra una nueva persona de secretaria (baja de Rosa) para
poder colaborar en este trabajo de actualizacion de guias/cronogramas. -
Mapas de contenidos ambos planes: Al ser un equipo mas pequeno se
puede hacer un plan mas integrado.

« Plan nuevo: tronco base asignaturas nuevas (bioquimica, farmacologia y
nutricion | y Il, fisiologia...). Se convocara reunién la proxima semana
desde la coordinacion de calidad y docencia para trabajar y revisar estas
areas (pendiente de confirmar fecha). Posteriormente se trabajaran
asignaturas colaterales que pudieran tener solapamientos de contenidos.
En el segundo semestre se trabajara el resto del plan. < Plan antiguo: el 17
de julio se facilité para que los profesores comprobaran si los temarios de
sus asignaturas se correspondian. Hasta el 14 de noviembre de 2020, se
pueden mandar a la coordinadora de calidad, las posibles enmiendas o
incorporaciones, con consenso entre las asignaturas implicadas y
planteando pequefias reuniones entre profesores para reubicar los
contenidos.

2.- Resumen situacion practicas tuteladas (Coordinador de docencia y PT) -
Hay centros donde hay incidencias relacionadas con casos covid los cuales
tienen que ver con un contacto social o por contacto con pacientes, son los
servicios de medicina preventiva quien se estan encargando o bien los CS
de los estudiantes afectados. -Al replanificar las practicas se ha quedado un
cronograma de recuperacion complejo, se han organizado plazos
extraordinarios para recuperar las PT. En la pestafia del documento de PT
se ira haciendo un registro de faltas y se iran valorando los dias a recuperar
de cada estudiante. También se solicita un registro sobre el tipo de
seguimiento que se esta haciendo actualmente en PT, para tener una idea
de todo el trabajo llevado a cabo por el profesor y darle visibilidad. -Se
solicita informacion sobre el hospital de CR y sobre las recuperaciones de
los estudiantes dada la suspension de sus PT. Se cerraron varios pabellones
por brotes de pacientes y afadido a una noticia en los medios de
comunicacion sobre el uso de los EPIs dentro del hospital, desencadeno que
se suspendieran las PT a los estudiantes. Ahora mismo tenemos 15 plazas
en hospitalizacion y 5 plazas en cuarto curso en este hospital. Estamos
dando margen para valorar la situacién con el centro. Sino tenemos
respuesta por parte del hospital se valora una reubicacion de los
estudiantes. La situacion es compleja
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-Con respecto al hospital de Santa Cristina, se esta valorando reubicar a
los estudiantes de CR en este hospital en las plazas que ya eran
nuestras (Plazas para cuarto curso). Pendiente de valorar con el
supervisor de docencia de dicho centro. -En otras universidades
(complutense) se estan pasando los rotatorios a los meses de verano,
también hacen practicas de L a S, nos parece mejor reubicar, en la
medida de lo posible, a los estudiantes para que puedan continuar con
su rotatorio ahora. -La eleccion de PT | y PT VB se ven afectadas por las
plazas del hospital de CR. Se estan valorando convenios con hospitales
privados y la atencion sociosanitaria del hotel de las Tablas de CR para
que no pierdan los estudiantes sus rotatorios. -Con respecto a las PT | la
idea es intentar el inicio del rotatorio, parece que los hospitales no ponen
impedimento a su inicio, habra que valorarlo llegado el momento, dado
que estos estudiantes nunca han ido al hospital y seria su primer
contacto, y en unas unidades covid.

-Se manifiesta que se les ha explicado el plan de contingencia, pero no
todos los estudiantes lo aplican. Por un lado, hay estudiantes que
manifiestan que no tienen EPIs en los servicios y por otro que los
estudiantes ponen en marcha conductas de riesgo. -Se valoran los
seguimientos de PT con los diferentes hospitales, los tutores exponen su
experiencia con el seguimiento telematico, telefénico, email...y en
general la sensacion es positiva tanto con tutores como con los
estudiantes. Lo cual puede ser muy positivo para siguientes rotatorios.
Se manifiesta que el objetivo de este tipo de seguimiento es conocer
como va la evolucion de cada estudiante sin estar presencialmente en
los centros, se puede valorar si alguien (tutor/estudiante) necesita
seguimiento presencial. Este tipo de seguimiento puede abrir ideas de
futuro

Reflexion sobre la docencia: -Los profesores manifiestan dos ideas, por
un lado, la conducta de los estudiantes en las clases presenciales y PL,
donde no respetan el plan de contingencia, lo cual puede afectar a las
plazas de practicas clinicas y a generar situaciones de riesgo dentro de
la escuela. Se debaten diferentes propuestas para poder penalizar a los
estudiantes que tengan estas conductas inadecuadas. Por otro lado, se
comparten experiencias del profesorado acerca de la docencia
telematica (implicacion, participacion, motivacion...). Se concluye que
hay que compartirlo con los estudiantes para que sean conocedores de
las sensaciones y preocupaciones del profesorado

-Se informa del disefio de una herramienta para el seguimiento telematico
de la docencia para que el profesor registre su docencia a través del movil
y no tener que firmar en papel las clases.

-Se recuerda que todos los cursos de formacién que se estan realizando a
través de la UAM y CR deben quedar registrado como que han sido realizados
y hacer la solicitud pertinente
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Madrid a 27 de octubre de 2020

Presidente/a de la Comision Secretario/a de la Comision
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Marta Mas Espejo Juan Francisco Velarde Garcia
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