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Denominacion
de la reunion

JUNTA DE CENTRO EUE CRE-UAM

Reunion Fecha 04/06/2020 Hora: 11- 12 H

Lugar: Sala de reuniones EUE CRE-UAM. Reina Victoria 28. 4° pta.
Redactado Por: Beatriz Alvarez Embarba
Miembros Nombre: Responsabilidad:
presentes Mar Mas Espejo (MME) Directora de Escuela

Juan Fco. Velarde Garcia (JVG)
Raquel Gonzalez Hervias (RGH)
Beatriz Alvarez Embarba (BAE)
Raquel Luengo Gonzélez (RLG)
Alejandro Lendinez Mesa (ALM)
Eva Pérez Bernal (EPB)
Asuncion Garcia Garcia (AGG)
Hugo Torreadrado (HT)
Carolina Rodriguez (CR)
Patricia Somontes (PS)

Miriam Moreno (MM)

Coordinador de docencia y practicas clinicas.

Coordinadora de RR Il y calidad
Profesora titular

Profesor titular

Personal de administracion y serv.
Biblioteca

Representante de primer curso
Representante de segundo curso
Representante de tercer curso
Representante de cuarto curso

Informacioén / Desarrollo de los temas

RESUMEN SITUACION PRACTICAS TUTELADAS

- La Consejeria insto a los centros hospitalarios a elaborar, junto con las
universidades, un plan de contingencia para retomar las practicas clinicas.
Dada la peculiaridad de nuestra universidad, que incluye varios centros
adscritos con titulaciones en ciencias de la salud, la gestién del mandato de la
Consejeria, ha sido confuso, pasando por varias instrucciones contradictorias:

0 “Se citara a todos los centros adscritos y facultades para consensuar un plan
comun con cada hospital” // “Nos llamaran de los hospitales, pero por centro
adscrito o facultad

o Unos hospitales: “Necesitamos que nos mandéis un plan de contingencia de
la Escuela para hacer el nuestro” / Otros hospitales, ofendidos: “; Para qué
vais a mandar planes de contingencia? jLos tenemos que hacer nosotros! / La
UAM: “No debemos mandar ningtin plan de contingencia” // Hoy, la Facultad de
Medicina: “El decano ha hecho un plan de contingencia para su facultad, os lo
enviamos”

o La UAM: “Los hospitales son los encargados de enviar el plan a la
Consejeria” // Los hospitales: “; Quién, nosotros?”

o El rector: “El decano de Medicina es el representante e interlocutor con la
Consejeria de todos los centros vy titulaciones de la UAM"// El decano de
Medicina: “; Quién, yo?”
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- Reuniones con los centros:

o El pasado viernes nos reunimos con Puerta de Hierro y La Paz. Ambos
estaban trabajando en sus planes de contingencia, COMUNES a todas las
Universidades que albergan. Barajan el 5 de octubre de incorporacion de los
estudiantes de 4°. No coinciden con el inicio de los de 3°.

o A lo largo del fin de semana y en el dia de hoy hemos recibido citas, que se
celebraran mafana para los hospitales: Nifio Jesus, La Princesay SJSA Cruz
Roja. También barajan el 5 de octubre para los de 4°.

o Nos falta Santa Cristina por darnos cita, aunque nos han dicho hoy que estan
terminando el plan

- Resumen hospitales y CS:
o Reunion consejeria

§ Plan consensuado por las dos instituciones. LO TIENE QUE MANDAR EL
HOSPITAL

§ Enviar a la direccion general y ellos a Salud publica

§ Sin el visto bueno de salud publica, no podemos empezar

§ No hay ninguna fecha concreta

§ No hay recomendacion ni obligacion de PCR previa al inicio de practicas.

§ Recomiendan no poner estudiantes en unidades COVID, pero es un pacto
con el centro

§ Uniformes: no hay stock para los estudiantes

§ Observador de buenas practicas (estudiante): supervisar las medidas del
centro y las incidencias con los estudiantes

o Santa Cristina:

§ Estudiantes en unidades COVID: solo los de 4°

§ Quirdfano (4°): solo una plaza (perdemos 4 plazas)
§ Hospitalizacion (2° y 3°): perdemos las 6 plazas

o Nino Jesus:

§ Mantienen plazas
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§ Empiezan lunes
o La Paz:
§ En un principio mantienen plazas pero lo estan revisando

§ En un principio empezaban el lunes los de 4°, pero nos indican que se
necesita el visto bueno de la consejeria

§ Los de 3° la idea es una semana mas tarde

o Puerta de Hierro:

§ Mantienen plazas

§ La idea es que empiecen el lunes los de 4° y unos dias después los de 3°
o La Princesa:

§ Hacen obra y han cerrado alguna unidad. Urogastro se pierden 2 plazas de
mafana y una de tarde

§ Quiréfano: 1 de tarde

§ Valoraran la noche

o San José Santa Adela:

§ Decidimos nosotros que pasan los de 4° por unidades covid (riesgo 1)

§ Mantienen plazas DE 4°

§ Valido plan de contingencia hecho por nosotros: incorporar el del Hospital
o Centros de salud:

§ A lo largo de esta semana diran algo, pero muchos centros no pueden admitir
estudiantes. nos mandaran los indicadores de riesgo de cada centro

o Hotel medicalizado Cruz Roja (Las tablas)

§ Pueden ofrecer 2 plazas de mafiana y tarde, y el fin de semana si es preciso
(12 horas)

o Santa Elena:
§ Estamos intentando contactar con ellos

- Planes de contingencia:
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o Hemos terminado hoy la version definitiva de nuestro plan

o Nos van llegando los de los hospitales (disponibles en SharePoint), pero
muchos son todavia borradores

o Una vez los tengamos todos, los mandaremos al decano de Medicina, al
vicerrector y a la Consejeria

- Situacion de practicas en otros centros:

o Universidades Privadas: aquellas que tienen convenio para muchos
estudiantes en hospitales privados, han iniciado las practicas. Para los centros
con convenios con la Consejeria, solo se han incorporado los estudiantes que
tenian un rotatorio pendiente. Los estudiantes hacen practicas donde les toque,
en cualquier turno, incluido fines de semana.

o UAM:

§ Escuela de la Fundacion Jiménez Diaz: dado que sus estudiantes hacen
practicas hospitalarias en su propio centro, la idea era iniciar hoy mismo las
practicas, ya que el plan de contingencia lo hacen ellos con ellos mismos.
Debido a que habian previsto hacer PCR a todos los estudiantes y no han
llegado los resultados, hoy nos ha informado la directora que empezaran el 5
de octubre. Los estudiantes de 3° haran practicas en el turno de mafana y los
de 4° en los turnos de tarde y noche.

§ Departamento de Enfermeria de la UAM: aunque las citas con los hospitales
empezaron un poco antes que las nuestras el resultado es el mismo, siendo
comun el plan de contingencia de cada hospital. NINGUNO de los centros les
ha confirmado fecha de inicio del rotatorio, solo una intencién, pero hay que
tener en cuenta que necesitamos el visto bueno de la Consejeria para
empezar, y como he comentado, la mayoria de planes son todavia borradores.

RESUMEN SITUACION TFG

- Segun el calendario de TFG, facilitado a estudiantes y tutores a través de
Moodle — y ahora también en Sharepoint — los estudiantes de 4° curso pueden
solicitar tutor, a través de SIGMA, hasta el 30 de septiembre. En la
presentacion de TFG, me comprometi a adelantar la publicacién de asignacion
de tutores si todos lo solicitaban antes de la fecha establecida, pero por el
momento, solo lo han solicitado 39 estudiantes.

ORGANIZACION DE LA ESCUELA

A partir de las instrucciones del secretario del 24 de septiembre, y una consulta
sobre nuestro caso particular, las indicaciones son las siguientes:

- En octubre continua la combinacion de jornadas de teletrabajo con jornadas
presenciales
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. Se retoman las 37,5 horas semanales de jornada no estival

- Se recomienda que el personal teletrabaje el dia de permanencia, para evitar
prolongar la estancia en el centro y realizar la comida en el trabajo

- En caso de que no sea posible, se podra acudir por la mafiana en modo
presencial y luego irse a casa para continuar con la jornada en modo
teletrabajo.

A propuesta de algunos hospitales, que no ven conveniente que el tutor
académico circule y permanezca en las unidades, se propone en nuestro plan
de contingencia la realizacion de un seguimiento telematico de las practicas
(mail, TEAMS, Teléfono), dejando la presencialidad solo para incidencias, bajo
cita con el referente del hospital que nos la comunique. Asi, dicho seguimiento,
con excepciones que requieran presencialidad (presentacion, incidencias, ...),
se podra realizar desde casa o desde el trabajo.

CURSO 0
Disponible en SharePoint los contenidos y el cronograma
Vamos a ir subiendo los materiales facilitados a los estudiantes

En el seminario que se impartié sobre evaluacion continuada, se facilité el
documento “Estructura de un trabajo académico”, que contiene las directrices
de presentacion de un trabajo en la Escuela. Dichas directrices, se han
actualizado para este curso, aunque son similares. La diferencia mas notoria
es la sustitucion de una portada comun a todos los trabajos, por unos
requerimientos de los elementos que debe incluir, pero dejando espacio a la
creatividad. Este documento esta disponible en la carpeta de Curso 0 yenla
de Actividades de Evaluacion continua, sustituyendo al anterior

Acuerdos adoptados

Tema

Acuerdo Responsable Plazo
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Presidenta de la Junta Secretaria de la Junta

Marta Mas Espejo SIS Beatriz Alvarez Embarba
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