Cada vez mads cerca de las personas

N° DE ACTA/ANO: 12/2019

Denominacion y 7
e B retnion REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Fecha 3/06/2019

Lugar Sala de Reuniones EUE CRE-UAM. Avda. Reina Victoria, 28, 42 planta
Convocada por | Beatriz Alvarez Embarba

Acta redactada

Juan Francisco Velarde Garcia

por
Hora inicio 11:30 | Hora fin | 12:30
Convocados Nombre: Responsabilidad:

MARTA MAS Directora

RAQUEL GONZALEZ Coordinador Academico

JUAN FRANCISCO VELARDE | Coordinadora de Docencia
Coordinadora de Estudiantes

BEATRIZ ALVAREZ Prafasares
NOELIA MANCEBO S
ANA MARIA CASTRO Profesores
TERESA CAMACHO Profesores
MARTA FERNANDEZ Profesores

CRISTINA DOLORES MARTINEZ Representante del PAS
LIA FRIES Representante de los estudiantes

LAURA GEMA Representante de los estud!antes
Representante de los estudiantes
PAULA MARTIN

(*Marcar con un asterisco el nombre de los convocados que no han asistido)

Orden del dia

Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior.

Composicién de la nueva comision de garantia y seguimiento de la titulacion
Seguimiento de la titulacion 2017/2018. Renovacién por Centros. Modifica
Encuestas actividades docents. Cobertura seguimiento semester 2018-2019.
Formacion docente

Proyectos de innovacion docente

Internalizacion

Ruegos y preguntas.

B ST s e B X

Acuerdos

1. | Aprobada el Acta de la Comision anterior.

Presenta la composicion de las diferentes Comisiones. Se recalca la necesidad de que se
mantengan en el tiempo sus integrantes con el fin de darle una continuidad, junto a la
formacion de sus miembros en los componentes de la comision, junto con la acreditacion por
2. | parte de las Agencias de Calidad.

Seguimiento titulacion. Satisfaccion global de los adscritos es superior. DE cada al profesorado
3,99 frente a la media de 3,87 en la UAM. Superamos a la media en la UAM. Por asignaturas,
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aumenta en general. Se mantiene linea de satisfaccion.

Herramientas que se incorporan a sigma como los horarios, mas adelante los horarios (en el
proximo curso). Al ser 3 centros se consensuan objetivos de aprendizaje y resultados, pero se
deben de consensuar la materia docente hasta un 80% (contenidos, materias, criterios de
evaluacion...) llevara mas tiempo por la diversidad de los centros, pendiente de acuerdos. Se
avanza por medio de un grupo de trabajo, ademas de abordar temas de acreditacion.

Destaca que hay muchos modifica que se estan rechazando, se pide el consenso entre los tres
centros en materia y nombre de asignatura. Es dificil consensar todo entre los centros y
precisara de mas tiempo

Se recomienda a los estudiantes es que se consulte toda la informacion por medio de Sigm@
que es donde aparecera la informacion mas actualizada, de cara a horarios u guias.

Encuestas: medidas correctoras respecto a la particion del primer semestre, que disminuyeron
por parte de la UAM. BAE se reune con los representantes de estudiantes, que propusieron
actividades y la difusion por parte de ellos. Se habilitaron las encuestas de satisfacciéon fuera
de plazos para incentivar su participacion mediante un concurso de carteles. Grado de
cumplimentacion de 17,3. Se mejora la cobertura, estamos por encima de la media de
participacion de la UAM, pero globalmente son peores a las del primer semestre. La
satisdacion en cuanto a la titulacion ha sido muy baja. BAE plantea un plan de trabajo para
mejorar la participacion con los estudiantes participantes en la Comision. MME, destaca el
anonimato de las encuestas y su fin encaminado a la implementaciéon de mejoras, por
propuesta de NMS se buscaran ideas en la Junta de Gobierno. LF destaca la pereza en
muchas ocasiones. NMS destaca que hay mas evaluaciones por asignatura que por
profesores. BAE manifiesta no por propuesta de LF que emplear sesiones de TDA no era el
mejor momento para ello. LP destaca lo extensos que son por el n® de items. Se recalca la
necesidad de enfatizar los 5 centimos del fondo social. MME destaca el incentivo por
estudiantes de grupos superiores. Se destaca que la falta de participacion de los estudiantes.
LF recalca que el que no se llegue un n® minimo de encuestas para que se tengan en cuenta.
NMS destaca la premura con la que se quieren realizar los cambios. Se destaca la necesidad
de dar explicaciones para que se tenga en cuenta. BAE enfatiza la necesidad de hacer un plan
de trabajo para abordar la baja participacion. Recalca que solo se puede evaluar al profesor
que al menos imparte 10 horas. MME destaca que esta informacién se registre en la
evaluacién de asignatura, excepcionalmente nos han dejado evaluarlo

Proyectos de innovacion docente: para el curso se presentaran proyectos de escuela. Hay
varios como: 1) el registro y seguimiento de PT; 2) Instagram en fisiologia y anatomia; 3)
transversalidad de genero y salud en el grado de enfermeria; 4) itinerario de actividades
learning by doing en el grado. LF pregunta la posibilidad de subir contenidos por medio de
Instagram. NMS destaca la necesidad de revisar los contenidos antes de publicarse. LF
destaca el interés de incentivar este tipo de actividades como futuros profesionales. NMS la
necesidad de contar con los estudiantes de cara a plantear proyectos de innovacion
docente.

Formacion del profesorado: se destaca que el nuevo profesorado se le ha facilitado
formacion de la UAM, CR y externa. Ha cambiado la formacion acorde a las necesidades
del equipo. Se han presentado 4 estancia de investigacién: 3 pre — doctoral y 1 post —
doctoral.
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Internacionalicion. Salida de estudiantes ERASMUS |, junto a 1 SCUE . Varias visitas: 4
estudiantes en Portugal, 1 en Francia que se suspendié y 1 en Estocolomo. Vino 2
profesoras de Estocolmo dos de Francia. Vendra 1 profesora de Loira. Los estudiantes de
1° en Francés, disponen de mas tiempo en hacer practicas. Nuevos acuerdos ERASMUS y
SICUE. Becas CEAL financiadas muy bien dotadas econémicamente., pudiendo hacer un

semestre entero

Acciones derivadas

Se emplaza a la creacion de un grupo de trabajo con representantes de estudiantes y
comision de calidad para la mejora de la cobertura de las encuestas de satisfaccion

Observaciones

Este Acta se celebra conjuntamente con la de Seguimiento de la Titulacién, con lo que el
desarrollo del acta es comun

En Madrid, a 3 de junio de 2019
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