MODIFICACIONES REALIZADAS EN LA MEMORIA DE VERIFICA CION
DEL GRADO EN ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID, A PROPUESTA DEL COMITE DE EVALUACION

EXPEDIENTE N°: 3104/2009

Graduado/Graduada en Enfermeria por la Universidad Autonoma de
Madrid

ANECA ha elaborado una Propuesta de informe con los aspectos que necesariamente deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable . Asimismo, se adjunta una serie de recomendaciones a
tener en cuenta para la mejora de la propuesta.

OBSERVACIONES:
Se debe aportar un convenio actualizado con la Agencia Pedro Lain Entralgo que asegure la formacion en
Atencidon Primaria en funcion de la nueva distribucidn que esta haciendo esta agencia.

Se adjunta Convenio de Colaboracién entre la Universidad Autbnoma de Madrid, el Servicio Madrilefio de
Salud y la Agencia “Pedro Lain Entralgo” de Formacion, Investigacién y Estudios Sanitarios de la Comunidad
de Madrid, para la Formacion Préctico-Clinica de los Alumnos de la Diplomatura de Enfermeria.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe incluir la normativa, o un extracto de la misma, sobre adaptacion, reconocimiento y
transferencia de créditos en la Universidad Autonoma de Madrid, no siendo posible Unicamente la
remision a una web.

En el apartado 4.4 se ha incluido la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad Auténoma de Madrid (paginas 23 a 26).

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe asegurar que con planes esencialmente distintos se adquieren las mismas competencias
que devienen en un mismo Titulo. Los distintos planes presentados identifican materias con la
misma denominacion y sin embargo presentan transformaciones dispares y en algun caso de dificil
justificacion, a titulo de ejemplo se cita Teoria y Método del cuidado. Deben revisarse posibles
incoherencias entre los distintos planes presentados.

Se han unificado los planes de estudios de las cinco Escuelas de Enfermeria, como se puede
evidenciar en el apartado 5.1.4., en la Tabla resumen de la planificacion de estudios (pagina 31) y
en el unico Cronograma del plan de estudios, que aparece en la pagina 32.

Las competencias generales son dificiles de alcanzar en las materias a las que se les atribuye
siendo comprensible que éstas pudieran alcanzarse en el practicum o trabajo fin de grado, por
ejemplo en la Anatomia Humana la competencia como “prestar una atencion técnica y
profesional...” 0 "basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica”, entre otras.

En el apartado 5.3., de Descripcion de modulos y materias, se han retirado las competencias
generales de las materias basicas y se han ajustado en el resto de las materias, siguiendo la
recomendacion de la Comision de Evaluacion (pagina 37 y siguientes)

Se deben modificar varias asignaturas de manera coherente con lo dispuesto en el Anexo del R.D.
1393/2007 sobre Materias Bésicas por ramas. Asi Fisiologia debe ser transformada en asignatura,
no es pertinente la adscripcion de Fisiopatologia a esta materia.



La materia basica Fisiologia queda con una Unica asignatura, Fisiologia Humana, de 6 ECTS,
retirando las competencias y resultados especificos relativos a la Fisiopatologia, dado que el
conocimiento relacionado con las alteraciones de la salud se adscribe a la materia Cuidados de
Enfermeria. Estos cambios se pueden visualizar en el apartado 5.1.4., en la Tabla resumen de la
planificacion de estudios (pagina 31) y en el Cronograma del plan de estudios (pagina 32) y en el
apartado 5.3., de Descripcion de modulos y materias, en la pagina 38.

La materia basica Estadistica aumenta de 6 a 12 créditos, que se desarrollaran en primer curso.
Incluye dos asignaturas de 6 ECTS: Bioestadistica y TICs y Salud Publica y Epidemiologia. Se ha
retirado la Materia Salud Publica de las materias basicas. Se han reorganizado convenientemente
las materias, las competencias, las actividades académicas y los descriptores correspondientes
(paginas 28, 29, 31, 32,40y 41).

Por otra parte se incluye la materia de Salud Publica como basica lo cual puede ser correcto, sin
embargo en esta materia de Salud Publica se incluyen contenidos de Microbiologia, siendo esta
relacion un tanto forzada.

Se ha procedido a retirar los contenidos de Microbiologia de la materia Salud Publica (apartado
5.3., de Descripcion de modulos y materias, en la pagina 42).

Por otra parte la materia de Farmacologia contiene contenidos de Nutricidn, lo cual es algo forzado
conceptualmente. En la profesion enfermera la nutricién tiene suficiente importancia por lo que
puede ser necesario dotarsele de un mayor peso que el dado en este plan (el trato es diferente en
cada una de las Escuelas).

La nueva materia Farmacologia y Nutricion pasa a tener 12 ECTS, para dar cuenta de la
importancia de los contenidos de Nutricién en el curriculum de Enfermeria, tal y como recomienda
el Comité de Evaluacion. Esta modificacién puede ser apreciada en el apartado 5.1.2.2. Descripcidn
general del plan de estudios, en la pagina 29; en el apartado 5.1.4., en la Tabla resumen de la planificacion
de estudios (pagina 31); y en el Cronograma del plan de estudios (pagina 32) y en el apartado 5.3.,
de Descripcion de médulos y materias, en las paginas 42-44.

De igual manera Filosofia contiene aspectos de Etica, esto se debe justificar convenientemente o
en su caso cambiar la denominacion de la asignatura si procede.

Se ha modificado la materia Filosofia, pasando a denominarse Etica. Esta modificacion puede ser
apreciada en el apartado 5.1.2.2. Descripcion general del plan de estudios, en la pagina 29; en el apartado
5.1.4., en la Tabla resumen de la planificacién de estudios (pagina 31); y en el Cronograma del plan
de estudios (pagina 32) y en el apartado 5.3., de Descripcion de modulos y materias, en las
paginas 45 y 46. La competencia y resultados relativos a Filosofia de la Ciencia han sido
incorporados a la materia Teoria y Método del Cuidado, como se aprecia en la pagina 47.

De igual manera la vinculacion de Teoria y Métodos del Cuidado en la materia Enfermeria Familiar
y Comunitaria, es una relacion de nuevo forzada. Se debe revisar este aspecto a fin de dotar mayor
coherencia conceptual al plan de estudios presentado. Se debe explicitar en la Escuela de la
Comunidad de Madrid donde van a desarrollarse las competencias relacionadas con la salud de la
mujer, descritas en la Orden CIN como por ejemplo: Identificar las caracteristicas de las mujeres en
las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en...En la Escuela U. de la Paz la
asignatura Cuidados para la adaptacion social con 6 créditos, cubre toda la atencién a la mujer y
geriatria, lo que es insuficiente para alcanzar competencias de gran importancia en el desarrollo
profesional.

En definitiva, se debe revisar los contenidos formativos de todas las materias asegurando que
tienen coherencia con la denominacion de las asignaturas en los que se incluyen.

En relaciéon con las modificaciones sugeridas por la Comision Evaluadora en los dos parrafos
anteriores, la unificacion de los planes de estudios de las cinco Escuelas de Enfermeria viene a
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solventar las incoherencias aparecidas en lo referente a la Enfermeria Comunitaria y los aspectos
relativos a la salud de la mujer. Véase a este respecto el apartado 5.1.4., Tabla resumen de la
planificacion de estudios (pagina 31) y Cronograma del plan de estudios (pagina 32) y en el
apartado 5.3., de Descripcion de moédulos y materias (especialmente las fichas de las materias
Teoria y Método del Cuidado, pg. 46-48, y Cuidados de Enfermeria, pg. 50-52)

Se debe concretar la distribucién del tiempo de trabajo presencial del estudiante y el tiempo
dedicado al trabajo autbnomo no presencial en cada uno de los modulos y materias, del modo
presentado (en horquillas excesivamente amplias) no aporta informacion. En las materias mas
especificas para la formacién del futuro enfermero como las contenidas en el médulo de Ciencias
de la Enfermeria (78ECTS) el tiempo de trabajo presencial para la docencia tedrico-practica debe
ser de al menos el 50% para asegurar la adquisicion de las competencias correspondientes.

Se ha reducido la amplitud de las horquillas de distribucion del tiempo de trabajo presencial y no
presencial del estudiante en todas las materias (margen de 15%) y se han establecido los
siguientes porcentajes minimos de presencialidad en relacion con los diferentes bloques (paginas
36-60):

* Materias basicas y materias optativas: 35%
* Ciencias de Enfermeria: 50%
¢ Practicas tuteladas: 75%

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Es necesario que la propuesta incluya informacién homogénea y desagregada sobre la categoria
académica/ vinculacién a la universidad/experiencia académica, investigadora o profesional /
dedicacion al titulo en cada uno de los centros en los que se imparte /los profesores acreditados del
personal académico disponible que permita emitir un juicio acerca de la adecuacién de la propuesta
de personal académico.

Se ha incluido una tabla descriptiva del personal académico, con los mismos criterios en cada
centro, en el apartado 6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria
académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o
profesional y su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo. (paginas 63, 69, 74,
81y 87)

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION.

Dado que se debe modificar la planificacion de las ensefianzas en funcién de lo explicitado, esto
debe contemplarse en el procedimiento de adaptacién previsto. Adicionalmente, se debe unificar
las tablas de adaptacion presentadas dado que es dificil comprender que haya posibles diferentes
tipos de reconocimientos de créditos en funcion de cursar en un centro u otro el mismo Titulo que
expide la misma Universidad.

Se ha elaborado una Tabla Unica de adaptaciones para el Grado de Enfermeria en la Universidad
Auténoma de Madrid, como corresponde a una titulacion que proviene de un mismo plan de
estudios y que, finalmente, tendra el mismo plan de estudios en los cinco centros (pagina 127)

RECOMENDACIONES
CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se recomienda evitar el término convalidacion en consonancia con los términos explicitados en el
RD1393/2007.



Se ha sustituido el término “convalidaciones parciales de estudios” por “adaptacion, reconocimiento
y transferencia de créditos”, en consonancia con el RD 1393/2007 (paginas 82, 108, 125y 126)

Dado que hay informacion diferente a lo largo de la memoria, se recomienda identificar
adecuadamente la situacién administrativa de cada una de los centros en las que se impartira este
titulo.

Se ha introducido informacion de la situacion administrativa de cada centro en el apartado 1.2.
(pagina 2)

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Se recomienda concretar el perfil de ingreso aportado teniendo en cuenta que es excesivamente
general, debiéndose describir de forma mas especifica para la profesion enfermera.

En la pagina 19, en el apartado 4.1.2., referente al perfil de ingreso recomendado, se ha
introducido, el siguiente parrafo: “Asimismo, también seria recomendable que se contemplara para
el perfil de ingreso que las personas que deseen acceder a los estudios del Grado en Enfermeria
compartieran el compromiso social de todas las profesiones de la Salud de cuidar a las personas y
de ayudar a promover, mejorar o restablecer la salud de la poblacién, con la idea de trabajar en
equipo en los diversos contextos sanitarios y socio-sanitarios existentes.”

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Algunas de las competencias generales son dificiles de alcanzar en la materia a la que se les
atribuye, siendo compresible que se puedan alcanzar en el desarrollo practico y en el Trabajo de
fin de grado, que debe aglutinar todas las competencias alcanzadas.

En el apartado 5.3., de Descripcién de mdodulos y materias, se han retirado las competencias
generales de las materias basicas y se han ajustado en el resto de las materias, siguiendo la
recomendacion de la Comision de Evaluacion (pagina 36 y siguientes)

Se recomienda modificar, en las fichas, el caracter de las materias basicas sustituyendo obligatorio
por basico.

Se ha modificado el caracter de las materias basicas, sustituyendo obligatorio por basico, como se
puede apreciar en las fichas de estas materias (paginas 36-44)

Si bien se explicita en la memoria que van a ser mejorados, se recomienda especificar los
mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo.

Se incluye un parrafo explicativo al respecto en el apartado 5.1.6. Mecanismos de coordinacion
docente, en las paginas 33y 34.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda especificar el personal de apoyo disponible, su vinculaciéon a la universidad y su
experiencia profesional de forma homogénea para cada uno de los centros. En los particulares
casos de la EUE de la Paz y de Puerta de Hierro se recomienda plantear un plan de contratacion
que contemple su incremento.

Se incluye un parrafo explicativo al respecto en el apartado 6.1.1. Personal académico disponible,
especificando su categoria académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia
docente, investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al
Titulo, de las Escuelas de La Paz y de Puerta de Hierro (paginas 82 y 89)

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS



Se recomienda a fin de homogeneizar el plan de estudios que el presentado por la Fundacion
Jiménez Diaz explicite la adecuacion de sus recursos disponibles y en su caso, los planes de
dotacion de nuevas infraestructuras o servicios de modo ajustado a las necesidades que se
pudieran detectar para la imparticion de este Titulo.

Se incluye un parrafo explicativo al respecto en el apartado Recursos Materiales y Servicios de la

Escuela de la Fundacion Jiménez Diaz. (paginas 103-109)

Lo establecido en esta propuesta de Informe podrd s  er objeto de alegaciones que deberan
presentarse en un plazo de 20 dias naturales



LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Memoria de Verificacion del
Grado en Enfermeria

21 de mayo de 2010



1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Representante Legal de la Universidad

1° Apellido: Sanz

2° Apellido: Martinez
Nombre: José Maria
NIF: 01082828 B
Cargo que ocupa: Rector

Responsable del titulo

1° Apellido: Sarro

2° Apellido: Casillas

Nombre: M? José

NIF: 1.393.501-T

Cargo que ocupa: Adjunta al Rector para la Coordinacién Académica

Universidad Solicitante

Universidad Autbnoma de Madrid
CIF: Q2818013A

Centros responsables del Titulo:

- Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. Consejeria de Sanidad (Agencia Lain
Entralgo)

- Escuela Universitaria de Enfermeria de La Paz. Consejeria de Sanidad (Servicio Madrilefio de Salud).

- Escuela Universitaria de Enfermeria de Puerta de Hierro. Consejeria de Sanidad. (Servicio Madrilefio de
Salud).

- Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja. Cruz Roja Espafiola.

- Escuela Universitaria de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz. Fundacion Jiménez Diaz. Grupo
Capio.

Direccion a efectos de notificacion

Correo electronico: vicerrectorado.estudios@uam.es

Direccion postal: Ciudad Universitaria de Cantoblanco. c/ Einstein, 3
Caodigo postal: 28049

Poblacién: Madrid

Provincia: Madrid

CC.AA: MADRID

Teléfono: + 34 914975109 / 914974025

1.1. Denominacién del titulo
Nombre del Titulo: Graduado/Graduada en Enfermeria por la Universidad Auténoma de Madrid.

Caodigo UNESCO de clasificacion de titulos: 772
1.2. Universidad solicitante y centro responsable de las ensefianzas conducentes al titulo
Universidad Auténoma de Madrid



Centros donde se imparte el titulo:

- Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid. Consejeria de Sanidad (Agencia Lain
Entralgo)

- Escuela Universitaria de Enfermeria de La Paz. Consejeria de Sanidad (Servicio Madrilefio de Salud).

- Escuela Universitaria de Enfermeria de Puerta de Hierro. Consejeria de Sanidad. (Servicio Madrilefio de
Salud).

- Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja. Cruz Roja Espafiola.

- Escuela Universitaria de Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz. Fundacion Jiménez Diaz. Grupo
Capio.

1.3. Tipo de ensefianza de que se trata
Presencial.

1.4. Nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los primeros 4 afios)

EUE Comunidad | EUE Cruz Roja EUE Fundacion | EUE La Paz EUE Puerta de
de Madrid Jiménez Diaz Hierro
Primer afio de 60 80 75 80 80
implantacién:
Segundo afio de 60 80 75 80 80
implantacién:
Tercer afio de 60 80 75 80 80
implantacion:
Cuarto afio de 60 80 75 80 80
implantacion:

1.5. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su
caso, horas de permanencia

Los estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid podran cursar estudios a tiempo parcial y a tiempo
completo. Desde el momento de la matricula se sefialara si se decide una u otra opcion y el régimen elegido se
mantendréa durante todo el curso académico, pudiéndose modificar en el siguiente.

Los estudiantes en régimen a tiempo completo se matricularan de 60 créditos por curso. Los estudiantes en
régimen a tiempo parcial se matricularan cada curso de un nimero de créditos no superior al 60% (36 ECTS) ni
inferior al 40% (24 ECTS) de los establecidos para un estudiante a tiempo completo.

La normativa de permanencia actualmente vigente se encuentra en:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa Propia de la_ UAM.htm

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente

1.6.1. Rama de conocimiento
Ciencias de la Salud.

1.6.2. Naturaleza de la institucion que concede el titulo
Universidad Publica.




1.6.4. Naturaleza de los centros universitarios en el que el titulado ha finalizado sus estudios
Centros adscritos a la Universidad Autdnoma de Madrid.

1.6.5. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo
Enfermera o Enfermero.

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios  oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero.
http://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005 y Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol
http//www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

1.6.6. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo
Castellano e inglés.



2. JUSTIFICACION

El titulo de Graduado/a en Enfermeria que se propone se puede justificar desde diferentes perspectivas: por la
historia y evolucién de los estudios y la profesiéon de Enfermeria, asi como por la experiencia previa de la
Diplomatura en Enfermeria, ademas de por su interés académico, cientifico y profesional propiamente dicho, tal
y como figura a continuacion.

2.1 Interés académico, cientifico y profesional del Titulo

2.1.1. Antecedentes de la Titulacion

Desde 1952, con la titulacion de Ayudante Técnico Sanitario (ATS), los estudios de Enfermeria ya se cursaban
en la Universidad, aunque dependientes de las Facultades de Medicina, impartiéndose en las citadas
Facultades para los estudiantes de género masculino y en Escuelas adscritas a las citadas Facultades para las
estudiantes de género femenino. Sin embargo, en el afio 1977 las Escuelas de ATS se transformaron en
Escuelas Universitarias de Enfermeria, pasando a impartirse la titulacion de Diplomado/a en Enfermeria.

Con la incorporacion de pleno derecho a la Universidad se comienza a fundamentar un espacio epistemoldgico
y disciplinar propios donde ordenar y sustentar una larga tradicion historica, una practica secular de prestacion
de cuidados y un gran bagaje de conocimientos acumulados. Es decir, identificados y descritos los elementos
necesarios para hacer una propuesta de Disciplina Enfermera (una préactica, una historia, una tecnologia, unos
conocimientos y un método de trabajo) solo quedaba delimitar el objeto especifico de estudio de esa ciencia
enfermera y deslindar las fronteras con otras disciplinas afines, aunque en un contexto de interaccion e
interdisciplinariedad.

Comienza asi una etapa de gran actividad en las Escuelas de Enfermeria, de la que cabe destacar la
adaptacion de los planes de estudio a las nuevas Directrices Comunitarias y el inicio de un proceso de
integracién de las Escuelas y su profesorado en las respectivas Universidades. Fue la época en la que se
crearon nuevas Universidades, se promulga la Ley de Reforma Universitaria (LRU) y ve la luz la Ley General
de Sanidad, lo que también obligd a incorporar a los estudios enfermeros el nuevo perfil que del profesional
enfermero sugeria esa Ley. Dado que la Ley de Reforma Universitaria abrié las puertas a los profesionales
enfermeros permitiéndoles el desempefio de puestos docentes del mismo nivel que el de los otros titulados, en
las Escuelas Universitarias de Enfermeria se comienza a definir no sélo una filosofia diferente sobre la
formacion universitaria, sino también nuevos modos sobre la orientacion de los contenidos de aprendizaje, las
formas de ensefianza y la organizacion de los medios que facilitaran el desarrollo del proceso educativo en el
marco de aquella reforma universitaria y del sistema de salud.

Simultaneamente, en la estructura formal de las Escuelas comienza a operarse un dificil pero satisfactorio
proceso: las Direcciones de las Escuelas Universitarias de Enfermeria son asumidas por profesionales
enfermeros en su mayoria y el profesorado, también enfermero, empieza a acceder a los concursos de
provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y a desempefiar sus puestos de trabajo como
Profesores Titulares de Escuela Universitaria en las respectivas Universidades. Asimismo, reconocida la
Enfermeria como un area de conocimientos a partir del desarrollo de la LRU, se crean los Departamentos de
Enfermeria, recayendo, igualmente, en muchos casos, en profesionales enfermeros la responsabilidad de
dirigirlos.

La Titulacién de Enfermeria en la Universidad Auténoma de Madrid (Facultad de Medicina) comienza a
impartirse en el afio 1972, con la titulacion de Ayudante Técnico Sanitario, y a partir de 1978 hasta la
actualidad, con la de Diplomado en Enfermeria, mediante los cinco centros adscritos con los que cuenta la
UAM: Escuela Universitaria de Enfermeria Puerta de Hierro, Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz,
Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz, Escuela Universitaria de Enfermeria Comunidad
de Madrid y Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja.
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Como datos relevantes de la evolucion de la titulacion en la UAM, cabe citarse los siguientes:

En el informe de la Oficina de Analisis y Prospectiva de la UAM, sobre Estadistica del Curso Académico 2008-
2009 (Fuente Sigma, a 22 de octubre de 2008), la universidad tiene anualmente una oferta de plazas para
Primer Curso de 350, con una ocupacion del 103%. Con una preinscripcion de 8.988 estudiantes, la nota de
corte para estos estudios a través de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) se sitia en una media de
7,15, siendo 7,65 la mas alta y 6,66 la més baja. La media de acceso por la via de Formacion Profesional (FP)
estd en 8,80, siendo la mas alta un 9,30 y 8,30 la mas baja. Siguiendo con los datos proporcionados por la
citada Oficina de Analisis y Prospectiva de la UAM, la Tasa de Graduacién del curso 2004/05 (Fuente Sigma, a
23 de noviembre de 2007) fue del 92,5%, la Tasa de Eficiencia en el curso 2005/06 (Fuente Sigma, a 15 de
diciembre de 2007) fue del 96,0% y la Tasa de Abandono del curso 2004/05 (Fuente Sigma, a 23 de noviembre
de 2007) de 8%. En términos de insercion laboral, segun los datos del Observatorio de Empleo de la UAM, para
el curso académico 2005-2006 (trabajo de campo realizado entre septiembre de 2007 a febrero de 2008), el
porcentaje de egresados que tenian empleo era del 100%.

Durante el curso académico 2003-2004, las Escuelas Universitarias de Enfermeria de la UAM participaron en el
Programa de Acciones Piloto para la Armonizacién Europea de la Comunidad de Madrid, integrandose en la Red
universitaria de la titulacién de Enfermeria Los objetivos del trabajo consistieron en realizar un estudio sobre la
valoracion y los métodos de asignacién de ECTS a las distintas materias del plan de estudios en vigor, elaborar
guias docentes y analizar los campos del Suplemento Europeo al Titulo de Enfermeria.

Entre los cursos académicos 2005-2007, en las Escuelas de la UAM se han realizado experiencias con diversas
asignaturas del plan de estudios vigente a fin de implantar la metodologia docente més oportuna con los ECTS
como, por ejemplo, el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) o el Aprendizaje Reflexivo-Experiencial, entre
otros. En las convocatorias de la UAM para la realizacion de Proyectos de Convergencia Europea, durante los
afios 2005 a 2009, las Escuelas de Enfermeria han presentado diversos proyectos relativos a la planificacion
estratégica del Grado de Enfermeria y a la imparticion, evaluacion de contenidos y difusion de metodologias
docentes adaptadas a los ECTS, asi como a Programas Institucionales de Accion Tutorial.

En el marco de dichos proyectos, durante el curso 2007/08 se constituyd una comision de representantes de
las cinco Escuelas de Enfermeria para comenzar a trabajar el disefio del futuro Plan de Estudios de la
Titulacion de Grado en Enfermeria, comisién que, a su vez, se subdividid en varias subcomisiones con
representacion de los estamentos estudiantil y profesoral, asi como por profesionales enfermeros clinicos y
otros profesionales competentes de los centros asistenciales de Atencidn Primaria y Atencidn Especializada.
En el apartado 2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios, de la presente Memoria de Verificacion se describen con mayor precision las
citadas comisiones y subcomisiones.

2.1.2. Interés académico, cientifico y profesional de la Enfermeria

Como consecuencia de todo lo dicho, el conocimiento enfermero generado en las Escuelas Universitarias de
Enfermeria, asi como en el ambito asistencial donde se han aplicado muchos de esos conocimientos, ha
permitido a los enfermeros y enfermeras alcanzar una situacion similar al de otros paises donde la Enfermeria
ya habia conseguido un grado de desarrollo disciplinar y profesional superior al que se tenia en Espafia. Hoy
en dia, los profesionales enfermeros tienen definidos en el sistema sanitario publico la atencion directa con
responsabilidad en la provision de cuidados y en la gestion de esos servicios, siendo de gran importancia, en
ese sentido, lo contenido en la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS). El Fondo de
Investigaciones Sanitarias (Instituto de Salud Carlos IIl) reconoce desde hace méas de quince afios la autoridad
investigadora de las enfermeras y dota econémicamente becas y proyectos para la investigacidon en
Enfermeria. Asimismo, existen revistas cientificas de reconocimiento nacional e internacional, algunas de ellas
indexadas en el ISI (Institute for Scientific Information), donde se publica periddicamente la produccion
cientifica enfermera y diferentes asociaciones cientificas se esmeran por dan respuesta a las necesidades de
desarrollo y progreso de los diferentes campos de la Enfermeria.
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Sin embargo, este panorama en el campo del desarrollo profesional se contradecia hasta ahora,
incomprensiblemente, con la formacion académica que se le ha venido confiriendo a la Enfermeria. El grado
academico de Diplomatura le ha restringido la formacion investigadora inicial y la falta de licenciatura no daba
acceso al doctorado y al desarrollo de la investigacion estructurada. La consecuencia inmediata es que las
enfermeras/os en Espafia estan haciendo investigacion, pero el mundo académico ha estado dando la espalda
a esta realidad. Por tanto, igual que en el afio 1977 se puso de manifiesto la necesidad de estar de pleno
derecho en la Universidad, ahora se necesitaba urgentemente tener el titulo de Grado y todo lo que conlleva su
desarrollo (masteres, doctorados, investigacion, etc.), porque el conocimiento enfermero es la base sobre la
que se sustenta el desarrollo profesional.

El caracter dindmico de la sociedad actual produce cambios continuos que estan determinados por la evolucion
cultural y generan nuevas necesidades a las que debe adaptarse la respuesta profesional. Desde las ultimas
décadas del siglo XX, los cambios mas relevantes que se han producido en la estructura de la poblacion han
sido, entre otros, los cambios demogréaficos (envejecimiento de la poblacidn, aumento de la esperanza de vida
y tendencia al aumento de la natalidad a expensas, fundamentalmente, de la poblacién inmigrante), los
cambios en la estructura familiar (modificacién del modelo clasico de familia con aparicion de distintas
tipologias familiares, predominando la familia nuclear urbana sin soporte para ancianos y grupos de personas
fragiles), la Inmigracion (presencia de personas con valores y culturas distintas, lo que implica aprender a
convivir en la diversidad y puede generar problemas de racismo, aislamiento y desigualdad) y la concentracion
de la poblacion en grandes areas urbanas (aparicion de problemas especificos derivados de dicho entorno,
como bolsas de pobreza, violencia, paro y marginacion).

Estos cambios sociales exigen respuestas pertinentes por parte del sistema sanitario, pero también del
educativo y, por ello, al ser la Enfermeria una profesién de servicio a las personas con una evidente mision
social, requiere una continua y sistematica adecuacion a dichos cambios, aunque manteniendo en todo
momento los principios filos6ficos que la enfocan y orientan. Para dar una mejor respuesta a las nuevas
demandas de atencion asistencial, se hace necesaria la coordinacion y actuacion simultanea social y sanitaria,
asi como un nuevo enfoque en la generacion y provision de esos servicios y, por tanto, de forma muy especial,
también del proceso de formacion de los nuevos profesionales de la salud.

No pueden obviarse en la justificacidn de esta titulacion los principios éticos de la Enfermeria. En el momento
actual parece evidente la presencia de algunas actitudes y comportamientos tales como el individualismo, la
competitividad, la busqueda de recompensas inmediatas, el utilitarismo, el culto al cuerpo y a la juventud, etc.,
que estan en el origen de algunos nuevos estilos de vida en la poblacién, derivandose de los mismos nuevos
problemas y necesidades de salud a los que los profesionales enfermeros, entre otros, deberan dar respuesta,
como son, por ejemplo, el aumento de la prevalencia de enfermedades cardiovasculares, accidentes de trafico,
problemas inmunoldgicos, incremento de problemas psicolégicos y abuso de sustancias nocivas, aumento de
la violencia, deterioro progresivo del entorno, rechazo del sufrimiento y de la muerte y una mayor dependencia
de la poblacion hacia el sistema sanitario.

Contrastando con ello, también es cierta la emergencia de otros valores como la solidaridad, el cuidado del
medio ambiente, el cuidado de la salud, la busqueda de una mayor calidad de vida, la consideracién integral de
la persona, etc., originando en este caso nuevos valores dirigidos hacia una mayor reivindicacion del derecho
al cuidado de la salud, la creacion de asociaciones de ayuda mutua y voluntariado, asi como de movimientos
ecologistas o de otros dirigidos a luchar contra la violencia de género y cualquier otro tipo de abusos o violencia
sobre minorias y otros grupos desfavorecidos.

Frente a esta situacion se requiere una respuesta eficaz orientada por un enfoque multidimensional de la

atencion de salud a la persona, la familia y otros grupos sociales, la importancia del entorno social y de su
significado como experiencia personal, enmarcada en los propios valores del grupo y relacionada con la
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capacidad de respuesta y adaptacion, el concepto dinamico, ecoldgico y multicausal de la salud, la ética como
marco de referencia en el cuidado de la salud y la multisectorialidad en la atencidn a la salud.

Por ello, con la formacion en Enfermeria se pretende ayudar a los estudiantes a fundamentar su futuro ejercicio
profesional en un discurso ético inspirado en las bases morales que favorezcan la toma de decisiones prudentes
y obliguen a buscar lo mejor para cada persona, individualizando y personalizando la atencién y revistiéndola de
la mejor calidad cientifica y humana, y todo ello desde el gran marco de los conceptos referidos al “desarrollo
sostenible” y a la “diversidad cultural” en la que esta inmersa nuestra sociedad, asi como al desarrollo de la
‘cultura por la paz’, entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que reflejan el respeto
a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los derechos humanos, el rechazo a la
violencia en todas sus formas y la adhesion a los principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi
como la comprension entre los pueblos, los colectivos y las personas’.

2.1.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesion de enfermera/o tiene en Espafia la condicion de profesion titulada y regulada. La legislacion
espafiola reconoce las competencias profesionales de las enfermeras/os desde 1954, con la aprobacion del
Reglamento del Consejo Nacional y Estatutos de los Colegios Provinciales de Auxiliares Técnicos Sanitarios
(ATS), aprobados por las Ordenes de 20 de diciembre de 1954, 27 de mayo de 1957, 13 de enero de 1958, 26
de julio de 1965, 7 de mayo de 1968 y 19 de septiembre 1973.

Posteriormente, una vez que las Escuelas de ATS se integraron en la Universidad como Escuelas
Universitarias de Enfermeria (Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio), se aprobaron los Estatutos de la
Organizacion Colegial de Diplomados en Enfermeria (Real Decreto 1856/1978, de 29 de junio, y modificados
por Real Decreto 306/1993, de 26 de febrero). Finalmente, en el BOE de 9 noviembre 2001, se publico el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la Organizacién
Colegial de Enfermeria de Espaiia, del Consejo General y de Ordenacion de la actividad profesional enfermera.
En el citado texto articulado se reconoce la importancia y trascendencia de aplicar criterios de calidad en las
actuaciones profesionales enfermeras. Derivado de este mismo contexto, hay que citar el Codigo Deontoldgico
de la Enfermeria Espafiola (Resoluciones 32/1989 y 2/1998, del Consejo General de Enfermeria, que aprueban
las normas deontoldgicas para el ejercicio profesional, con posterior correccidn de errores).

Es de especial relevancia el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, la cual, en su Seccion 3,
establece las bases de formacién teérica y clinica y en el Anexo V.2 el programa de dichas ensefianzas.
También es importante citar la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias
(LOPS), que desarrolla el ejercicio de las profesiones sanitarias, indicando en su Titulo |, articulo 7, apartado 2,
que “corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccidn, evaluacién y prestacion de los
cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacién de la salud, asi como a la
prevencion de enfermedades y discapacidades. Del mismo modo, la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesidn
y Calidad del Sistema Nacional de Salud, que tiene como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion
social en el Sistema Nacional de Salud, en su capitulo Il hace referencia a los principios generales de los
profesionales de la salud y viene a decir que la formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asimismo, en su
articulo 36, sobre la formacion de pregrado, explicita: “la Comision de Recursos Humanos, atendiendo a las
necesidades de la poblacion, trasladard al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de
Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion
de los distintos titulos universitarios del &mbito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicion
simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y
multidisciplinar”.
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Ademas de las normas citadas, todas ellas del ambito del Derecho, es preciso poner de manifiesto otro conjunto
de normativas que orientan, igualmente, el estudio y el ejercicio de la Enfermeria, como pueden ser: el Convenio
para la Proteccion de los Derechos Humanos y la Dignidad del Ser Humano con respecto a las aplicaciones de
la Biologia y la Medicina (1997), cuyo Instrumento de Ratificacion por Espafia data de diciembre de 1999 (BOE
num. 251 de 20 octubre de 1999), y la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica (BOE num. 274
de 15 noviembre de 2002). En esta Ley se contempla el reconocimiento de que el derecho a la libertad, la
autodeterminacion, la informacion y la voluntariedad en la aceptacién de los tratamientos sea considerado como
un valor superior. Ademas, la Ley prescribe el compromiso de custodiar la intimidad de todos aquellos sujetos
implicados en la citada relacion terapéutica.

Por ultimo, es necesario hacer constar la existencia de documentos que, a modo de recomendaciones, sefialan
los caminos por los que ha de discurrir el ejercicio profesional presente y futuro. Entre ellos esta el documento
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula
diez objetivos para poder atender y mantener el mejor estado de salud posible de la poblacién en los dos
primeros decenios de este milenio. También establece los objetivos y estrategias a desarrollar y los resultados
a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. Asimismo, la Décima Conferencia ministerial
de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos, “Declaracion de Munich: las enfermeras y matronas
una fuerza para la Salud”, aborda el papel esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as
en Europa y la contribucién que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion de los servicios de salud. El
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) tiene, a su vez, numerosas publicaciones, entre las que destaca el
titulado “Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas, para el periodo 2002-2008", asi como los
documentos marcos que hacen referencia a las competencias del enfermero/a generalista.

2.2. Referentes externos a la Universidad que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Para la elaboracién de la presente propuesta del nuevo Grado en Enfermeria se han tenido en cuenta, en
primer lugar, las siguientes normas generales:

o Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf

o Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

o Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificaciéon de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero
http://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

o Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la
Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales.
www.boe.es/boe/dias/2008/11/20/pdfs/A46185-46320.pdf

o Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicidn por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf
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Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior.
www.boe.es/boe/dias/2004/03/04/pdfs/A09886-09891.pdf

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf

LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/03/pdfs/A43187-43195.pdf

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
www.boe.es/boe/dias/2006/12/16/pdfs/A44285-44286.pdf

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y de la cultura de la paz.
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/01/pdfs/A39418-39419.pdf

Resolucion de 7 de septiembre de 1994, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se dan
orientaciones para el desarrollo de la educacién en valores en las actividades educativas de los centros
docentes. (B.O.E. 17-09-94)

Asimismo, también se han considerado como referentes externos vinculados al campo de la Enfermeria:

o

Todas las normas reguladoras del ejercicio profesional enfermero que ya han sido referenciadas en el
apartado 2.1.5. de la presente Memoria de Verificacidn, con especial atencién a la Directiva 2005/36/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de
cualificaciones, que dice: “Los estados miembros asequraran que el conjunto del programa de ensefianza
Se encuentra bajo la responsabilidad y direccion del personal de enfermeria de la escuelas o de la
institucion de ensefianza reconocida por la autoridad competente y segun la legislacion vigente’,
estableciendo un curriculo para las enfermeras responsables de cuidados generales de una duracién
minima de 3 afios 0 4.600 horas, repartidas entre ensefianzas teoricas y clinicas, definiendo cada una de
ellas, de acuerdo a lo siguiente:

‘La ensefianza teorica” es el aspecto de la formacion en cuidados de enfermeria mediante el cual los
estudiantes adquieren los conocimientos, la comprension, las aptitudes y las actitudes profesionales
necesarias para planificar, prestar y evaluar los cuidados globales de salud. Esta formacion es impartida
por el personal permanente de ensefiantes en cuidados de enfermeria, asi como por otras personas
competentes designadas por la institucion de formacion, tanto en las escuelas de enfermeria como en
otros centros de ensefianza, elegidos por la institucion de formacion.

‘La ensefianza clinica” es el aspecto de la formacion de los cuidados de enfermeria mediante el cual el
estudiante de enfermeria aprende, dentro de un equipo y en contacto directo con un individuo sano o
enfermo y/o colectividad, a planificar, prestar y evaluar los cuidados de enfermeria globales requeridos a
partir de los conocimientos y aptitudes adquiridos. El estudiante no sdlo aprende a ser un miembro del
equipo, sino también a ser un jefe de equipo que organiza los cuidados de enfermeria globales, entre los
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que se incluyen la educacion para la salud de los individuos y grupos en el seno de la institucion sanitaria,
hospitales e instituciones de salud, asi como en la comunidad, bajo la responsabilidad de los docentes.

Libro Blanco de Enfermeria. (www.aneca.es seccion libros blancos) En la elaboracion de este trabajo
participaron activamente las Escuelas de Enfermeria de la UAM.

Proyecto Tunning. Con representacion en el mismo de la Escuela de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Zaragoza.

Planes de estudios de Bachelor of Nursing de diversas universidades con las que se han establecido
relaciones:
- Reino Unido: City University London (www.city.ac.uk); University of Glasgow (www.glasgow.ac.uk);
De Montfort University (www.dmu.ac.uk); University of Manchester (www.manchester.ac.uk);
University of Bradford (www.bradford.ac.uk); Sheffield Hallam University (www.shu.ac.uk)
- Irlanda: Trinity College Dublin (www.tcd.ie); Dublin C. University (www.dcu.ir)
- Suecia: Instituto Karolinska de Estocolmo (http:/ki.se/); Roda Korsets Hogskola (http://www.rkh.se/)
- Finlandia: PIRAMK University of Applied Sciences
http://ects.piramk.fi/cms/ects/ects0809.nsf/$all/ESCTAICIIBTF129FC2257433003E7975
- Estados Unidos: Saint Louis University (www.slu.edu/); University of Michigan (www.umich.edu/)

Informes del Consejo General de Enfermeria de Espafia:

- Informe sobre recursos humanos sanitarios en Espafia y en la Union Europea (julio 2007)

- Aportacion de la Enfermeria a la sanidad europea (2005)

- Consejo Asesor de Sanidad: grupo de pregrado y postgrado (2005)

- Posicion del Consejo General de Enfermeria sobre la integracion de las ensefianzas de Enfermeria
en el sistema universitario espafiol y en el Espacio Europeo de Educacion Superior (2003)

- Contribucién del Consejo General de Enfermeria a la integracion de la Enfermeria en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (2003)

Informes de la Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermeria sobre el Espacio
Europeo de Educacion Superior y los Titulos de Grado y Postgrado en Enfermeria.

Planes de Estudio de Grado en Enfermeria de diferentes universidades espafiolas:

Universidad Autonoma de Barcelona
http://www.uab.es/servlet/Satellite/bolonia/los-nuevos-grados/todos-los-grados-2009-2010/informacion-
generallenfermeria-grado-eees-1235948730439.html?param1=1096482036338&param11=6

- Universidad Complutense de Madrid
http://www.ucm.es/pags.php?tp=Grados&a=estudios&d=muestragrado3.php&idgr=31

- Universidad de Alcala
http://www.uah.es/acceso_informacion_academica/primero_segundo_ciclo/matricula_|_Il_ciclo/doc
umentos/Hojas_matricula/G209.pdf

- Universidad de Extremadura
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicealumn/preuniversitarios/para_todos/estudios/grado
enf

- Universidad de Oviedo
http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/voant/oferta_formativa/
grados/GENFERO01/Enfermeria_Qviedo.pdf

- Universidad de Zaragoza
http://www.unizar.es/centros/enfez/doc/enfermeria/Memoria_TITULO_GRADO_ENFERMERIA.pdf

- Universidad de Barcelona
http://www.ub.edu/infermeria/quia_grau_infermeria/index.htm
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Universitat de les llles Balers
http://estudis.uib.es/es/grau/infermeria/ y
Universidad Europea de Madrid
http://www.uem.esltitulacion/grado-en-enfermeria

o Andlisis de los referentes nacionales y europeos de la titulacion de Enfermeria para el disefio del Grado en
la Universidad Autonoma de Madrid. Proyecto de Innovacién Docente concedido por la Oficina de
Convergencia Europea (modalidad: Programas de disefio de las nuevas titulaciones de Grado y Posgrado).
Universidad Autbnoma de Madrid. Afio 2008.

o Jornada sobre “Referentes para el Grado en Enfermeria”. Celebrada el 19 de noviembre de 2008. Sal6n de
Actos. Escuela Politécnica Superior de la Escuela Politécnica Superior de la UAM. Organizada por: EUE
Comunidad de Madrid, EUE Cruz Roja, EUE Fundacion Jiménez Diaz, EUE La Paz, EUE Puerta de Hierro.

> | Jornadas de la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria sobre “El Espacio Europeo de Educacion
Superior”. 27, 28 y 29 de noviembre de 2008. Facultad de Medicina. Universidad Complutense de Madrid.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El presente Plan que se propone ha sido elaborado de acuerdo con los criterios generales aprobados por el
Consejo de Gobierno de la UAM
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886367666/contenidoFinal/Procedimientos_y_criterios.htm

relativos a:

1. Procedimiento de elaboracion de la relacion de titulos aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM
el 15 de noviembre de 2007.

2. Procedimiento de elaboracion de los planes de estudio aprobado por el Consejo de Gobierno de 15 de
noviembre de 2007 de la UAM en el que se especifica el procedimiento interno y externo del disefio de
los planes de estudios asi como la Composicién de las Comisiones y Grupos de Trabajo

3. Criterios relacionados con la estructura y el desarrollo de las nuevas ensefianzas de Grado aprobados
por el Consejo de Gobierno de la UAM de 18 de abril de 2008.

Siguiendo, por tanto, los procedimientos elaborados por la UAM sobre relacién de titulos y dado que la
titulacion de Enfermeria se ha venido impartiendo por cinco Escuela adscritas, éstas presentaron el Grado en
Enfermeria como propuesta oficial incluida en la relacion de titulaciones oficiales de la UAM, aprobada en el
Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008 y por el Consejo Social de 18 de febrero de 2008.

Segun la mencionada normativa de la UAM, las memorias de solicitud de los Titulos Oficiales de Grado han
sido elaboradas por comisiones especificas nombradas en cada una de las cinco Escuela de Enfermeria
adscritas a la UAM, en las cuales ha habido representacion del profesorado a tiempo completo y parcial y, por
supuesto, del alumnado. Se cre6, asimismo, una Comision General con representacion, igualmente, de la
comunidad académica de las cinco Escuelas, con el objetivo de poner en comun las propuestas trabajadas en
cada una de ellas y presentar, como asi es, el proyecto de Plan de Estudios de Grado de Enfermeria.

La propuesta ha sido revisada por el Grupo de la Rama de Ciencias de la Salud, presidido por la Vicerrectora
de Estudios de Grado. Las Juntas de Centro de las cinco Escuelas aprobaron esta propuesta en sus
respectivas sesiones celebradas a lo largo del presente afio.

Por otra parte, la Comision de Estudios de la UAM acordd, con fecha de 18 de junio de 2008, someter todas las
propuestas de titulos de Grado de la UAM a una evaluacion por “pares”. En virtud de esta decision, esta
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propuesta es revisada por 5 personas: la Vicerrectora de Estudios Oficiales de la UAM, un/a representante de
la Comision Conjunta de las Escuelas de Enfermeria Adscritas a la UAM, un/a representante de la Comision de
Estudios, un/a representante de la Comisidn de Espacio Europeo de Educacion Superior y un/a representante
del estamento de Estudiantes. A continuacion, cada propuesta es evaluada por la Comision de Estudios de la
Universidad y, en su caso, aprobada por el Consejo de Gobierno. Por Ultimo las propuestas son sometidas a la
aprobacion del Consejo Social.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Las Escuelas de Enfermeria adscritas a la UAM solicitaron un Proyecto de Innovacion Docente en la
Convocatoria de Proyectos de Convergencia Europea en la Universidad Autdnoma de Madrid para 2008,
titulado “Andlisis de los referentes nacionales y europeos de la titulacion de Enfermeria para el disefio del
Grado en la Universidad Autonoma de Madrid”, que concurrio en la Modalidad 1. Programa de disefio de las
nuevas titulaciones de Grado y Posgrado. Dicho proyecto fue aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de
diciembre de 2007 y realizado a lo largo de 2008, resultando de gran interés para la orientacion del Plan de
Estudios.

Una de las actividades previstas en el trabajo de innovacién docente citado anteriormente consistia en la
realizacion de una Jornada sobre ‘Referentes para el Grado en Enfermeria®, dirigida a estudiantes y
profesionales de Enfermeria, la cual se celebrd el 19 de noviembre de 2008, en el Salén de Actos de la
Escuela Politécnica Superior de la Escuela Politécnica Superior de la UAM. Organizada por: EUE Comunidad
de Madrid, EUE Cruz Roja, EUE Fundacion Jiménez Diaz, EUE La Paz, EUE Puerta de Hierro. Las diversas
intervenciones de los ponentes, todos ellos representantes de diversas instituciones y colectivos (estudiantes,
profesionales enfermeros asistenciales, profesorado de las Escuelas, Organizacion Colegial de Enfermeria,
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Ministerio de Ciencia e Innovacién y Universidad
Auténoma de Madrid) y los debates y conclusiones de los asistentes resultaron de gran interés, habiendo sido
tenidas en cuenta como referentes para la realizacion de la presente Memoria de Verificacion.

También se han tenido en cuenta los acuerdos de la Conferencia Nacional de Directores de Centros
Universitarios de Enfermeria relativos a los criterios de disefio de los titulos de Grado en Enfermeria en el
marco del RD 1393/2007, asi como las Jornadas de Profesorado organizadas por la citada Conferencia
Nacional que tuvieron lugar en Madrid (2007), San Sebastian (2008) Valencia (2009) y Barcelona (2009).

Los dias 27 a 29 de noviembre de 2008, tuvo lugar una Jornada sobre el Espacio Europeo de Educacion
Superior organizado por la Asociacién Estatal de Estudiantes de Enfermeria y celebrado en la Facultad de
Medicina de la Universidad Complutense de Madrid, donde también participaron representantes de los
estudiantes y del profesorado de las Escuelas de Enfermeria de la UAM, en la que se expusieron y debatieron
las fuerzas y las debilidades que, desde el punto de vista de los estudiantes, se identificaban en el proceso de
convergencia europea Y en el futuro de la educacién superior. Las conclusiones fueron muy interesantes y se
han tenido en cuenta, dada la importancia de la perspectiva de los estudiantes, para la elaboracion de esta
Memoria.
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3. OBJETIVOS

3.1 Competencias generales y especificas que adquirira el estudiante tras completar el periodo
formativo, segun lo establecido en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007

3.1.1 Perfil Profesional

La definicién del perfil del titulado/a, previa a la definicion de los objetivos y competencias, ha constituido un
marco de referencia para todas las decisiones y actividades que han implicado el disefio y la elaboracién
posterior del Plan de Estudios.

Para la definicion de dicho perfil se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

- Coherencia con las directrices generales propias del titulo (Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la
que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesion de Enfermero)

- Pertinencia del perfil profesional para satisfacer las demandas y expectativas del entorno laboral y de
la sociedad en general.

- Coherencia del perfil con las directrices establecidas por organismos internacionales (Consejo
Internacional de Enfermeria), nacionales (Consejo General de Enfermeria, Conferencia Nacional de
Directores de Centros Universitarios de Enfermeria) y autonémicos (Plan de Salud del Servicio
Madrilefio de la Salud).

- Relevancia para la formacién humana que identifique al titulado como una persona interesada en la
busqueda del saber, con espiritu critico, creatividad, racionalidad y compromiso social.

Para cumplimentar este apartado se ha considerado también conveniente consultar con los diferentes sectores
profesionales (organizaciones y asociaciones profesionales, estudiantes, profesores y empleadores) y revisar
los documentos mas relevantes sobre la profesién de Enfermeria, principalmente la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), el
Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de Ordenacion de la actividad
profesional de enfermeria, los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria y las recomendaciones que
realiza el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), asi como los trabajos realizados por el grupo Tunning de
Enfermeria y los contenidos relativos al perfil profesional del Libro Blanco del Titulo de Grado de Enfermeria
(ANECA).

Todos los organismos y documentos consultados coinciden en sefalar que el Titulo Enfermera/o debe
responder a un perfil de “Enfermera/o Responsable de Cuidados Generales”.

Dicho perfil profesional del/a enfermero/a generalista ha de responder al compromiso social de promover,
mejorar o restablecer la salud de la poblacion, gestionando recursos tecnoldgicos, cientificos y humanos, con la
finalidad de liderar, prescribir y dispensar cuidados de calidad, dirigidos a usuarios, familias y comunidad.
Asimismo, ha de estar capacitado/a para trabajar en los distintos &mbitos sociales e instituciones de salud, en
contextos locales, nacionales e internacionales, llevando a cabo con responsabilidad las multiples dimensiones
inherentes a su rol.

3.1.2. Objetivos
Para hacer posible el perfil profesional anteriormente definido, los/as estudiantes deberan transitar por un
curriculum educativo en el que la adquisicién de conocimientos y habilidades esté siempre acompafiada de una
mirada solidaria y respetuosa de la igualdad entre hombres y mujeres, con las diferencias y necesidades de
cada una de las personas, asi como del respeto y la promocion de los Derechos Humanos y los principios de
igualdad de oportunidades y de no discriminacién, de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y
los valores profesionales, sociales y cientificos.
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De acuerdo al Libro Blanco de la Titulacion de Enfermeria y, en especial, a la Orden CIN/2134/2008, se
establecen como

Objetivos Generales del Grado de Enfermeria:

1. Adquirir conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud, humanas y sociales
para dar respuesta a las necesidades y expectativas de las salud de las personas, familias, grupos y
comunidad.

2. Comprender la complejidad y diversidad del ser humano, teniendo en cuenta la diferencia como
aspecto consubstancial a las personas que viven y se desarrollan en diferentes contextos politicos,
sociales y culturales, entendiendo que los determinantes de salud modulan la demanda de cuidados y
la forma de proporcionarlos.

3. Adquirir las competencias para reconocer y ejercer su papel de forma autbnoma y como integrante de
equipos interdisciplinarios que aseguren la resolucion eficaz y de calidad de los problemas de salud de
la poblacion.

4. Promover y respetar el derecho de participacidn, informacion, autonomia y el consentimiento informado
en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de
salud-enfermedad.

5. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

6. Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familias o grupos, evaluando su impacto,
estableciendo las modificaciones oportunas y de acuerdo con los niveles de calidad y seguridad que se
establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

7. Conjugar en sus decisiones y actuaciones los conocimientos de los avances cientificos, tecnolégicos y
biomédicos de la atencion a la salud, respetando siempre los principios éticos en su aplicacion,
basando las intervenciones enfermeras en las evidencias cientificas y en los medios tecnologicos
disponibles.

8. Desarrollar la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a su cuidado.

9. Desarrollar un punto de vista critico y reflexivo que le oriente para una préactica e investigacion de
calidad.

10. Trabajar con equipos multiprofesionales e interdisciplinares.

3.1.3. Competencias

Para establecer las competencias que caracterizan a un Graduado/a en Enfermeria se ha tenido en cuenta el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, el Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacién Superior (Descriptores de
Dublin) y la Orden CIN 2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero, asi como los
trabajos ya citados del Tunning y del Libro Blanco, contemplando de forma transversal las competencias
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, asi como los valores democréticos y los propios de una cultura de la Paz.

Las competencias que deben adquirir los estudiantes durante los estudios del Grado en Enfermeria son las que
se indican a continuacion, haciendo constar que las enunciadas como “Competencias Generales de la
Titulacion” son las 18 competencias recogidas en la citada Orden CIN/2134/2008 y las “Competencias
Especificas de la Titulacion” son un desarrollo mas concreto de las mismas, a fin de orientar la formulacién de
los Resultados de Aprendizaje.

Por tanto, las competencias que seran exigibles para otorgar el titulo de Grado en Enfermeria son las
siguientes:
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COMPETENCIAS GENERALES DE LA TITULACION (Orden CIN 2134/2008)

CG1. Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las
personas que atienden, de acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada
momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontoldgicas
aplicables.

CG2. Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los
resultados en salud evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los
procesos por los cuales se diagnostica, trata o cuida un problema de salud.

CG3. Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodoldgicos de la Enfermeria.

CG4. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

CG5. Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y
estableciendo las modificaciones oportunas.

CG6. Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7. Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales,
como individuos auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores,
garantizando el derecho a la intimidad, a través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8. Promover y respetar el derecho de participacion, informacidn, autonomia y el consentimiento informado
en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-
enfermedad.

CG9. Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas
preventivas y terapéuticas.

CG10. Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.
CG11. Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compafieros y fomentar la
educacion para la salud.

CG12. Conocer el cadigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones
éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

CG13. Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos
disponibles.

CG14. Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico—técnicos y los de calidad.
CG15. Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o
multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demés personal de las organizaciones asistenciales.

CG16. Conocer los sistemas de informacidn sanitaria.

CG17. Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencién integral de salud, que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18. Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencién de sintomas, dirigidas al
paciente y familia, en la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos
avanzados y terminales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA TITULACION

CE1. Conocer e identificar la estructura y funcién del cuerpo humano.

CE2. Comprender las bases moleculares vy fisiologicas de las células y los tejidos, asi como los procesos
fisiopatologicos, sus manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y
enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE3. Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud,
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE4. Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo, utilizando estrategias y habilidades que permitan una
comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones
e intereses.
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CES5. Aplicar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de
problemas de salud y conocer las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de
salud.

CE®. Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas,
entendidas de forma individual y colectiva, en situaciones de salud y enfermedad, analizando la influencia de
los factores internos y externos en su nivel de salud.

CE7. Conocer el uso, la indicacion y los mecanismos de accion de los diferentes grupos de farmacos y
productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

CES8. Identificar los tipos de nutrientes y los alimentos en los que se encuentran y valorar las necesidades
nutricionales de las personas sanas o con problemas de salud, a lo largo del ciclo vital, para promover y
reforzar pautas de conducta alimentaria saludables.

CE9. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

CE10. Comprender los cuidados enfermeros y a las personas objeto de los mismos, desde la perspectiva de
los derechos humanos, considerando el género, edad, diferencias culturales, grupo étnico, creencias y valores.
CE11. Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemoldgica la evolucién de los conceptos centrales
que configuran las ciencias de la salud, asi como los paradigmas cientificos mas relevantes.

CE12. Conocer la ética profesional y el codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo
ético europeo, asi como la legislacion aplicable, para garantizar el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y su familia.

CE13. Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados enfermeros desde una perspectiva
histdrica, para comprender su evolucién y conocer los conceptos centrales que configuran la disciplina
enfermera, asi como los modelos teoricos mas relevantes.

CE14. Conocer y aplicar la metodologia enfermera al proceso de cuidar.

CE15. Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud
mas relevantes en una comunidad, para asi educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de sus miembros
CE16. Conocer y aplicar la metodologia de la investigacion en los diferentes &mbitos de la profesion.

CE17. Conocer las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de
cuidados, asi como ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CE18. Conocer el sistema sanitario espafiol y la legislacién aplicable a la profesién enfermera.

CE19. Conocer las situaciones de salud en el adulto identificando las necesidades, manifestaciones y
problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE20. Conocer las situaciones de salud en la mujer identificando las necesidades, manifestaciones y
problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE21. Conocer las situaciones de salud en la etapa neonatal, infantil y adolescente identificando las
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE22. Conocer las situaciones de salud del adulto en su proceso de envejecimiento identificando las
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE23. Conocer las situaciones de salud mas relevantes en el seno de la comunidad identificando las
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE24. Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital para
proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE25. Conocer el proceso de los enfermos en situacién de enfermedad avanzada y terminal identificando
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE26. Conocer la aplicacion de los métodos terapéuticos indicados en las diferentes situaciones de salud para
proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE27. Incorporar los valores profesionales a las practicas pre-profesionales tuteladas.

CE28. Establecer una comunicacion profesional con usuarios, enfermos, familias y grupos.

CE29. Aplicar procedimientos de razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico a la valoracién,
planificacion, aplicacion de cuidados y evaluacion de las personas objeto de cuidados.

CE30. Integrar en la practica profesional conocimientos, habilidades y actitudes de enfermeria, baséandose en
principios y valores, asociados a las competencias especificas del titulo.
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CE31. Manejar recursos de informacion cientifica seleccionando informacién especializada para la realizacion
del trabajo fin de grado.

CE32. Elaborar y defender con argumentos un proyecto tutelado de fin de grado que permita evaluar las
competencias asociadas al Titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacién

41.1. Viasy requisitos de acceso al titulo

A los efectos del acceso de los estudiantes a sus titulaciones universitarias, las Universidades Publicas de
Madrid, entre las que se encuentra la Universidad Autonoma de Madrid, constituyen un distrito tnico y la
Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid determina las vias y requisitos de acceso a dichas
Universidades, que se pueden consultar en (www.emes.es)

Asimismo, en la pagina web http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ de la Oficina de Informacion y Atencién al
Estudiante de la UAM, se indican las titulaciones previas necesarias para acceder a la Universidad, las cuales
son:

o Titulo de Bachillerato (anterior o LOGSE) y Prueba de Acceso (PAU)

o Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior en Formacion Profesional (sin reconocimiento

especifico de créditos en el caso de la Universidad Autonoma de Madrid)
o Titulo universitario.
o Pruebas de Mayores de 25 afios.

En dicha pagina web también se contiene informacion acerca de la modalidad de acceso para estudiantes con
discapacidad, deportistas de alto nivel y estudiantes extranjeros, para los que hay previsto un porcentaje de
plazas reservadas. En el caso de estudiantes extranjeros existe informaciéon adicional en la pagina
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/perfiles/perfil_extranjero.html que detalla los siguientes tipos de acceso:
o Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros no universitarios
homologables por estudios espafioles de ensefianza media;
o Acceso a la universidad espariola de estudiantes con estudios extranjeros que desean continuarlos en
Espaifia;
o Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios universitarios extranjeros finalizados que
desean homologar su titulo por el correspondiente espariol.

Toda la informacién sobre admisidn y matricula se encuentra disponible en la pagina web
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1233310432211/sinContenido/Admision_y_matricula.htm

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado

Actualmente se puede ingresar en la titulacion de Enfermeria desde cualquiera de los estudios citados
anteriormente, aunque la mayoria de los estudiantes proceden de la via de Ciencias de la Salud de
Bachillerato. Sin embargo, dado que para el acceso al nuevo Grado de Enfermeria no se exige ningin otro
requisito especifico, seria conveniente que el estudiante poseyera una formacion previa y un conjunto de
habilidades que le faciliten la adquisicion de las competencias que se asocian a esta titulacion:

o Empleo correcto de la lengua castellana, oral y escrita, puesto que es una herramienta de trabajo
fundamental para poder extraer las ideas principales de un texto, someter a juicio critico lo que se
afirma, ser capaz de contrastar con otras fuentes y tratar con rigor la informacion externa.
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o Manejo con soltura del idioma inglés y, si es posible, al menos de otro idioma, asi como conocer otros
paises.

o Uso habitual de las nuevas tecnologias, como saber editar un texto, una imagen y un video, construir
una base de datos, trabajar con una hoja de calculo o configurar una cuenta de correo.

o Capacidad de trabajo individual y en equipo, asi como de ser creativo en su trabajo y en su vida.

o Visidn ética critica y conocimiento sobre la realidad social y politica de su pais, como elementos
esenciales para una adecuada comprension y abordaje de los problemas, dilemas, perspectivas y
limitaciones que estan teniendo lugar, y que tendran, en cada tiempo y cada lugar.

Asimismo, también seria recomendable que se contemplara para el perfil de ingreso que las personas que
deseen acceder a los estudios del Grado en Enfermeria compartieran el compromiso social de todas las
profesiones de la Salud de cuidar a las personas y de ayudar a promover, mejorar o restablecer la salud de la
poblacion, con la idea de trabajar en equipo en los diversos contextos sanitarios y socio-sanitarios existentes.

4.1.3. Procedimientos de orientacion y acogida de los estudiantes antes de su matriculacion
Los canales de difusion que tiene la Universidad Autonoma de Madrid para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacidn son los siguientes:

o

Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria. Se ofrece informacion y orientacién sobre aspectos tales como los planes de estudio de las
distintas titulaciones, los procesos administrativos para el acceso y matriculacion, las convocatorias de
becas nacionales e internacionales, las actividades de ocio y tiempo libre que se desarrollan en el campus,
la oferta cultural de la Universidad, el servicio de idiomas o las ofertas de alojamiento de las residencias de
la universidad y del Centro Regional de Informacion y Documentacion Juvenil de la Comunidad de Madrid.
Las consultas se atienden tanto de forma presencial e individualizada (unas 3.000 consultas anuales) como
por teléfono (unas 14.000 anuales) o a través del correo electrénico (unas 5.000 anuales). La oficina
dispone ademas de una pagina web actualizada (en torno a 250.000 visitas anuales).

Dicha Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante también edita diversos materiales audiovisuales
como, por ejemplo: CD en inglés y en espafiol titulado “¢ Por qué estudiar en la Universidad Autbnoma de
Madrid?”, que se distribuye en las distintas ferias y eventos en los que participa la UAM; CDs dirigidos
exclusivamente a los estudiantes preuniversitarios y a aquellos que pretenden iniciar sus estudios de
posgrado y CDs para los estudiantes extranjeros que quieren estudiar en la UAM. Ademas, con el objetivo
de dar a conocer la oferta académica entre estudiantes preuniversitarios y universitarios, asi como a los
docentes y orientadores de los centros de ensefianza secundaria, la Oficina de Orientacion y Atencion al
Estudiante asegura la participacion de la Universidad Autonoma en ferias de estudiantes, tanto nacionales
como internacionales, entre las que cabe destacar:

- La Feria Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA-Madrid)
- UNITOUR.
- La Feria del Libro de Madrid.

Asimismo, participa en otras actividades como, por ejemplo, en las jornadas anuales de orientacion que
organizan muchos centros de ensefianza secundaria, proporcionando a sus alumnos informacién precisa
sobre la oferta académica y los requisitos de ingreso en la Universidad Autonoma de Madrid. Del mismo
modo, también organiza seminarios, como el dirigido a los equipos de direccion y orientacion de los centros
de ensefianza secundaria, y otros actos, como el acto de felicitacién a los 100 estudiantes con las
calificaciones mas altas obtenidas en la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios (PAU), acto pionero
en la universidad espafiola.
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o Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, entre cuyas actividades destacan las que desarrolla el Area de
atencion a la Discapacidad con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion
de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria. Sus actividades se
organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo, Atencion a la Discapacidad y
Formacion, Analisis y Estudios.

o Finalmente, los estudiantes que deciden y pueden incorporarse a la Universidad Autbnoma de Madrid
reciben, ademas de la carta de admision firmada por el Rector y dirigida a los domicilios de los estudiantes
admitidos en las diversas titulaciones de grado con indicaciones sobre dias, horarios y procesos de
matricula, una carpeta con documentacion relativa a facilitarles su tramite administrativo (matriculacion) y
ofrecerles informacién sobre las ofertas educativas, deportivas, de alojamiento, etc., de la Universidad.
Dicha carpeta contiene el sobre de matricula, una agenda y un separador de libro con informacién sobre el
calendario académico, de matricula, etc., y los teléfonos de contacto de los servicios dirigidos a los
estudiantes, un CD que incluye una guia para la matriculacion en Estudios de Grado e informacién sobre
los servicios que ofrece la Universidad, folletos informativos sobre la nueva ordenacion de las ensefianzas,
la participacion y representacién de los estudiantes en la UAM, las ofertas de movilidad de la Oficina de
Relaciones Internacionales, la oferta de practicas para alumnos de la Fundacion General, la oferta
deportiva de la Universidad, la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion y, en especial, los servicios que
ofrece su area de atencién a la discapacidad, y la residencia universitaria Erasmo, ubicada dentro del
campus universitario.

4.1.4 Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso, que contribuyen a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion

Por su parte, las Escuelas de Enfermeria adscritas a la UAM participan todos los afios, en el mes de febrero, y
en colaboracion con la Oficina de Atencion y Orientacion al Estudiante, en unas Jornadas de Puertas Abiertas
dirigidas a estudiantes y responsables educativos de todos los centros de ensefianza secundaria de la
Comunidad de Madrid, donde se explican los puntos mas destacables de los estudios de la titulaciéon de
Enfermeria, los convenios internacionales, las salidas profesionales, se entregan folletos divulgativos de las
Escuelas, etc. y se facilitan las paginas web de las mismas donde se ofrece informacién especifica sobre la
titulacion, los procesos de admision y matricula, la planificacién de los estudios, la organizacién académica, las
practicas clinicas, la normativa aplicable, los programas de movilidad, los recursos de sus Bibliotecas, etfc.

Las Escuelas Universitarias de Enfermeria tienen establecido un Plan de Accién Tutorial para el alumnado de
nuevo ingreso en los estudios universitarios. Se trata de una estrategia educativa centrada en el proceso de
ensefianza aprendizaje que persigue la formacion integral de los estudiantes, donde el estudiante es el centro
de la accion. Esta estrategia permite el conocimiento continuo y profundo, el apoyo directo en su proceso de
toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Las dimensiones del Plan de
Accion Tutorial son:

- La tutoria de matricula, que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo
aquello que es competencia del plan de estudios y Jornada de acogida, que tiene como finalidad
facilitar la inclusion en la vida universitaria:

o Recepcion de los estudiantes y presentacién del equipo directivo del centro y del profesor/a tutor/a
de primer curso.

o Visita guiada a las instalaciones del centro.

o Informacién sobre el plan de estudios, la planificacién del curso y la ordenacion académica.

o Entrega de la documentacion necesaria para tramitar la matricula.

o Matriculacién tutorizada, que se realiza de forma presencial en los terminales informaticos de la
Escuela o de la Universidad, contando en todo momento con la presencia de personal de apoyo
para orientar al estudiante.

> Informacién sobre Becas propias del centro (Escuela de la Cruz Roja)

> Informacién sobre curso gratuito de Técnicas de estudio (Escuela de la Cruz Roja)
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- El sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados con un seguimiento directo a
lo largo de la carrera y direccion y ayuda para la adquisicion de las competencias.

4.2. Condiciones o pruebas de acceso especiales

Para el acceso al Grado en Enfermeria se exige haber superado las pruebas de acceso a la Universidad, no
existiendo pruebas de acceso complementarias, aunque se recomienda una atenta lectura del punto referido
4.1.2 referido al perfil de ingreso recomendado.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

Como ya se ha dicho, en el contexto de su Plan de Accion Tutorial, las Escuelas de Enfermeria adscritas a la
UAM organizan todos los afios, en cada uno de sus centros, un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, en
el que se les informa sobre la mision, vision y valores de la Escuela, el Reglamento de Régimen Interior, la
organizacion académica y funcional, la representatividad estudiantil, la estructura de la web, el funcionamiento
de la Biblioteca y los recursos disponibles en ella y demas recursos de los que pueda disponer el centro
(cafeteria, sala de cultos, etc.)

Asimismo, al realizar la matriculacion, al estudiante se le asigna una direccion de correo electronico
institucional (nombre.apellido@estudiante.uam.es) para facilitar el contacto con sus profesores, y sus
representantes en las distintas comisiones.

Ademas, con el fin de transmitir una informaciéon mas cercana al estudiante en su propio Centro de estudios,
cada Escuela de Enfermeria cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales y de Movilidad que, junto a
la correspondiente Oficina de la Universidad, informa presencialmente y a través de la pagina web de todos los
programas de intercambio con universidades extranjeras y espafolas a los que pueden tener acceso los
estudiantes (por ejemplo, los programas ERASMUS y CEAL) y que gestiona la movilidad de los estudiantes
que se incorporan a ellos.

Por otra parte, desde el momento en que el estudiante se matricula tiene también acceso al Defensor del
Universitario, a quien incumbe actuar frente a cualquier irregularidad o deficiencia observada en relacion con el
respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria, ya sea de oficio 0 a
resultas de las quejas que recibe.

Después del periodo de matricula y al inicio del curso académico, se desarrolla un acto de recepcién a los
nuevos estudiantes en cada Escuela, donde ademas de darles la bienvenida al centro, se les presenta al
equipo directivo, a su tutor/a de curso y al resto del equipo docente de la escuela que forman el equipo
docente. En dicho acto se presenta, asimismo, el Plan de Estudios, se informa acerca de como pueden
acceder a la informacién sobre los horarios de clase y actividades de la Escuela, de la organizacion y el
desarrollo de las practicas clinicas, de la necesidad de observar las normas de permanencia, disciplina y
convivencia y de cualquier otra normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de
su vida en la Escuela y en campus de la Universidad.

Ademas, se cuenta con otros mecanismos de apoyo y orientacion de forma continuada:

- Guia/Agenda del estudiante: cada Escuela entrega a los estudiantes el primer dia de curso una agenda del
Curso Académico completo donde aparece toda la informacién referente al Plan de Estudios, Ordenacion
Académica, calendarios de examenes, asignaturas y profesorado, centros de practicas clinicas, seguro
escolar, etc.
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Web de los Centros: pagina de informacién y tablén de anuncios virtual que se utiliza como sistema de
comunicacion de forma continuada con el estudiante.

- http://www.uam.es/otroscentros/ecomadrid/Escuela%20CAM/INDEX.HTM

- http://www.cruzroja.es/portal/page?_pageid=482,1&_dad=portal30&_schema=PORTAL30

- http://'www.fjd.es/fjd/es/docencia/escuela_enfermeria.html

- http://www.uam.es/otroscentros/elapaz/default.html

- http://www.uam.es/otroscentros/epuertahierro/

Delegados de Curso: cada curso cuenta con la figura de dos estudiantes (delegado y subdelegado) que
representan al grupo en las diferentes comisiones y subcomisiones de docencia. Su funcion principal es la
de servir como canal de comunicacion entre los estudiantes y el centro en lo referente al desarrollo global
del curso.

Tutor/a de curso: profesor que durante el curso académico realiza acciones de orientacion y seguimiento
del grupo para facilitar su proceso de aprendizaje, en coordinacién con la Direccion del Centro y el equipo
docente.

Tutor/a académico en précticas clinicas: profesor que realiza el seguimiento del desarrollo de las practicas
clinicas (estancias clinicas tuteladas) del estudiante en coordinacién con los tutores profesionales de los
centros sanitarios.

Guia del estudiante en practicas: documento que recoge toda la informacion que necesita el estudiante
durante el desarrollo de las practicas clinicas: normativa, recomendaciones, seguro escolar, procedimiento
de actuacion en caso de exposicion accidental, precauciones estandar, objetivos generales y especificos
en las unidades clinicas y criterios de evaluacion.

Horas de atencion al estudiante: cada profesor de la Escuela programa semanalmente durante el semestre,
tres horas de dedicacion a los estudiantes con el fin de realizar tanto actividades de apoyo en un ambito
disciplinar concreto como actividades de orientacién en el proceso de aprendizaje.

La Universidad Autonoma de Madrid ofrece ademas diversos instrumentos para favorecer la insercion laboral
de sus estudiantes, entre los que destacan:

El Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE) y la Fundacién General de la UAM, que ponen a
disposicién de los alumnos becas de formacién para el empleo ofrecidas por la propia Universidad, asi
como por diversas instituciones, publicas y privadas, con las que han celebrado convenios. Los estudiantes
de las Escuelas de Enfermeria de la UAM cuentan ademas, como ya se ha sefialado, con el apoyo de su
Oficina de Practicas Externas.

El Foro de Empleo que se celebra anualmente y en el que participan numerosas empresas e instituciones,
tanto publicas como privadas, que informan a los estudiantes sobre sus posibles salidas profesionales y
sobre los complementos de formacién que pudieran necesitar (en sus stands y a través de charlas y
desayunos de trabajo), y que en numerosas ocasiones les ofrecen practicas o les formulan ofertas de
empleo. Con ocasién del V Foro de Empleo, la UAM ha publicado en su pagina web una Guia de
Orientacion Profesional para los Estudiantes de la UAM y ha abierto en ella un Foro Virtual que pretende
aumentar las posibilidades de insercion laboral de sus estudiantes.

Los Cursos de Desarrollo de Competencias en la UAM, organizados en colaboracion con el Instituto de
Ingenieria del Conocimiento (IIC), que ofrecen a todos los estudiantes de la UAM la posibilidad de mejorar
las competencias necesarias para el desempefio de cualquier ocupacion laboral.

La Universidad Autonoma de Madrid también ofrece otros servicios destinados a facilitar la plena integracion de
los estudiantes en ella, entre los que cabe mencionar:

Los Programas de Intervencion en Grupo que ofrece el Centro de Psicologia Aplicada de la Facultad de
Psicologia a todos los estudiantes de la UAM. Estos programas estan orientados a promover habilidades y
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competencias personales que favorezcan un mejor desempefio académico y profesional (por ejemplo,
mediante el aprendizaje de técnicas de estudio o de exposicion oral). Por otra parte, también aborda
problemas relacionados con el ambito clinico tales como, por ejemplo, la ansiedad ante los examenes.

- Las acciones destinadas a facilitar la integracion de los estudiantes discapacitados, ya mencionadas, que
desarrolla la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, como el seguimiento personalizado de dichos
estudiantes, la organizacién de tutorias académicas, la transcripciéon de exdmenes y material impreso a
Braille (en colaboracion con O.N.C.E), la oferta de programas especificos de orientacién al empleo, etc.

- El'Programa para Deportistas de Alto Nivel, que, entre otros aspectos, contempla la designacion de un tutor
que vela por la buena marcha en los estudios de cada uno de los alumnos que participan en él.

- Las Jornadas de las Asociaciones en la UAM, celebradas este afio por primera vez, con el fin de dar a
conocer las actividades que desarrollan las asociaciones de estudiantes de la Universidad y de promover el
asociacionismo estudiantil.

La Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad. Sus actividades se organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo,
Atencion a la Discapacidad y Formacién, Andlisis y Estudios. La labor de apoyo a los estudiantes con
discapacidad, con el objetivo de que puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las mejores
condiciones se concreta en:

- Atencion, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizacion de la matricula,
aspectos organizativos, etc. El primer contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso
de que no haya demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina vuelve a ponerse en contacto con
ellos un mes antes de empezar las convocatorias de examenes.

- Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de
cuidadores procedentes de las Escuelas de Enfermeria, servicio de intérpretes por lengua de signos,
servicio de transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademas, se facilita la
gestién de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la trascripciéon de exdmenes y material impreso a
Braille.

- Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitectonica como electronica.

- Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

- Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacion y al
personal de administracién y servicios en cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y las
adaptaciones que cada afio son necesarias.

4.4, Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad
La normativa que a continuacion se expone puede consultarse, asimismo, en:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID (Aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008)

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, potencia la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo,
el proceso de transformacién de las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacién Superior en otras conforme a
las previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello, resulta
imprescindible un sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en
otra universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Autonoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento para
aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacién.
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Inspirado en estas premisas la Universidad Auténoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado, segun sefialan
las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacion de créditos

La adaptacién de créditos implica la aceptacion por la Universidad Autonoma de Madrid de los créditos correspondientes
a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos ECTS
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras
ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de Madrid incluiré la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en una titulacién equivalente, la
adaptacion de créditos se ajustard a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica (u 6rgano
equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de la
Universidad Autonoma de Madrid, la adaptacién de créditos se realizara, a peticidon del estudiante, por parte de la
Comisién Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias
cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacidn basica siempre que la titulacién de destino de esta Universidad
pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion bésica cursadas pertenecientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comisién Académica (u érgano equivalente) decidira, a solicitud del estudiante, a
qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica de la rama de conocimiento superados en la titulacion
de origen, teniendo en cuenta la adecuacién entre competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.
Necesariamente el numero de créditos superados en la titulacion de origen coincidira con el de los reconocidos en la de
destino.
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Sélo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion basica de
origen se establecera, por el érgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos determinados en la materia
de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

c) Los créditos de los modulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a los estudios de
master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion basica podran ser reconocidos por la Comision
Académica (u érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias, los conocimientos y el
numero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias previamente
cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

4. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Secretarias de los Centros, las Comisiones
adoptaran y mantendrén actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursadas en determinadas
titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

5.- Se podra reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidn, hasta un méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, de acuerdo
con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en otros
estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y
transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara
media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media de expediente.
Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comisién Académica (u
érgano equivalente que regula la ordenacién académica de cada titulacion oficial), segun quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacién de las solicitudes de adaptacion, transferencia y reconocimiento
de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.
b) Un plazo de solicitud.
c) Un plazo de resolucion de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el &mbito de movilidad se
regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con arreglo a los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.

Estudiantes UAM: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_uam.html

Estudiantes de otras universidades: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en ECTS por tipo de materia

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR TIPO DE MATERIA
TIPO DE MATERIA N° ECTS

Formacion basica 60
Obligatorias 78
Optativas 12
Précticas externas 81
Trabajo Fin de Grado 9

CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

5.1.2.1. Proceso de elaboracion y disefo
Como marco general, el proceso para la elaboracion del plan de estudios se ha articulado en base al ciclo vital
de las personas, desde su nacimiento hasta el fin de su vida, y transitando desde situaciones de salud a
procesos clinicos y de compromiso vital e impacto psicosocial de mayor complejidad. Asimismo, se han
seguido ocho fases fundamentales:
1. Definicién del perfil del futuro/a profesional.
2. Definicion de los objetivos generales de la titulacion.
3. Determinacion de las competencias de la titulacion, cuya adquisicion conduzca a la consecucion de los
objetivos definidos.
4. Agrupaciéon de las competencias en modulos y definicion de las materias para cada uno de los
maodulos establecidos.
5. Formulacién de los resultados de aprendizaje de cada materia.
6. Determinacion de los contenidos de las materias que permitan adquirir las competencias del mddulo en
el cual se integran.
7. Descripcion de las modalidades organizativas y los métodos de ensefianza.
8. Descripcion de los procedimientos y técnicas de evaluacion que permitan certificar la adquisicion de las
competencias en cada uno de los moédulos mediante los resultados de aprendizaje.

5.1.2.2. Descripcion general del plan de estudios

En la estructuracién y planificacion de las ensefianzas se han seguido los criterios y directrices establecidos
por la ANECA en el “Protocolo de evaluacidn para la verificacion de titulos universitarios oficiales” (V.02-03-09-
08), asi como los establecidos por la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados en Consejo de Gobierno de
18 de abril de 2008. De acuerdo con ellos, el plan de estudios se estructura en modulos y materias, con el fin
de integrar y coordinar mejor la formacién y de lograr una organizacion mas flexible, de tal modo que a lo largo
de la implantacién, las asignaturas puedan ajustarse en funcién de criterios de calidad. Esta integracion
también favorece la innovacion en metodologia docente, que responde a la propuesta sugerida por el marco
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del Espacio Europeo de Educaciéon Superior. No obstante, a fin de facilitar a los estudiantes el proceso de
adaptacion del plan de estudios existente al nuevo plan de estudios, las asignaturas de las primeras ediciones
del nuevo Grado se corresponden con las que pueden encontrarse mas adelante.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno. Los 60 créditos de Formacion Bésica (FB)
se reparten en los dos primeros cursos. De dichos créditos, 36 corresponden, respecto del catalogo
contemplado en el RD 1393/2007, a las materias de Anatomia Humana, Fisiologia, Psicologia y Estadistica
(Rama de Ciencias de la Salud), asi como 12 a Filosofia y Sociologia (Rama de Arte y Humanidades). Los 12
créditos restantes hasta los 60 de Formacion Basica, se han asignado a Farmacologia y Nutricion, materia a
las que se ha otorgado un caracter basico para la formacion inicial del estudiante, dado que ademas sus
contenidos se necesitaran de modo transversal para la adquisicion de las competencias de la Titulacién. El
resto de créditos de los dos primeros cursos corresponden a materias de caracter obligatorio, asi como los
contemplados en el tercer curso de la Titulacion. Los 12 créditos de materias optativas se distribuyen en los
cursos segundo, tercero y/o cuarto. Los 81 créditos de Préacticas Tuteladas (practicas clinicas) se distribuyen
entre el segundo y el cuarto curso de la Titulacion y los 9 créditos del Trabajo fin de Grado se concentran en el
ultimo curso.

Todas las materias tienen un minimo de 6 créditos, y siempre un numero de créditos multiplo de 3, siguiendo
este mismo criterio con las asignaturas que se deriven de las materias. Se atribuye a cada crédito un valor de
25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso completo requiere una dedicacion de 1.500 horas. La
programacion de las materias y su coordinacion por cursos debera garantizar que estas horas se distribuyan
uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la metodologia docente, sera activa y participativa, siendo la participacién de los estudiantes el
elemento integrador de todas las actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y
especificas de las materias y los contenidos propios de cada asignatura. Respecto a la tipologia de actividades
formativas, se establece un modelo general para la titulacion basado en el documento titulado “Criterios
relacionados con la estructura y el desarrollo de las nuevas ensefianzas de Grado”, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UAM de fecha 18 de abril de 2008, donde se fijan dos grupos de actividades fundamentales,
presenciales y no presenciales, a desarrollar en las materias, asi como una referencia a las competencias que
debe adquirir el estudiante y la proporcion de los créditos, expresados en una horquilla cuantitativa, que cada
grupo de actividades permitira alcanzar. Las actividades no presenciales seran las referidas a las tutorias
telematicas, al estudio y al trabajo tanto auténomo como de grupo.

La tipologia de actividades presenciales sera la siguiente:

CLASES TEORICAS Docencia teérica en aula.
Sesiones monograficas supervisadas por el profesorado con participacion
SEMINARIOS . .
compartida (profesorado, estudiantes, expertos, etc.) en grupos no numerosos.
CLASES PRACTICAS EN Actividad practica en aula orientada a la apllcgmon de conocimientos a situaciones
concretas. No requiere de los recursos especificos con los que cuentan los
AULA . .
’ diferentes laboratorios docentes.
PRACTICAS DE Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado
LABORATORIO P auip P '
PRACTICAS DE CAMPO Actividad de salida aun amp|to externo a la unlver§|dad con acompanamlento del
profesor y preparacion previa de una guia de trabajo que se analiza y comenta.
PRACTICAS CLINICAS Practicas en Centros Asistenciales
PRACTICAS EXTERNAS Actividades reallzadas en empresas y_entl_d_ades extgrnas a la universidad con las
que se adquiere preparacion para el ejercicio profesional
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La evaluacion de la adquisicion de las competencias se realizard a partir de las actividades sefialadas. En
concreto, se hard una evaluacion continuada, a través de una combinacién de actividades de evaluacion,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracidn y exposicién de los trabajos de grupo (casos clinicos,
diarios reflexivos, portafolio o temas monogréficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras
actividades presenciales. También se podra realizar una evaluacion final mediante una o varias pruebas en las
que las/os estudiantes tendran que demostrar el grado de adquisicion de las competencias previstas. El
sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

En funcidn del tipo de actividades de caracter presencial se fija lo siguiente:

- Grupo de aula: maximo 80 estudiantes. Se utilizara para actividades de tipo expositivo, en las que el
numero de estudiantes por grupo no sea un factor critico para su desarrollo (clases expositivas,
conferencias, presentacion de materiales audiovisuales, efc.)

- Grupo de préacticas: maximo 30 estudiantes. En él se organizan actividades que requieran de una
conducta especialmente participativa de los/as estudiantes (seminarios de discusién, analisis de casos,
resolucion de problemas, trabajo con textos o datos, practicas de laboratorio, practicas con ordenador,
practicas de campo, practicas clinicas, exposicién de trabajos, etc.)

- Grupo de tutoria: maximo 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades presenciales de
dinamizacion y tutoria del trabajo de los/as estudiantes (orientacion para la realizacion de trabajos,
preparacion de exposiciones, blusqueda y seleccion de material bibliografico, revision de préacticas,
etc.)

- Actividades de evaluacion: contempla las horas destinadas a la realizacién de pruebas valorativas
(parciales y/o finales) en grupo grande; otro tipo de actividades de evaluacién (pruebas en aula de
informatica mediante sistemas de docencia virtual, exposicién de trabajos 0 memorias de practicas)
iran incluidas dentro de las horas asignadas para actividades en grupo de seminario o de tutoria.

La ensefianza para el Grado en Enfermeria se ha organizado en cuatro Modulos de caracter disciplinar y
funcional, lo cual aporta mayor coherencia entre la planificacion de la ensefianza y la adquisicién de
competencias e, incluso, permite articular elementos comunes entre diferentes titulaciones. Estos mddulos
estan compuestos por materias semestrales como unidad funcional, de modo que el/la estudiante tendra una
planificacion de 30 ECTS por semestre y, como ya se ha indicado, 60 ECTS por afio y un total de 240 en
cuatro afios.

- EI'Mddulo |, de Formacién Basica (60 ECTS,) incluye 8 materias relativas a conocimientos, habilidades
y actitudes fundamentales sobre ciencias basicas, las cuales son: Anatomia Humana, Fisiologia,
Psicologia, Estadistica, Sociologia, Etica y Farmacologia y Nutricion. Todas estas materias son de
formacion basica y obligatoria.

- ElI Mddulo 1I, de Ciencias de la Enfermeria (78 ECTS), estd compuesto por tres materias: Teoria y
Método en Enfermeria (24 ECTS), Cuidados de Enfermeria (48 ECTS) y Gestion y Legislacion
Sanitaria (6 ECTS), todas ellas de caracter obligatorio y vinculadas a conocimientos, habilidades y
actitudes sobre fundamentos teoricos y metodoldgicos, cuidados de Enfermeria en la diferentes etapas
del ciclo vital y en los @mbitos asistenciales de Atencion Primaria y Atencién Especializada y a la
gestidn de servicios enfermeros.

- ElI' Médulo 1ll, de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (90 ECTS), esta organizado en base a
dos materias: Practicas Tuteladas (81 ECTS) y Trabajo Fin de Grado (9 ECTS), también de caracter
obligatorio, y vinculadas a conocimientos, habilidades y actitudes sobre los diferentes niveles
asistenciales y las diversas situaciones de salud que requieran de una propuesta de intervencion.
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- ElI' Médulo IV, de Materias Optativas (12 ECTS). Los estudiantes deben cursar 12 ECTS de materias
optativas. El plan de estudios contendra una oferta diversa de asignaturas optativas (de 6 ECTS cada
una), con el fin de que el estudiante, si asi lo desea, pueda elegir entre una oferta amplia. Asimismo,
con objeto de incluir ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la
paz y de valores democraticos, la Universidad Autbnoma de Madrid ha establecido un catalogo de
asignaturas trasversales entre las que los estudiantes del Grado en Enfermeria podran cursar créditos
del plan de estudios que podran reconocerse como créditos de materias optativas.

Ademas, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y por
materias de otros planes de estudios de la rama de Ciencias de la Salud o de ramas afines (CC Sociales y
Juridicas y Arte y Humanidades) hasta un méximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
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5.1.4. Tabla resumen de la planificacion de los estudios

Anatomia Humana (6 ECTS)
Médulo | Fisiologia (6 ECTS)
Materias Psicologia (12 ECTS)
Formacion Basica Estadistica (12 ECTS)
(60 ECTS) Farmacologia y Nutricién (12
ECTS)
Sociologia (6 ECTS)
Etica (6 ECTS)
Médulo II Materia Teoria y Método del Cuidado
(24 ECTS)
Ciencias de la Enfermeria
(78 ECTS) Materia Cuidados de Enfermeria
(48 ECTS)
Materia Gestion y Legislacion Sanitaria
(6 ECTS)
Médulo i Materia Practicas Tuteladas
Practicas tuteladas y (81 ECTS)
Trabajo Fin de Grado
(90 ECTS)
Materia Trabajo Fin de Grado
(9 ECTS)
Médulo IV Materias A elegir dos de las ofertadas
Optativas (12 ECTS)
(12 ECTS)
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GRADO EN ENFERMERIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Formacion Basica Anatomia Humana Anatomia Humana 6 FB
Formacion Bésica Fisiologia Fisiologia Humana 6 FB
Formacion Basica Estadistica Bioestadistica y TICs 6 FB
Formacion Basica Estadistica Salud Publica y Epidemiologia 6 FB
Formacion Basica Psicologia Psicologia general y del Desarrollo 6 FB
Formacion Basica Sociologia Sociologia en Ciencias de la Salud 6 FB
Formacién Bésica Etica Etica de los Cuidados 6 FB
Formacion Bésica Farmacologia y Nutricién Farmacologia y Nutricién | 6 FB
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Metodologia Enfermera 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Historia y Fundamentos del Cuidado 6 Ob

SEGUNDO CURSO
Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Formacion Basica Psicologia Psicosociologia del Cuidado 6 FB
Formacion Bésica Farmacologia y Nutricion Farmacologia y Nutricién |l 6 FB
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Bases y Metodologia en 6 Ob
Enfermeria Comunitaria

Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria del Adulto | 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria del Adulto Il 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria del Anciano 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria Comunitaria 6 Ob
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas | 6 Ob
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas I 6 Ob
Optativas Optativas Optativa ** 6 Opt

TERCER CURSO
Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Ciencias de la Enfermeria Gestion y legislacion sanitaria | Gestion y legislacidn sanitaria 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de la Mujer 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria en Salud Mental 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria en Cuidados Complejos 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Metodologia de la investigacién 6 Ob
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas Il 12 Ob
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas IV 12 Ob

CUARTO CURSO
Médulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Optativas Optativas Optativa ** 6 Opt
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas V 24 Ob
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas VI 21 Ob
Trabajo Fin de Grado* Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 9 Ob

* La denominacion completa del Médulo es “Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado”
** A elegir entre las ofertadas por el centro
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5.1.5. Idiomas

La Universidad Auténoma de Madrid considera indispensable en los Titulos de la Rama de Ciencias de la
Salud el conocimiento de lenguas de interés cientifico. Por ello, ha establecido que “en todas las titulaciones se
ofertara alguna/s asignatura/s o grupo de asignatura en otro idioma”. Para la presente titulacion se considera
indispensable el conocimiento oral y escrito de la lengua inglesa vy, por ello, se promovera la imparticion de
algunas partes de asignaturas en este idioma, asi como la utilizacion generalizada de una parte de los
materiales docentes en ingles.

En consecuencia, para obtener el Grado en Enfermeria, por acuerdo de las Escuelas de Enfermeria adscritas a
la UAM, sera requisito indispensable acreditar el conocimiento del idioma inglés (nivel intermedio o superior).
Esto se podra realizar por las siguientes vias:

- Realizacion de cursos en el Servicio de Idiomas de la Universidad Autbnoma de Madrid que expedira el
correspondiente certificado académico o superacion de la/s Materia/s Transversale/s correspondientes
de entre las ofertadas por la UAM que se entiendan adecuadas para estos efectos.

- Certificados oficiales expedidos por las Universidades y miembros de A.L.T.E.

- Certificados Oficiales expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas.

5.1.6. Mecanismos de coordinacion docente

Las Escuelas de Enfermeria adscritas a la UAM han gestionado y coordinado las actividades docentes
mediante diferentes comisiones y responsables recogidos en sus Reglamentos de Centro, reconocidos y
aprobados en el Convenio de Adscripcion firmado por la UAM y las Entidades Titulares de las Escuelas.

Sin embargo, la complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado supone necesariamente una
reorganizacion de estas comisiones e incluso la creacion de nuevas figuras. En este sentido, decir que las
Escuelas de Enfermeria adscritas a la UAM han solicitado para ello una accién de mejora (“Coordinacién y
seguimiento del Grado en Enfermeria”) a través de sus respectivos organos colegiados de gestion. Hasta su
aprobacion por las autoridades universitarias y asistenciales competentes, se ha establecido una equiparacion
basica entre las actuales figuras y las exigidas en el documento “Criterios relacionados con la estructura y el
desarrollo de las nuevas ensefianzas de Grado” (aprobados por el Consejo de Gobierno de 18 de abril de
2008), asi como por el Sistema Interno de Garantia de Calidad de las diferentes Escuelas de Enfermeria
adscritas a la UAM descritos en el epigrafe 9 de esta Memoria de Verificacion.

No obstante, dado que todas las Escuelas tienen nombrada una Comisién de Seguimiento del Grado, a
continuacion se describen las funciones de dicha Comision y responsables de la misma.

Comision de Sequimiento del Grado

Funciones. Revisar periodicamente y proponer acciones de mejora de los diversos planes de accion
docente de la Escuela, siguiendo lo indicado en el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Composicion. La Directora, que actuara como Presidenta, o persona en quien delegue, la cual debera
informar regularmente a la Directora de los trabajos de la Comisidn, dos profesores a dedicaciéon completa, de
los cuales uno ostentara la condicién de Coordinador de la Comision, un profesor a dedicacién parcial y dos
estudiantes a propuesta de los delegados de curso y de entre ellos.

Objetivos:

1. Supervisar la aplicacion de los planes de estudio, en particular la imparticién de los contenidos y la
realizacion de las distintas acciones formativas previstos en ellos (seminarios, casos practicos, tutorias,
practicas externas, etc.), asi como las actuaciones decididas por la Comision de Garantia Interna de
Calidad que incidan en la organizacion de los estudios, elevando a ésta, en su caso, los posibles
planes de mejora.

2. Conocer e informar la ordenacién académica de cada curso (horarios, distribucién de aulas, calendario
de examenes, etc.)
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o

Aprobar las guias docentes de las distintas asignaturas y cualquier modificacién de las mismas.

4. Analizar la informacion derivada de los indicadores de calidad establecidos por la Comision de
Garantia Interna de Calidad, elevando a ésta informes periédicos y, en su caso, planes de mejora.

5. Analizar, en particular, los resultados de los procesos de evaluacion sobre calidad del profesorado,
elevando a la Comision de Garantia de Calidad informes periddicos y, en su caso, planes de mejora.

6. Proponer, en su caso, reformas de los planes de estudios para su consideracion por la Comisién de

Garantia Interna de Calidad y por la Junta de cada centro.

Ademas del Coordinador de la Comision de Seguimiento del Grado, se estableceran Coordinadores
especificos para el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, de las Practicas Externas y de la Movilidad.

Dado que el plan de estudios esta organizado para que los/as estudiantes progresen desde los aspectos
formativos mas basicos a los mas complejos, si bien no se establecen prerrequisitos especificos para
matricularse en ninguna asignatura (con la excepcion, segun se describe a continuacion, de los indicados para
las Practicas Tuteladas y el Trabajo de Fin de Grado) se recomienda que cursen los estudios siguiendo la
organizacion en cursos y semestres programada por el Centro.

En el titulo de Grado en Enfermeria de la UAM se establecen prerrequisitos para las Practicas Tuteladas vy el

Trabajo de Fin de Grado, en los siguientes términos:

- Para matricularse en las practicas tuteladas de cada curso sera necesario haber superado las practicas
tuteladas del curso anterior. Se podra requerir haber superado alguna(s) materia(s) concreta(s) del plan de
estudios, de especial vinculacion con el tipo de actividad profesional que se desarrolle.

- El estudiante podréd matricularse en la materia de Trabajo de Fin de Grado siempre y cuando haya
aprobado los créditos correspondientes a las materias de formacion basica y los créditos correspondientes
a las materias obligatorias hasta el tercer curso de la titulacion.

Como érgano de coordinacion de los diferentes centros, se constituye una Comisién General de Seguimiento
del Titulo formada por los responsables de la titulacién en cada centro.

Por ultimo, recordar que son de aplicacion las normas generales de permanencia establecidas por la UAM
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm)

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

La movilidad de los estudiantes de la UAM esté plenamente integrada y reconocida en la actividad académica
ordinaria de la Universidad, asi como en sus érganos de gobierno, representacion y administracion.

Comision de Relaciones Internacionales. Es una Comisién Delegada del Consejo de Gobierno y esta presidida
por el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales. Esta formada por los Vicedecanos/as y Directores/as de
los centros, por los Subdirectores/as 0 Responsables de Relaciones Internacionales de los mismos, asi como
por una representacion de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios de la Universidad:

1. Vicerrector/a de Relaciones Internacionales. Tiene delegadas las competencias que se atribuyen al

Rector en materia de:

- Firma de convenios en materia de educacion universitaria y movilidad de estudiantes y profesores,
becas y ayudas en el ambito de las relaciones internacionales, incluida la firma de convenios de
movilidad entre estudiantes de las universidades espafiolas.

- Establecimientos, seguimiento y ejecuciéon de las relaciones de la Universidad con entidades
publicas y privadas en el ambito internacional y la Unién Europea, asi como la gestién de los
programas académicos internacionales.
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2. Vicedecanos/as, Subdirectores/as o Responsables de Relaciones Internacionales. En cada centro
existe un cargo académico con este rango, responsable del area.

3. Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Existe una oficina en el Rectorado, la cual, de
modo centralizado, es responsable de la gestion y coordinacién de los programas de movilidad. De
forma descentralizada existe una oficina en cada centro, responsable de la gestion de dichos
programas en su ambito.

4. Normativa. La Universidad cuenta con un marco normativo, aprobado por el Consejo de Gobierno, en
el que se regula la actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente, propios y de
acogida:

- Movilidad de estudiantes propios: normativa reguladora de los programas internacionales de
movilidad de estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 28 de febrero de 2003. En ella se recogen las condiciones que rigen la participacion
de los estudiantes propios en los distintos programas de movilidad, incluido el procedimiento para
el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo de movilidad. Este procedimiento,
que sigue el modelo utilizado en el programa Erasmus, se basa en el contrato de estudios, en el
que constan las asignaturas que el estudiante va a cursar en la universidad de destino junto con
las correspondientes asignaturas de su plan de estudios por las que se reconoceran.

- Movilidad de estudiantes de acogida: normativa reguladora de la movilidad de estudiantes
internacionales en la Universidad Autbnoma de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de
14 de julio de 2004.

5.2.1 Organizacién de la movilidad en las Escuelas de Enfermeria

La organizacion de la movilidad de profesores y estudiantes en las Escuelas de Enfermeria es el resultado de
la colaboracién y el trabajo conjunto de un nimero considerable de personas que se ocupan de gestionar los
distintos programas nacionales e internacionales en sus vertientes administrativa y académica, dado que al ser
una unica titulacion (“Enfermeria”) han de acordarse entre las cinco Escuela de Enfermeria adscritas a la UAM
los convenios que se realizan y el nimero de plazas que se ofertan anualmente.

A pesar del esfuerzo que todo ello supone, hay que sefialar que la movilidad de los estudiantes de Enfermeria
estd, al igual que en el resto de la Universidad, plenamente integrada y reconocida en la actividad académica
ordinaria de las Escuelas, asi como en sus érganos de gobierno y representacion. La movilidad de los
estudiantes y profesores esta contemplada de modo explicito en el Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de cada centro, habiéndose disefiado varios procedimientos para promover, organizar y evaluar dicha
movilidad. Aunque dichos procedimientos vienen explicados en el Manual del Sistema de Garantia Interna de
la Calidad de cada Escuela, a modo de resumen, los procedimientos contemplan las siguientes figuras o
similares:

1. Coordinadores/as de Relaciones Internacionales

Es una figura delegada del Director/a de cada centro y gestiona las acciones de movilidad, estableciendo y
manteniendo contactos con las instituciones, nacionales y extranjeras con las que se desea llevar a cabo la
movilidad y el intercambio de estudiantes y profesores. Supervisa el desarrollo de todos los programas de
movilidad y colabora con los coordinadores internacionales en el desarrollo de los programas académicos
de los estudiantes. Colabora con el Director y Subdirector o Secretario de Estudios en la determinacion de
las préacticas Internacionales, participando en la seleccidn de estudiantes para los programas
internacionales, haciendo el seguimiento de los acuerdos de estudios. Asimismo, se encarga de trasladar a
la Oficina de Relaciones Internacionales las calificaciones obtenidas por los alumnos en las universidades
de destino, una vez reconocidos los créditos cursados. Son un pilar fundamental para el seguimiento del
rendimiento académico de los estudiantes.
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2. Personal de administracion y servicios
Encargados de la gestion administrativa de los distintos programas, de las comunicaciones con las
universidades y centros socios y de la informacion y atencion al publico.

3. Oficina de Relaciones Internacionales y movilidad (ORI)
Cada Escuela tiene su propia ORI y esta organizada con el profesorado coordinador de la Relaciones
Internacionales, el personal administrativo del centro y el responsable académico (Director/a,
Subdirector/a, Secretario/a de Estudios, etc.)

El reconocimiento de la relevancia de la movilidad de estudiantes se refleja en que, en la actualidad, se
dispone de convenios de movilidad ERASMUS para Enfermeria con un total de 10 universidades de 9 paises,
ofertandose anualmente mas de 30 plazas de caracter semestral o trimestral.

Institut de Formation en Soins Infirmiers CHU (Grenoble) Francia

School of Nursing Copenhagen Hospital Corporation (Copenague) Dinamarca
Universita Vita-Salute Raffaele (Milan) Italia

Pirkamaa Polytecnich Tampere (Tampere) Finlandia

Red Cross University College of Nursing (Estocolmo) Suecia

Inholland (Haarlem) Holanda

University of Leeds (Inglaterra) Reino Unido

Katholieke Hogeschool (Zuid-West-Vlaanderen) Bélgica

Haute Ecole Mosane D'Enseignement Superieur (Liege) Bélgica

0. Univerza v Ljubljani (Ljubljana) Eslovenia

SO NORWND

Ademas, existe un nimero menor de estudiantes de movilidad dentro de Espafia (SENECA) y asociados a
convocatorias del Centro de Estudios de América Latina (CEAL) y a convenios bilaterales con diversas
universidades de EEUU y Canada.

5.2.2. Sistema de reconocimiento de créditos ECTS

Se incluye como parte de la normativa de transferencia y reconocimiento de estudios ya citados en el anterior
epigrafe 4.1, pudiéndose consultar, como también se ha indicado, en la siguiente direccidn electronica:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm
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5.3. Descripcion de los médulos y materias

MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 6
Caracter: Basico

MATERIA: ANATOMiA HUMANA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6 ECTS. Curso 1°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Especificas: CE1: Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.

Resultados: El estudiante:
1. Explica la estructura de los 6rganos y sistemas corporales.
2. Reconoce signos que indican cambios en la estructura anatomica.

Asignatura
Anatomia Humana

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35-50% (2,1- 3,0 ECTS)
- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, practicas con medios informaticos,
tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65 - 50 % (3,9 - 3,0 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizard a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacion continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacién final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia
Concepto, fuentes, posicidon anatdmica y terminologia anatémica. Citologia, Embriologia, Histologia. Estructura
anatomica de drganos y sistemas del cuerpo humano.
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MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 6
Caracter: Basico

MATERIA: FISIOLOGIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6 ECTS. Curso 1°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Especificas:

- CE1: Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.
- CE2: Comprender las bases moleculares Yy fisiologicas de las células y tejidos.

Resultados

El estudiante:

1. Explica la funcion de érganos y sistemas corporales.

2. Relaciona las funciones de los diversos sistemas, aparatos y 6rganos que forman el cuerpo humano.

3. Interpreta los valores normales indicativos de una correcta funcionalidad, compatible con el estado de salud
en los diferentes drganos, aparatos o sistemas del cuerpo humano.

4. Explica las relaciones que existen entre las distintas sustancias que integran el organismo humano.

5. Argumenta las distintas rutas metabdlicas de las principales biomoléculas y establece los balances
energéticos consecuentes en una situacién clinica dada.

Asignatura
Fisiologia Humana

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35 -50% (2,1 -3,0 ECTS)
- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, practicas con medios informaticos,
trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacién, lectura de materiales y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65 -50% (3,9 -3,0 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizard a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacion continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.
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Breve descripcion de contenidos de la materia
Descripcion de las moléculas que forman parte de la materia viva y sus reacciones metabolicas en el organismo.
Funciones de los diferentes sistemas corporales.

MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 12
Caracter: Basico

MATERIA: PSICOLOGIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 12 ECTS. Curso 1°y 2°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias

Competencias Especificas:

- CE3: Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud,
seleccionando las acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

- CE4: Establecer una relacién empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la
persona, problema de salud y etapa de desarrollo, utilizando estrategias y habilidades que permitan una
comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e
intereses.

Resultados

El estudiante:
1. Conoce las principales caracteristicas psicosociales de cada etapa evolutiva, desde el nacimiento hasta la
vejez.
Identifica las necesidades psicosociales de la persona, familia y grupo.
Describe e identifica instrumentos, técnicas y estrategias psicolégicas para proporcionar cuidados.
Desarrolla actitudes y muestra habilidades de comunicacién con la persona, familia y equipo.
|dentifica las estrategias de afrontamiento del estrés.
Identifica las situaciones de conflicto que pueden producirse a lo largo de la vida y cémo se puede ayudar en
su resolucién o manejo.

ook whd

Asignaturas
Psicologia General y del Desarrollo

Psicosociologia del Cuidado

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35-50% (4,2- 6,0 ECTS)
- Clases teodricas, clases practicas en aula, seminarios, trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de
evaluacion, lectura de materiales y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65-50% (7,8-6,0 ECTS)
Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo autdnomo, tutorias telematicas.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hard una evaluacién continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicién de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacion en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacién continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacién final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia
Conceptos generales de Psicologia. Psicologia del desarrollo a los largo del ciclo vital. Teoria de la comunicacion.
Aspectos psicoldgicos y psicosociales de los cuidados.

MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 12
Caracter: Basico

MATERIA: ESTADISTICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 12 ECTS. Curso 1°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Especificas:

- CE5: Aplicar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de
problemas de salud y conocer las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion de los cuidados de salud.

- CEBG: Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas,
entendidas de forma individual y colectiva, en situaciones de salud y enfermedad, analizando la influencia de los
factores internos y externos en su nivel de salud.

Resultados

El estudiante:
1. Fundamenta la importancia de la estadistica como herramienta para acceder al conocimiento cientifico en
situaciones de cuidado de salud.
Utiliza en cada situacion las técnicas y medidas basicas adecuadas para describir un conjunto de datos.
Interpreta los resultados de la estimacidn de parametros poblacionales a partir de estadisticas muestrales.
Analiza criticamente los datos estadisticos de investigaciones, informes y trabajos en ciencias de la salud.
Razona el uso de las TIC's en el cuidado de la salud.
Enuncia los determinantes de la salud e indica su importancia relativa en la salud desde una perspectiva
multifactorial.
7. Aplica los métodos y procedimientos epidemioldgicos para identificar factores internos y externos que influyen
en el nivel de salud de los individuos y las comunidades.
8. Conoce los principales factores de riesgo y medidas preventivas de las enfermedades transmisibles y de las
enfermedades cronicas.
9. ldentifica las caracteristicas y objetivos de los tipos de estudios epidemiologicos.

ok
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Asignaturas
Bioestadisticay TIC's

Salud Publica y Epidemiologia.

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes seréa el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35-50% (4,2- 6,0 ECTS)

- Clases teoricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas con medios informaticos, practicas de
laboratorio, trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales,
elaboracion de informes y estudio de casos.

- Clases teoricas, clases practicas en aula, seminarios, , practicas con medios informaticos, trabajos
académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65 - 50% (7,8 - 6,0 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo autdnomo, tutorias teleméticas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizard a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacion continuada,
fundamentalmente en sesiones préacticas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia

Principales conceptos estadisticos y su papel en la investigacion en Ciencias de la Salud. Estadistica descriptiva.
Estadistica Inferencial. Conceptos fundamentales en tecnologia de la informacién y comunicacién. Fundamentos y
evolucion de la Salud Publica. Fundamentos de Epidemiologia. Determinantes de la salud. El entorno biolégico y
salud. Fenomenos demograficos.

MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 12
Caracter: Basico

MATERIA: FARMACOLOGIA Y NUTRICION

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 12 ECTS. Curso 1°y 2°
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias

Competencias Especificas:

- CE7. Conocer el uso, la indicacién y los mecanismos de accion de los diferentes grupos de farmacos y productos
sanitarios vinculados a los cuidados de la salud.

- CES8: Identificar los tipos de nutrientes y los alimentos en los que se encuentran y valorar las necesidades
nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud, a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conductas alimentarias saludables.

- CE9: Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas
adecuadas.

Resultados
El estudiante:
1. Describe la farmacocinética y farmacodinamia de los grupos mas importantes de medicamentos, asi como los
mecanismos de accion indicaciones y contraindicaciones de los mismos.
2. Conoce la metodologia de evaluacion de medicamentos: su eficacia, su efectividad, su seguridad y su
impacto econémico.
Describe las pautas terapéuticas, administracion y recomendaciones de uso de farmacos y productos
sanitarios.
Identifica efectos adversos de los principales farmacos y los cuidados relativos de su administracion.
Describe los nutrientes que componen los diferentes grupos de alimentos.
Determina las necesidades nutricionales de las personas en las distintas etapas del proceso vital.
Determina los distintos componentes nutricionales en estudios de anélisis de ingesta y calculo de
necesidades nutricionales.
Elabora recomendaciones dietéticas para personas que presentan problemas nutricionales.
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Asignaturas
Farmacologia y Nutricion |

Farmacologia y Nutricion Il

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia seré activa y participativa. La participacion de los estudiantes seré el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitirdn adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35-50% (4,2- 6,0 ECTS)

- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, practicas con medios informaticos,
trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales, elaboracion de
informes y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65 - 50% (7,8 - 6,0 ECTS)
Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo autdnomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacién continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monogréficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacion en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia

Principios de la farmacologia: farmacocinética y farmacodinamica. Diferentes productos sanitarios. Formas
medicamentosas y vias de administracion. Requerimientos nutricionales e ingestas recomendadas a lo largo del ciclo
vital, contemplando las necesidades individuales. Métodos de valoracion y evaluacion del estado nutricional.
Alimentacion equilibrada.

MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 6
Caracter: Basico

MATERIA: SOCIOLOGIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6 ECTS. Curso 1°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias

Competencias Especificas:

- CE10: Comprender los cuidados enfermeros, y a las personas objeto de los mismos, desde la perspectiva de los
derechos humanos, considerando el género, edad, diferencias culturales, grupo étnico, creencias y valores.

Resultados

El estudiante:

1. Describe los conceptos de la teoria antropoldgica y socioldgica en su historia y en sus desarrollos méas

recientes

2. Explica el modo en que las diferentes teorias relativas a la antropologia y la sociologia de la sanidad pueden
ayudar a la organizacién sanitaria a ofrecer cuidados que sean sensibles y coherentes con la diversidad
social, econdmica, politica y cultural.
Contextualiza el cuidado en funcion de los distintos factores sociales que lo influencian
Reconoce las desigualdades en salud en relacién a los determinantes sociales.
Analiza los problemas derivados de la violencia en el ciclo vital y detectar signos tempranos de maltrato.

o B~ w

Asignatura
Sociologia en Ciencias de la Salud

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia seré activa y participativa. La participacion de los estudiantes seré el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35 -50% (2,1- 3,0 ECTS)
- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de
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evaluacion, lectura de materiales, elaboracion de informes y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65 -50% (3,9 - 3,0 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo autonomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacién continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacion en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacién final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia

Introduccién a la Sociologia y Antropologia. Antropologia de la Salud y Sociologia de la Sanidad. Analisis socio-
histérico y cultural de las problematicas de salud prevalentes en nuestro medio. Interculturalidad y salud. La
perspectiva de género en el cuidado de la salud. Vulnerabilidad y desigualdad social. Relacion de ayuda.

MODULO I.- FORMACION BASICA ECTS: 6
Caracter: Basico

MATERIA: ETICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6 ECTS. Curso 1° ¢ 2°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias

Competencias Especificas:

- CE12: Conocer la ética profesional y el cddigo deontolégico de la enfermeria espafiola, inspirado en el cédigo
ético europeo, asi como la legislacion aplicable, para garantizar el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decision del paciente y su familia.

Resultados

El estudiante:
1. Fundamenta la importancia de la proteccion de la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad
de decision del paciente y su familia, y su concrecion en los derechos humanos
2. Enumera los derechos y deberes de las personas, relacionandolos con la legislacion vigente y los cddigos
deontoldgicos de enfermeria europeo y espafiol
3. Demuestra los conocimientos y habilidades que permitan identificar, analizar y argumentar con criterios ético-
juridicos la resolucion de problemas en el ejercicio profesional.

) Asignatura
Etica de los Cuidados
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Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia seré activa y participativa. La participacion de los estudiantes seré el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35-50% (2,1- 3,0 ECTS)

- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de
evaluacion, lectura de materiales y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 65 - 50% (3,9 - 3,0 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacion se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hard una evaluacion continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacién final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia
Paradigmas éticos. Corrientes ético filosoficas y su visién del ser humano. Fundamentos de la ética enfermera.
Codigos deontolégicos.

MODULO II.- CIENCIAS DE LA ENFERMERIA ECTS: 24
Caracter: Obligatorio

MATERIA: TEORIA Y METODO DEL CUIDADO

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 24 ECTS. Cursos 1°, 2°y 3°
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Generales: CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG11, CG14, CG15, CG16 .

Competencias Especificas:

- CE11: Comprender desde una perspectiva ontolégica y epistemolégica la evolucion de los conceptos centrales
que configuran las ciencias de la salud, asi como los paradigmas cientificos mas relevantes.

- CE13: Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados enfermeros desde una perspectiva
histérica, para comprender su evolucién y conocer los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera,
asi como los modelos tedricos mas relevantes.

- CE14: Conocer y aplicar la metodologia enfermera al proceso de cuidar.

- CE15: Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas
relevantes en una comunidad, para asi educar, facilitar y apoyar la salud y bienestar de sus miembros.

- CE16: Conocer y aplicar la metodologia de la investigacién en los diferentes ambitos de la profesién.

Resultados

El estudiante:

1. Relaciona las teorias filosdficas con el marco histdrico, social y cultural en el que son planteadas y del que son su
expresion junto con otras manifestaciones de la actividad intelectual.

2. Analiza la concepcion del ser humano en las diferentes corrientes filoséficas y su influencia en el cuidado.

3. Explica los elementos que permiten relacionar la evolucion del cuidado humano con el cuidado enfermero a lo

largo de la historia.

Describe las corrientes de pensamiento que se han dado a lo largo del tiempo y su relacion con los modelos

explicativos disciplinares del cuidado.

Explica los elementos de un modelo tedricos enfermero.

Describe y relaciona entre si los conceptos de los modelos de enfermeria.

Describe las fases que componen los diferentes métodos que se aplican en el proceso del cuidar.

Identifica y aplica las taxonomias enfermeras

Aplica el pensamiento critico en la planificacion de cuidados en el razonamiento diagndstico

0. Analiza la influencia de la familia en la salud de sus miembros desde una perspectiva holistica en los diferentes

contextos socioculturales.

11. Describe el proceso de elaboracién de los programas de salud y su vinculacion a las estrategias apropiadas para
conservar, incrementar y restaurar la salud individual y colectiva

12. Planifica, desarrollar y evaluar actividades de educacién, promocién y/o participacion comunitaria, aplicando las
diferentes estrategias del aprendizaje significativo, dirigidas a grupos y/o comunidad, para fomentar estilos de
vida saludables.

13. Explica los fundamentos y ambitos de aplicacion de los distintos modos de investigacién en el campo del cuidado.

14. Justifica las etapas de un proyecto de investigacion

15. Realiza busquedas bibliogréaficas y lecturas criticas en relacion con una pregunta de investigacion.

16. ldentifica las bases conceptuales y las etapas de la Practica de la Enfermeria Basada en la Evidencia.

&

oS©YeN>O

Asignaturas
Historia y Fundamentos del Cuidado.

Metodologia Enfermera.
Bases y métodos en Enfermeria Comunitaria
Metodologia de la Investigacion

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.
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Actividades presenciales: 50 - 65% (12,0 - 15,8 ECTS)

- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas con medios informaticos, trabajos
académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales, elaboracién de informes y
estudio de casos.

Actividades no presenciales: 35-50% (8,4 - 12,0 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hard una evaluacion continuada,
fundamentalmente en sesiones préacticas, elaboracién y exposicidn de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacién final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la Materia

Los cuidados a lo largo de la Historia. Fundamentacion teérica y epistémica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos
conceptuales de Enfermeria. Metodologia enfermera. Fases del proceso del cuidado. Metodologia de Investigacion.
Enfermeria basada en la evidencia. Herramientas para el desarrollo de las funciones en Enfermeria Comunitaria.

MODULO II.- CIENCIAS DE_LA ENFERMERIA Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio

MATERIA: GESTION Y LEGISLACION SANITARIA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 6 ECTS. Curso 3°
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Generales: CG5, CG13, CG14, CG15, CG16.

Competencias Especificas:

- CE17: Conocer las caracteristicas de la funcién directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados,
asi como ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

- CE18: Conocer el sistema sanitario espafiol y la legislacion aplicable a la profesion enfermera

Resultados

El estudiante:
1. Explica los modelos y procesos de gestién de los servicios de salud y su interrelacion con la gestion de
cuidados.
2. Demuestra los conocimientos basicos para poder aplicar el proceso administrativo a la practica
profesional en cualquier ambito de actuacion.
Analiza los factores determinantes de la calidad asistencial y los instrumentos de evaluacién y mejora.
Conoce y aplica las técnicas de direccidn de grupos, a través del modelo de gestion por competencias.
5. Argumenta las caracteristicas méas representativas de los tipos de sistemas sanitarios y sus modelos de
financiacion, produccion, distribucion y evaluacion.
6. Describe la legislacion en el ambito de la salud y su relacion con los servicios sociosanitarios.
7. Analiza las normativas legales que regulan y desarrollan los derechos de informacion, intimidad y
confidencialidad, valorando su impacto y eficacia en la practica asistencial enfermera.

el

Asignatura
Gestion y Legislacion Sanitaria

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de todas las
actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 50 - 65% (3,0 - 3,9 ECTS)
- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, trabajos académicamente dirigidos, tutorias,
actividades de evaluacion, lectura de materiales y, estudio de casos.

Actividades no presenciales: 50 — 35% (3,0 - 2,1 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hard una evaluacion continuada,
fundamentalmente en sesiones préacticas, elaboracién y exposicidn de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacidn del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacién final.

- Evaluacion final, 60 - 20% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema
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europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia
Los modelos y teorias de gestién, el proceso de gestion en el ambito de los servicios de la salud, caracteristicas de la
gestion de cuidados, la legislacion en el contexto de la salud.

MODULO I1.- CIENCIAS DE LA ENFERMERIA | ECTS: 48
Caracter: Obligatorio

MATERIA: CUIDADOS DE ENFERMERIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 48 ECTS. Cursos 2°y 3°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14,

CG15, CG16, CG17 y CG18.

Competencias Especificas:

- CE19: Conocer las situaciones de salud en el adulto identificando las necesidades, manifestaciones y problemas
para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE 20: Conocer las situaciones de salud en la mujer identificando las necesidades, manifestaciones y problemas
para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE 21: Conocer las situaciones de salud en la etapa neonatal, infantil y adolescente identificando las
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE22: Conocer las situaciones de salud del adulto en su proceso de envejecimiento identificando las
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE23: Conocer las situaciones de salud mas relevantes en el seno de la comunidad identificando las
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE24: Conocer los problemas de salud mental méas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital para
proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE25: Conocer el proceso de los enfermos en situacion de enfermedad avanzada y terminal identificando
necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

- CE26: Conocer la aplicacién de los métodos terapéuticos indicados en las diferentes situaciones de salud para
proporcionar cuidados integrales y eficaces.
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Resultados

El estudiante:

Discrimina la informacién mas relevante recogida en la valoracion enfermera de la persona.
Argumenta el juicio clinico derivado del anélisis de las necesidades y los problemas de salud.
Selecciona los criterios de resultado de acuerdo al juicio clinico.

Argumenta el tratamiento enfermero a través de las intervenciones y actividades.

Demuestra habilidad para la realizacion de los cuidados.

Compara los cambios significativos que permiten evaluar la efectividad del tratamiento.

Selecciona el plan terapéutico adecuado al juicio clinico.

Describe los diferentes procedimientos terapéuticos relacionados con los cuidados enfermeros.
Argumenta una estrategia educativa adecuada a la persona o familia respecto al régimen terapéutico.

©ooNogh~wN =

Asignaturas
Enfermeria del Adulto |

Enfermeria del Adulto I
Enfermeria en Cuidados Complejos
Enfermeria de la Mujer
Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia
Enfermeria del Anciano
Enfermeria Comunitaria
Enfermeria en Salud Mental

Requisitos previos: Ninguno

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de todas
las actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las materias y los
contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 50 - 65% (24,0 - 31,2 ECTS)

- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, practicas con medios informaticos,
trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales, elaboracion de
informes y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 50 - 35% (24,0 -16,8 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacion se realizard a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacién continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de los trabajos de grupo (casos clinicos o temas
monograficos), la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacién en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacion final, 20 - 60% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
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Breve descripcion de contenidos de la Materia

Cuidados de la persona, familia y comunidad durante las etapas de desarrollo en sus procesos de salud. Definicion y
tipos de cuidados. Procesos desencadenantes de problemas de salud. Necesidades derivadas de las diferentes
situaciones de salud. Juicios clinicos que fundamentan la terapéutica enfermera. Tratamientos y procedimientos
enfermeros. Evaluacion de la eficacia de los cuidados planificados

mobuLoll Créditos: 81.
MATERIA: PRACTICAS TUTELADAS Caracter: Obligatorio

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 81 ECTS. Cursos 2°, 3°y 4°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LA MATERIA

Competencias
Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14,

CG15,CG16, CG17 y CG18.

Competencias Especificas:

- CE27: Incorporar los valores profesionales a las practicas pre-profesionales tuteladas.

- CE28: Establecer una comunicacion profesional con usuarios, enfermos, familias y grupos.

- CE29: Aplicar procedimientos de razonamiento clinico, gestién clinica y juicio critico a la valoracion,
planificacién, aplicacion de cuidados y evaluacion de las personas objeto de cuidados.

- CE30: Integrar en la practica profesional conocimientos, habilidades y actitudes de enfermeria, basandose en
principios y valores, asociados a las competencias especificas del titulo.

Resultados

El estudiante:

1. Integra el marco deontolégico profesional a la practica clinica.

2. Proporciona cuidados a la persona, familia y comunidad desde el respeto a los principios éticos.

3. Demuestra habilidades de comunicacion efectiva con la persona, familia, comunidad y miembros del equipo.

4. Establece una correcta relacion terapéutica con la persona, familia y comunidad, favoreciendo su participacion

en el proceso del cuidado.

Aplica el proceso enfermero en la practica clinica.

Utiliza estrategias y recursos de pensamiento critico en el cuidado enfermero.

7. Proporciona cuidados integrales en sus problemas de salud a la persona en las diferentes etapas de la vida,
teniendo en cuenta las peculiaridades socioculturales y de género.

8. Promueve el autocuidado fomentado la participacion activa de la persona, familia y comunidad.

9. Demuestra actitudes y habilidades para mantener actualizado el conocimiento en la resolucion de los problemas
de cuidados.

10. Demuestra habilidades en las maniobras de soporte vital avanzado.

2

Asignaturas
Practicas tuteladas [; II; III; IV; V; VI.

Requisitos previos

Para matricularse en las practicas tuteladas de cada curso sera necesario haber superado las practicas tuteladas del
curso anterior. Se podra requerir haber superado alguna(s) materia(s) concreta(s) del plan de estudios, de especial
vinculacion con el tipo de actividad profesional que se desarrolle.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales en los centros de practicas: 75 - 90% (60,75 - 72,90 ECTS)
- Estancia en instituciones, organismos y demas dispositivos asistenciales, sanitarios y socio-sanitarios, que se

consideren necesarios para impartir formacion reglada, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales
del Grado.

- Exposicién y resolucion de casos clinicos en las unidades asistenciales y/o en la Escuela.

- Preparacién y presentacion de sesiones clinicas dirigidas a los/as profesionales de la salud, pacientes, familias y
comunidad.

- Tutorias individuales y por grupos para el seguimiento de los objetivos y las actividades propuestas.

Actividades no presenciales: 25 - 10% (20,25 - 8,10 ECTS)
- Realizacion de diarios docentes de caracter reflexivo.
- Estudio y trabajo auténomo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
La estrategia evaluativa de la materia en las Practicas tuteladas se realizara mediante la valoracion a través de:
- La evaluacion del tutor /es de centro (tutor profesional) de la consecucion de las competencias propias de
cada unidad de practicas (25 - 70%)
- La valoracion del profesor de la Escuela (tutor académico) de informes y/o trabajos realizados en los
emplazamientos de practicas (70-20%)
- Laautoevaluacion del estudiante (5 - 10%)

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo
5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de Septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de cada materia

La materia hace referencia a la formacién practica del estudiante mediante rotatorios en centros de salud, hospitales
y otras instituciones socio-sanitarias, que permite al estudiante completar la adquisicién de competencias especificas
de la titulacién que le capaciten para el desempefio de la profesion.

’ Créditos: 9
MODULO lli Caracter: Obligatorio
MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 9 ECTS. Curso 4°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON EL TRABAJO FIN

DE GRADO

Competencias: El trabajo de fin de grado, dado su caracter integrador, contribuird a completar el desarrollo de todas

las competencias establecidas para la titulacion.

Competencias Generales: CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14,

CG15, CG16, CG17 y CG18.

Competencias Especificas:

- CE31: Manejar recursos de informacion cientifica, seleccionando informacién especializada para la realizacion del
trabajo fin de grado.

- CE32: Elaborar y defender con argumentos un proyecto tutelado de fin de grado que permita evaluar las
competencias asociadas al Titulo.

57




Resultados
El estudiante:
1. Planifica, busca y selecciona informacién especializada a partir de distintas fuentes documentales.
2. Interpreta textos académicos-cientificos.
3. Identifica y comprende las diferentes metodologias que se pueden utilizar para elaborar el conocimiento
enfermero y sus relaciones con los diferentes enfoques tedricos y ambitos de aplicacion profesional.
4. Delimita el fenémeno a estudiar.
5. Disefa el trabajo fin de grado conforme a los presupuestos tedricos-metodolégicos seleccionados.
6. Sintetiza e integra por escrito la informacion sobre un tema obtenido a partir de la consulta de mdiltiples
fuentes.
7. Expone y defiende eficazmente frente a un tribunal el trabajo fin de grado desarrollado.

Asignatura
Trabajo Fin de Grado

Requisitos previos

El estudiante podra matricularse en la materia de Trabajo de Fin de Grado siempre y cuando haya aprobado los
créditos correspondientes a las materias de formacién basica y los créditos correspondientes a las materias
obligatorias hasta el tercer curso de la titulacién.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia debera estar basada en el trabajo auténomo del estudiante orientado por un/una profesor-tutor,
centrada por tanto en la figura del estudiante como elemento clave del sistema de formacion y con una participacion
del profesor-tutor como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje, el cual fijard un cronograma de
reuniones de seguimiento de los avances realizados por el estudiante.

Actividades no presenciales: 75-90% (6,7 - 8,1 ECTS)
- Estudio y trabajo autonomo.
- Elaboracién del trabajo.

Actividades presenciales: 25 - 10% (2,2-0,9 ECTS)

- Seminarios de apoyo para la elaboracién del trabajo.

- Tutorias para la orientacion y el seguimiento del trabajo.
- Exposicién y defensa del trabajo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
El Trabajo fin de Grado se evaluara mediante: el seguimiento programado del trabajo y elaboracién de la memoria, y
la exposicion y defensa frente a un tribunal ad hoc de expertos.

- Valoracién de la Memoria del Trabajo: hasta 70%
- Valoracion de la exposicion y defensa: hasta 40%

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Breve descripcion de contenidos de la materia:
Trabajo dirigido tutelado que tiene la finalidad de demostrar la adquisicién de las competencias adquiridas propias de
|a titulacion y que se defendera ante un tribunal de expertos.
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MODULO IV Créditos: 12

MATERIA: MATERIAS OPTATIVAS
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, LA
PAZ Y PUERTA DE HIERRO

Caracter: Optativo

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 12 ECTS. Cursos 2°y 4°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LAS MATERIAS
OPTATIVAS

Competencias:

Adquirir las nociones basicas para la adecuada orientacion educacion e instruccion en aspectos relacionados con
la sexualidad

Describir los diversos abordajes existentes para proporcionar informacién a las personas segin su situacion
individual y etapa del desarrollo, asi como a las familias y grupos teniendo en cuenta los factores que pueden
dificultar el proceso comunicativo

Estructurar narrativamente el bagaje epistémico de la comunidad formal de cuidados

Comprender los cuidados enfermeros y a las personas objeto de los mismos, desde la perspectiva de los
derechos humanos, considerando el género como determinante de salud esencial, junto con la edad, diferencias
culturales, grupo étnico, creencias y valores.

Prestar atencion a las personas y grupos en riesgo social debido a su vulnerabilidad.

|dentificar los factores condicionantes de la salud que afectan a las personas y grupos vulnerables para
proporcionar cuidados de forma integral e integrada.

Aplicar las diversas medidas terapéuticas al alcance del profesional enfermero que requieren las personas en
funcion de su situacion de salud.

Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

Aplicar las medidas generales y especificas para proporcionar seguridad y atencién a personas y grupos en
situaciones de urgencia y emergencia.

Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de dolor durante
la enfermedad

Resultados
El estudiante:

Selecciona la intervencion pertinente segin la necesidad o problema relacionado con la sexualidad que
presentan las personas.

Expresa y transmite adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral y escrita ante un
publico tanto especializado como no especializado.

Incorpora la experiencia narrativa tanto en el desarrollo disciplinar como en la relacion terapéutica.

Describe conocimientos y herramientas relativos al género, que faciliten un adecuado abordaje de la salud en las
mujeres.

Comprende la atencion a las personas en situacién de vulnerabilidad desde la perspectiva de los derechos
humanos y en funcidn del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Aplica las medidas terapéuticas seleccionadas segun la situacion de salud y la etapa del desarrollo de forma
eficaz y eficiente

Comprende sin prejuicios a las personas, considerandoles como seres autonomos e independientes, asegurando
el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad.

Respeta y promueve el derecho de participacion, informacién y autonomia en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

Aplica los métodos y procedimientos necesarios para proporcionar seguridad y cuidados de enfermeria a
personas y grupos en situaciones de urgencia y emergencia.

Entiende el dolor para llegar a identificarlo y tratarlo adecuadamente basandose en los componentes o
dimensiones que conforman la experiencia dolorosa a través de tres dimensiones sensodiscriminativa, cognitivo-
evaluadora, afectivo-emocional.
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Requisitos previos: Ninguno

Relacion de asignaturas para eleccion:

Sexualidad Humana. 6 ECTS. Optativa

Drama, narracion y subjetividad. 6 ECTS. Optativa

Salud y género. 6 ECTS. Optativa.

Atencion a grupos vulnerables. 6 ECTS. Optativa.

Dimensiones terapéuticas para el cuidado de la salud. 6 ECTS. Optativa

Estudio y manejo del dolor. 6 ECTS. Optativa.

Derechos Humanos y libertades fundamentales a través de la Historia. 6 ECTS. Optativa
Atencidn a las personas en urgencias y emergencias. 6 ECTS. Optativa.

N WD~

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia deberad estar basada en el trabajo autonomo del estudiante orientado por un/una profesor-tutor,
centrada por tanto en la figura del estudiante como elemento clave del sistema de formacion y con una participacion
del profesor-tutor como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje, el cual fijara un cronograma de
reuniones de seguimiento de los avances realizados por el estudiante.

Actividades presenciales: 35 - 50% (4,2- 6,0 ECTS)
Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, trabajos académicamente dirigidos,
tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales, elaboracion de informes y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 50 - 35% (6,0 —4,2 ECTS)
Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo autdnomo, tutorias telematicas.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacién continuada,
fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicidn de trabajos de grupo, la participacion del alumno
en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de evaluacién en las que las/os estudiantes
tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.

- Evaluacion final, 20 - 60% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del
RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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MODULO IV Créditos: 12
MATERIA: MATERIAS OPTATIVAS Caracter: Optativo
ESCUELA CRUZ ROJA

Duracidn y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 12 ECTS Cursos 2° y 4°.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON LAS
MATERIAS OPTATIVAS

Competencias

- Conocer e identificar los principios basicos del Derecho y la actuacién de los diferentes Organismos
Internacionales, en especial la Cruz Roja, en su lucha por el respeto y en defensa de los Derecho y de la
Dignidad del ser humano, y e especial el derecho a la salud.

- Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado
en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de
salud-enfermedad.

- Conocer e identificas las necesidades del ser humano en situaciones de desigualdad, pobreza, exclusion
social, falta o ausencia del respeto a los Derechos Humanos, catastrofes y emergencias.

- Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad,
dentro de su contexto social y multicultural.

- Desarrollar una actitud critica que incorporada al rol profesional permita la aplicacion de habilidades tanto
técnicas como psicoldgicas y sociable que conduzcan hacia el cuidado integral, y coordinado,
garantizando la seguridad de las personas atendidas y del Equipo profesional.

Resultados

El estudiante:

- Conoce los derechos fundamentales del ser humano e identifica sus necesidades en situaciones
concretas.

- Desarrolla una actitud critica al valorar las necesidades de cada paciente dentro de su contexto cultural,
Social, politico y econémico.

- Demuestra habilidad para planificar y realizar cuidados integrados a las personas ante distintas
situaciones (desigualdad, discriminacion, pobreza, emergencia, catastrofes).

Requisitos previos: Ninguno

Asignaturas:
1. Cruz Roja y Derecho Internacional Humanitario. 6 ECTS. Optativa.
2. Planes de Emergencia y Catastrofes. 6 ECTS. Optativa.
3. Planes de Desarrollo y cooperacion Internacional. 6 ECTS. Optativa.
4. Intervencion Social. 6 ECTS. Optativa.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia seréa activa y participativa. La participacion de los estudiantes seré el elemento integrador de
todas las actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las
materias y los contenidos propios de cada asignatura.

Actividades presenciales: 35-50% (4,2-6,0 ECTS)

Clases teoricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, practicas con medios
informaticos, trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales,
elaboracion de informes y estudio de casos.
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Actividades no presenciales: 50 - 35% (6,0 —4,2 ECTS)
- Estudio y trabajo en grupo, estudio y trabajo autonomo, tutorias telematicas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacion se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacion
continuada, fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion de trabajos de grupo, la
participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de
evaluacion en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacién final.

- Evaluacion final, 20 - 60% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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MODULO IV Créditos: 12

MATERIA: MATERIAS OPTATIVAS Carécter: Optativo

EUE FUNDACION JIMENEZ DIAZ

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios

12 ECTS Curso 2% 4°

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE :
Competencias:

Competencias Generales: CG1, CG7,CG8,CG15

Competencias Especificas:

- Profundizar en los fundamentos antropoldgicos de la bioética y en los argumentos desde los que se pueden
resolver los problemas que plantea la realidad biologica y biomédica actual (nuevas biotecnologias
sanitarias, ingenieria genética, efc.).

- Referenciar como punto de partida para los estudios de bioética a la persona humana.

- Instruir en los principios basicos de la Ciencia de la Documentacion Cientifica aplicada al area de
Enfermeria, en la busqueda y recuperacion de la literatura cientifica publicada y en la lectura critica de la
misma.

- Adiestrar en la gestion de situaciones de emergencia individual y/o colectiva

- Ensefiar a trabajar con mentalidad logistica, teniendo como objetivo hacer frente a diferentes situaciones
provocadas por la manifestacion del riesgo, colaborando en la resolucién de las mismas, ofreciendo una
respuesta de forma inmediata y urgente, sin olvidar un planteamiento de ayuda sostenida.

- Capacidad para responder adecuadamente a las necesidades de salud, incluyendo la ausencia de dolor,
para mejorar el confort y su calidad de vida

Resultados

El estudiante:

1. Utiliza argumentos en los que articula hechos y valores en la toma de decisiones en situaciéon de
cuidados

2. ldentifica la mejor evidencia disponible, utilizando los criterios de validez, evaluacion de resultados y
aplicabilidad del estudio.

3. Demuestra habilidad para planificar y realizar cuidados integrados a las personas y colectivos ante
situaciones crisis /emergencia/ grandes catastrofes.

4. |dentifica la importancia del dolor como quinta constante de valoraciéon obligada en los registros
enfermeros y conoce las herramientas necesarias para su valoracion

5. Es capaz de describir los componentes del dolor, la trasmision de los impulsos dolorosos y los factores
que influyen en la percepcion del dolor

Requisitos previos: Ninguno

Asignaturas:

- Bioética

- Documentacion y Lectura Critica

- Planes de Emergencia

- Estudio, manejo y control del dolor

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de enseianza-aprendizaje y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia sera activa y participativa. La participacion de los estudiantes sera el elemento integrador de
todas las actividades, las cuales les permitiran adquirir las competencias generales y especificas de las

materias y los contenidos propios de cada asignatura. fa




Actividades presenciales: 35-50% (4,2-6,0 ECTS)

- Clases tedricas, clases practicas en aula, seminarios, practicas de laboratorio, practicas con medios
informaticos, trabajos académicamente dirigidos, tutorias, actividades de evaluacion, lectura de materiales,
elaboracion de informes y estudio de casos.

Actividades no presenciales: 50 - 35% (6,0 - 4,2 ECTS)
- Estudio y trabajo auténomo, y elaboracion de un trabajo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

La evaluacién se realizara a partir de las actividades sefialadas. En concreto, se hara una evaluacion
continuada, fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicién de trabajos de grupo, la
participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales y las pruebas de evaluacion
en las que las/os estudiantes tendran que demostrar las competencias previstas.

- Evaluacion continua, 40 - 80% de la calificacion final.
- Evaluacion final, 20 - 60% de la calificacion final.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Dado que se propone implantar este titulo en cinco centros, este apartado se desglosa en otros tantos, que
describen las caracteristicas especificas de cada uno de ellos.

PERSONAL ACADEMICO. Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de
Madrid

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de vinculacién a la
Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid, centro docente de titularidad publica
(Agencia Lain Entralgo, Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid), adscrito a la Universidad
Autonoma de Madrid (Real Decreto 1457/1991, de 27 de septiembre. BOE 12 octubre 1991), posee una
plantila de personal académico destacada y avalada por la experiencia profesional y docente de un
profesorado vinculado a la Escuela desde hace afios con demostrada calidad docente e investigadora. Esta
plantilla docente ha sido seleccionada conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su adecuacion
a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor.

Tras la implantacién de los nuevos Grados, se prevé que dicha plantilla de profesores/as asuma igualmente el
grueso de las ensefianzas del nuevo Grado en Enfermeria. Tal y como se viene haciendo en la actualidad,
para la imparticion del nuevo Grado en Enfermeria, la Escuela cuenta, asimismo, con la colaboracion de
diversos centros asistenciales de Atencion Especializada y de Atencion Primaria, en los que tanto el personal
enfermero como médico colaboran en la docencia practica de los estudiantes de Enfermeria.

En este sentido, es necesario aclarar que, dado que la Escuela es un centro adscrito a la UAM, las categorias y
la denominacion del profesorado no son idénticas a las figuras docentes universitarias, sino que se
corresponden con o recogido en:

- Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad de Madrid y la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Comunidad de Madrid. (afio 1992)

- Reglamento de Régimen General de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid.
(afio 2001).

Por la dedicacion y funciones que presta a la Escuela, el profesorado se clasifica:

1. Profesor Coordinador de Area o Asignatura (asimilable a Profesor Titular)
2. Profesor Colaborador (asimilable a Profesor Asociado)

Los Profesores Coordinadores imparten entre el 50-60% de la docencia y los Colaboradores entre el 40-50%.
El presente disefio de la titulacion de Grado en Enfermeria se ha elaborado teniendo en cuenta la plantilla que
en la actualidad se encarga de la docencia en la titulacion de Diplomado en Enfermeria. Sin embargo, dada la

complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado, se estima necesaria una reorganizacion de este
profesorado e, incluso, el aumento de la plantilla, fundamentalmente de profesorado a dedicacion completa.
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Categoria académica

Profesorado Coordinador
En estos momentos la Escuela cuenta con 14 profesores/as: 10 de dedicacidn exclusiva y 4 de dedicacidn
parcial.

Titulacion:
Diplomados/as en Enfermeria: 14
Estas 14 personas, ademas, estan en posesion de los siguientes titulos y/o méritos:
- 2 Doctorado
-1 Licenciado en Sociologia
- 1 Licenciada en Humanidades
- 5 Master en Ciencias de Enfermeria (1 de ellas, ademés, Diplomada en Fisioterapia, y otras 2,
Licenciadas en Antropologia). De estas, 3 tienen inscrita su tesis doctoral y 2 estan matriculadas en el
Programa de Doctorado de Medicina Preventiva y Salud Publica (UAM).
-1 matriculada en el Master Interuniversitario en Estudio y Tratamiento del Dolor.
- 1 matriculada en el Master en Estudios Interdisciplinarios de Género.

Profesorado Colaborador

En estos momentos la Escuela cuenta con 17 profesores/as colaboradores con mas de 30 horas de dedicacién
docente. Antes de pasar a indicar el numero y la titulacion del indicado profesorado a dedicacion parcial,
aclarar que aunque muchos de los profesores tienen mas de una titulacién, solo se ha contabilizado una de
ellas, a fin de no inducir al error en el nimero de personas.

Titulacion:
- Doctorado: 5
- Licenciatura: 8 (Medicina, Psicologia, Sociologia)
- Diplomatura: 4 (Enfermeria, Magisterio)

También entre el profesorado Colaborador hay doctorandos/as y matriculados/as en masteres oficiales, por lo
que se espera que en un plazo de 2-3 afios, el numero de doctores aumente entre un 40%- 50%
aproximadamente.

También participan en la Formacion otros profesionales, expertos en diferentes areas, que imparten
Seminarios, Talleres y Salas de Demostracion de Practicas, o son tutores de Aprendizaje Basado en
Problemas. Entre estos 22 profesores vinculados, existen 5 Licenciados y el resto son Diplomados en
Enfermeria.

Tipo de vinculacién con la universidad

A los profesores, que deben poseer la titulacion y acreditacion exigida por la ley, la Universidad Auténoma de
Madrid les otorga para cada curso académico la “venia docendi”, en forma de nombramiento de Profesor/a
Honorario de la citada Universidad a la que estd adscrita la Escuela. La Direccion de la Escuela es la
responsable de tramitar las solicitudes del citado nombramiento de Profesor/a Honorario, una vez verificados,
hecho el seguimiento y valorados los méritos académicos, docentes e investigadores de los profesores/as en
cada afio escolar.
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Con el fin de resumir lo indicado hasta ahora sobre el personal académico disponible, a continuacion se
presenta la siguiente Tabla con las diversas variables desagregadas:

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA COMUNIDAD DE MADRID

EVALUACION TITULACION DEDICACION CATEGORIA ACADEMICA/
CENTRO VINCULACION UNIVERSIDAD

ANECA |ACAP | DC | M |L |D| TC TP |CU|TU |CDC | PA | PH | CC | OTROS
2 8 7 5 |15(26 | 10 43 - | - - 1|30 | 22 -

TITULACION: DC=Doctor; M=Master; L=Licenciado; D=Diplomado.
DEDICACION: TC= Tiempo Completo; TP= Tiempo Parcial.

CATEGORIA ACADEMICA / VINCULACION UNIVERSIDAD: CU: Catedratico Universidad; TU: Profesor Titular
Universidad; CDC: Contratado Doctor; PA: Profesor Asociado; PH: Profesor Honorario; CC: Colaborador Clinico.

Experiencia docente e investigadora

Con el fin de ir adecuando la titulacion requerida por la ley para los profesores universitarios, desde el afio
2005 el profesorado de la Escuela ha ido formandose adecuadamente con el objetivo de que en el afio 2010 la
mayor parte de su plantilla tuviera el grado académico de Doctor/ra, de tal modo que en estos momentos, como
se indica en los datos del profesorado, si puede preverse la consecucion del objetivo.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid ha promovido proyectos de innovacién
docente para adecuar la formacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, desde 2005, propiciando la
transformacion al sistema de créditos ECTS a través de la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas.
Estos proyectos de innovacion han sido financiados con cargo a la Convocatoria de Proyectos de
Convergencia Europea. (http://www.uam.es/europea/ConvocatoriasUAM.htm) Ademas, recibié un proyecto del
Fondo de Investigaciones Sanitarias, para evaluar el impacto del Aprendizaje Basado en Problemas en la
formacion préactico-clinica de los estudiantes. (Pl 050628)

Ademas, el profesorado de la Escuela cuenta con algunos proyectos de investigacion financiados, en algunos
de los cuales, participan como investigadores principales y, en otros, como investigadores colaboradores.
También cuentan con la publicacién de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y
pertenencia a redes de investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periddicas, congresos y
otros organismos publicos y privados.

Finalmente, insistir en que por tratarse de un CENTRO ADSCRITO, es decir, no propio de la universidad, y si
bien la mayor parte del profesorado cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora, dicha
experiencia no se puede expresar con los mismos criterios de los profesores propios de la universidad, es
decir, en quinquenios de docencia y sexenios de investigacion, de ahi que la acreditacion de la docencia y de
la investigacion ante la universidad se lleva a cabo, entre otros, sometiéndose a la evaluacion del profesorado
por parte de las agencias pertinentes (por ejemplo, ANECA o ACAP) y la valoracion de los méritos curriculares
previa a la solicitud de los nombramientos de Profesor Honorario, acciones todas ellas demostrables ante las
autoridades académicas o de gestion pertinentes. También indicar que una gran parte del profesorado cuenta
en su haber con experiencia investigadora derivada de la realizacion de proyectos de investigacion y de
proyectos de evaluacion de tecnologias sanitarias aprobados por instituciones publicas en convocatorias
competitivas, como, por ejemplo, el Fondo de Investigacion Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos Illl, asi
como de la publicacion de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y pertenencia a
redes de investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periodicas, congresos y otros
organismos publicos y privados.
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Adecuacion a los ambitos de Conocimiento

Los curricula del personal docente, junto con la evaluacion positiva de muchos de ellos y la obtencidn de sus
plazas mediante un proceso seleccion entre profesionales de reconocido prestigio, justifican la adecuacion del
profesorado disponible para poner en marcha la titulacion.

Del mismo modo, la adecuacion del profesorado también se sustenta por medio del modelo pedagégico por el
que ha optado la Escuela, mediante acuerdo con todos ellos. Las metodologias basadas en el aprendizaje del
alumno y el uso de la tecnologia de informacién han encontrado su espacio en el marco educativo del Espacio
Europeo de Educacién Superior. En este sentido, el aprendizaje basado en problemas encaja perfectamente
en el paradigma del aprendizaje a lo largo de la vida. El aprendizaje basado en problemas es una metodologia
educativa que viene a solventar el paso de un modelo centrado en la transmisién de conocimientos del docente
al discente, hacia un modelo en el que el alumno construye su propio conocimiento, integrando objetivos de
todas las disciplinas, con la ayuda de diferentes personas implicadas en el proceso de aprendizaje y de las
herramientas bibliograficas adecuadas, que las nuevas tecnologias le acercan. El ABP es un aprendizaje
autodirigido, centrado en el estudiante, el cual debe tomar la responsabilidad de su propio aprendizaje,
desarrollando estrategias efectivas para cumplir los objetivos institucionales e individuales, habilidades de
organizacién, manejo de la informacién y analisis critico de la evidencia y destrezas relacionadas con aprender
a aprender.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la Universidad, su experiencia
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo

En lo relativo al personal de apoyo a la docencia, la Escuela de Enfermeria de la Comunidad de Madrid cuenta
con dos grupos definidos de personas:

A.- El personal de Administracion y Servicios de la Escuela, constituido por 1 Jefe de Negociado, 1
Administrativo, 1 Auxiliar Administrativo y 2 Auxiliares de Control, los cuales contribuyen a la docencia
desarrollando tareas de gestion y administracion, fundamentalmente en las de ordenacion académica en
general, pudiéndose resumir en los siguientes grupos de actividades relativas a:

- Tramitacién, gestion y control de matriculacion de estudiantes, tasas académicas y becas, solicitudes
de traslados, adaptaciones parciales de estudios y equiparaciones de titulos extranjeros.

- Gestion y mantenimiento de asignaturas y actas académicas.

- Gestion de la Secretaria Administrativa de la Escuela: registro y contestacion de correspondencia,
elaboracion de certificaciones y trascripcion, mantenimiento e informacion de la programacién docente
anual.

- Apoyo a la Secretaria de Estudios y la Direccién de la Escuela.

- Control de la gestion de pagos del profesorado colaborador.

- Control de los contratos de limpieza y mantenimiento del centro.

- Revision de los medios audiovisuales y mobiliario de aulas y salas de demostracion.

- Control de personas que acceden al recinto de la Escuela.

B.- La Escuela cuenta, ademas, con 1 Becario FPB, que se ocupa del mantenimiento de la biblioteca de la
Escuela y de la gestion de préstamo de libros y revistas, asi como de la formacion y ayuda en la labor de
busqueda bibliografica de profesores y estudiantes. Asimismo, el centro cuenta con 2 Becarios COIE, uno de
ellos destinado al apoyo a la biblioteca en el turno de tarde y de apoyo a la Oficina de Informacion el otro.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo disponibles al nuevo Grado en Enfermeria

El personal docente de que dispone la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid es
adecuado para la puesta en marcha del nuevo Grado en Enfermeria, como lo es en la actualidad para la
imparticion de las ensefianzas de la vigente Diplomatura en Enfermeria. La seleccién del profesorado se hace
conforme a los méritos y capacitacién que exige la normativa universitaria. Ademas, el profesorado del centro
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se halla comprometido con la adecuacién de su desarrollo académico e investigador a los perfiles que plantea
la formacion universitaria en el Marco Europeo de la Educacion Superior.

Los resultados de la docencia que viene impartiendo dicha plantilla hasta la fecha son plenamente
satisfactorios, como asi lo demuestra la alta consideracion que tienen los estudios de la vigente Diplomatura en
Enfermeria, al figurar en el primer puesto, entre los estudios de Enfermeria, del ranking de Carreras mas
demandadas (http://www.elmundo.es/especiales/2008/05/cultura/50carreras/14.html), publicado en 2008 por el
diario EI Mundo. Del mismo modo, también son destacables los favorables resultados que se extraen de las
encuestas de evaluacion del profesorado que cada curso académico realizan los estudiantes, donde se
evallan la organizacion y planificacion de la ensefianza, el desarrollo de la docencia, los sistemas de
evaluacién, la motivacidn, el aprendizaje y la interaccién con los estudiantes.

Ademas, la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid participa de los programas
desarrollados por la Universidad Auténoma de Madrid destinados a mejorar la calidad de la docencia, entre los
que destaca el Programa permanente de formacion de personal docente. Dicho Programa de Formacion
Docente, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion (www.uam.es/formacion_docente),
cuenta ya con 13 modulos impartidos por un equipo de mas de 20 profesores de varias Universidades y tiene
como destinatarios no sélo a los profesores que inician la actividad docente sino igualmente a los mas
veteranos. Cabe destacar que nuestro centro, al igual que los demas centros de la UAM, ha disefiado un
Sistema de Garantia Interna de Calidad que incluye acciones formativas del profesorado adscrito a ella.

El Personal de Administracion y Servicios resulta, inicialmente, igualmente adecuado para la puesta en marcha
del nuevo Grado en Enfermeria, pues cuenta con amplia experiencia en la gestion de la actual Diplomatura en
Enfermeria., lo cual no es 6bice para que, como ya se ha indicado anteriormente, esté previsto un plan de
mejora para el incremento del nimero de este personal.

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid se plantea a medio plazo una
reestructuracién de la plantilla docente, con el fin de ajustar su nimero y calidad a las necesidades de la nueva
propuesta de Grado en Enfermeria, poniendo en marcha actuaciones dirigidas a renovar la plantilla docente y
reasignar recursos en funcion de la carga docente real, asi como a reforzar los recursos humanos tanto del
area docente como de administracion y servicios de la Escuela.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La comunidad universitaria que conforma la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid
esta comprometida con los principios éticos orientadores emanados de la Universidad Auténoma de Madrid,
adaptando los procesos e iniciativas al modelo organizativo derivado de su condicion de centro adscrito,
esencialmente en lo referente a las contrataciones de personal, poniendo el méximo cuidado en que se
respeten los principios de transparencia e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a
discriminacion por cuestiones de raza o género.

A tal efecto, en la Universidad Autonoma de Madrid, el analisis de las politicas de igualdad de género recae en
el Observatorio para la Igualdad de Género. Este observatorio genera procesos e iniciativas que garanticen la
igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria y que apunte desde la
esfera del conocimiento a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con su participacion,
seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. Entre sus misiones especificas esta la recopilacion
de informacién y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Auténoma de
Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion y personal administrativo y de servicios) y actuar como
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érgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e
internacionales sobre la igualdad de género.
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PERSONAL ACADEMICO. Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de vinculacion a la
Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja Espafiola, centro docente de titularidad privada, Cruz
Roja Espafiola, adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid (RD 1050/1992, de 31 de julio. BOE 26 agosto
1992), posee una plantilla de personal académico destacada y avalada por la experiencia profesional de un
profesorado vinculado a la Escuela desde hace afios con demostrada calidad docente e investigadora. La
plantilla docente esta formada por profesionales muy cualificados del ambito docente y sanitario y ha sido
seleccionada conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos
en cada plaza de profesor.

Tras la implantacién de los nuevos Grados, se prevé que dicha plantilla de profesores/as asuma igualmente el
grueso de las ensefianzas del nuevo Grado en Enfermeria. Tal y como se viene haciendo en la actualidad,
para la imparticion del nuevo Grado en Enfermeria, la Escuela cuenta, asimismo, con la colaboracion de
diversos centros asistenciales de Atencion Especializada y de Atencion Primaria, en los que tanto el personal
enfermero como médico colaboran en la docencia practica de los estudiantes de Enfermeria.

En este sentido, es necesario aclarar que, dado que la Escuela es un centro adscrito a la UAM, las categorias y

la denominacion del profesorado no son idénticas a las figuras docentes universitarias, sino que se

corresponden con o recogido en:

- Convenio de Colaboracion Académica entre la Universidad de Madrid y la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Cruz Roja Espafiola (afio 1999)

- Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja Espafiola en
Madrid (afio 2001).

- Xl Convenio Colectivo Estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion (BOE nim. 8. 9
enero 2007).

Por la dedicacion y funciones que presta a la Escuela, el profesorado se clasifica:

1. Por su dedicacién funcional los profesores podran tener:
a) Dedicacién completa (Profesores Titulares)
b) Dedicacion parcial (Profesores Colaboradores)

2. Segun las funciones que realiza, el profesor podra ser:
a) Coordinador de Area.
b) Coordinador de Asignatura.
c) Colaborador de Asignatura.

Los Coordinadores de Area y/o Asignatura son siempre profesores a dedicacion completa en la Escuela, y
podrian asimilarse a los Profesores Titulares de la universidad. Los profesores Colaboradores de Asignatura
(Dedicacién parcial) pueden asimilarse a los Profesores Contratados o Ayudantes.

Los Profesores Titulares, imparten entre el 60-70% de la docencia y los Colaboradores entre el 40-30%.

El presente disefio de la titulacion de Grado en Enfermeria se ha elaborado teniendo en cuenta la plantilla que
en la actualidad se encarga de la docencia en la titulacion de Diplomado en Enfermeria. Sin embargo, dada la
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complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado, se estima necesaria una reorganizacion de este
profesorado e, incluso, el aumento de la plantilla, fundamentalmente de profesorado a dedicacion completa. La
Escuela Universitaria de Cruz Roja esta elaborando una accién de mejora (“Procedimientos para el aumento de
plantilla del profesorado a tiempo completo para el Grado en Enfermeria”) a través de sus respectivos érganos
colegiados de gestion.

Personal académico disponible
A.- Categoria: Profesorado a dedicacién completa
En estos momentos la Escuela cuenta con 10 profesores/as.

Titulacién:
Diplomados/as en Enfermeria: 10
Estas 10 personas, ademas, estan en posesion de los siguientes titulos y/o méritos:
- 1Doctorado
-1 Licenciada en Antropologia y Master en Investigacion de Cuidados: matriculada Tesis doctoral.
-1 Licenciada en Humanidades. Realizando Master Educacion y TIC. Cursando Méaster Oficial de
Investigacion en Cuidados.
- 1 Master en Investigacion en Cuidados. Pendiente Matricula Tesis.
-1 Licenciada en Antropologia. Finalizando DEA.
-1 Licenciada en Psicologia. Realizando cursos de Doctorado.
- 1 Licenciada en Antropologia y Master en Estudios Interdisciplinarios de Género. Matriculada Tesis
doctoral.
- 1 Master en Ciencias de la Enfermeria. Matriculada Tesis doctoral.
- 1 Licenciada en Psicologia. Master en Ciencias de la Enfermeria. Pendiente matricula Tesis.
- 1 Licenciada en Sociologia. DEA. Pendiente matricular Tesis.

B.- Categoria: Profesorado a dedicacidn parcial

En estos momentos la Escuela cuenta con 15 profesores/as. Antes de pasar a indicar el nimero y la titulacién
del indicado profesorado a dedicacion parcial, aclarar que aunque muchos de los profesores tienen mas de una
titulacion, sélo se ha contabilizado una de ellas, a fin de no inducir al error en el numero de personas.

Titulacion:
- Doctorado: 3
- Licenciatura: 6 (Medicina, Psicologia, Derecho, Sociologia, Antropologia)
- Diplomatura: 6 (Enfermeria )

También entre el profesorado Colaborador hay doctorandos/as y matriculados/as en masteres oficiales, por lo
que se espera que en un plazo de 2-3 afios, el numero de doctores aumente entre un 40%- 50%
aproximadamente. También participan en la Formacidn, otros profesionales, expertos en diferentes areas, que
imparten: Seminarios, Talleres y Aulas de Demostracion de Préacticas.

Tipo de vinculacién con la universidad

A los profesores, que deben poseer la titulacién y acreditacidn exigida por la ley, la Universidad Autdnoma de Madrid les
otorga para cada curso académico la “venia docendi”, en forma de nombramiento de Profesor/a Honorario de la citada
Universidad a la que esté adscrita la Escuela. La Direccion de la Escuela es la responsable de tramitar las solicitudes del
citado nombramiento de Profesor/a Honorario, una vez verificados, hecho el seguimiento y valorados los méritos
académicos, docentes e investigadores, de los profesores/as en cada afio escolar.
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Con el fin de resumir lo indicado hasta ahora sobre el personal académico disponible, a continuacion se
presenta la siguiente Tabla con las diversas variables desagregadas:

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA CRUZ ROJA

EVALUACION TITULACION DEDICACION CATEGORiA ACADEMICA/
(1) CENTRO VINCULACION UNIVERSIDAD

ANECA [ACAP [ DC | M [L|[D| TC | TP |[CU|TU|CDC |PA|PH | CC | OTROS
(2)

2 - 4 7 18]6] 10 15 - | - - - | 25

(1) En lo referente a “Evaluacion”, de la Plantilla de Profesores Tiempo Completo: 1 Acreditado, 3 lo
han Solicitado y 6 lo solicitaran en el presente curso académico.

(2) Aunque sin vinculacion a la Universidad, contamos con la colaboracion de Profesionales en los
Centros de Practicas Clinicas, acreditados por la Agencia Lain Entralgo, que realizan Actividades
similares a los Asociados Clinicos.

TITULACION: DC=Doctor; M=Master; L=Licenciado; D=Diplomado.
DEDICACION: TC= Tiempo Completo; TP= Tiempo Parcial.

CATEGORIA ACADEMICA / VINCULACION UNIVERSIDAD: CU: Catedratico Universidad; TU: Profesor Titular
Universidad; CDC: Contratado Doctor; PA: Profesor Asociado; PH: Profesor Honorario; CC: Colaborador Clinico.

Experiencia docente e investigadora

Con el fin de ir adecuando la titulacion requerida por la ley para los profesores universitarios, desde el afio
2005 el profesorado de la Escuela ha ido formandose adecuadamente con el objetivo de que en el afio 2013 la
mayor parte de su plantilla tuviera el grado académico de Doctor/a, de tal modo que en estos momentos, como
se indica en los datos del profesorado, si puede preverse la consecucion del objetivo.

Adicionalmente, la Escuela propicia que los profesores se presenten a las Convocatorias para la Evaluacién del
Profesorado de la Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP).

En la actualidad, la Escuela es la mas antigua de Espafa (fundada en 1918). Desde su fundacion se ha ido
adaptando a la legislacion, y demandas y necesidades sociales. En la actualidad, la Escuela combina la
tradicion de la ensefianza de la Enfermeria imbricada en los principios basicos enfermeros, en el respeto a los
Principios de la Institucion y en la modemidad del nuevo conocimiento, dando lugar a un sélido modelo
educativo de calidad, el cual se explica mas ampliamente en el apartado siguiente sobre “‘Adecuacion a los
ambitos de Conocimiento”.

Finalmente, insistir en que por tratarse de un CENTRO ADSCRITO, es decir, no propio de la universidad, y si
bien la mayor parte del profesorado cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora, dicha
experiencia no se puede expresar con los mismos criterios de los profesores propios de la universidad, es
decir, en quinquenios de docencia y sexenios de investigacion, de ahi que la acreditacion de la docencia y de
la investigacion ante la universidad se lleva a cabo, entre otros, sometiéndose a la evaluacién del profesorado
por parte de las agencias pertinentes (por ejemplo, ANECA o ACAP) y la valoracion de los méritos curriculares
previa a la solicitud de los nombramientos de Profesor Honorario, acciones todas ellas demostrables ante las
autoridades académicas o de gestion pertinentes. También indicar que una gran parte del profesorado cuenta
en su haber con experiencia investigadora derivada de la realizacion de proyectos de investigacion y de
proyectos de evaluacion de tecnologias sanitarias aprobados por instituciones publicas en convocatorias
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competitivas, como, por ejemplo, el Fondo de Investigacion Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos Illl, asi
como de la publicacion de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y pertenencia a
redes de investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periodicas, congresos y otros
organismos publicos y privados.

Adecuacion a los ambitos de Conocimiento

Los curricula del personal docente, junto con la evaluacion positiva de muchos de ellos y la obtencidn de sus
plazas mediante un proceso de seleccidn entre profesionales de reconocido prestigio, justifican la adecuacion
del profesorado disponible para poner en marcha la titulacién.

La adecuacion del profesorado también se sustenta por medio del modelo pedagdgico por el que ha optado la
Escuela mediante acuerdo con todos ellos. Partiendo, por tanto, de ello y desde una perspectiva teérico-
filosdfica, en la Escuela de Cruz Roja Espafiola en Madrid, nos situamos en una concepcion constructivista del
aprendizaje, es decir, se propone un aprendizaje de construccion de significados, o constructivo, en el que los
estudiantes adquieren de manera escalonada unos conocimientos a partir de los que ya tenian (aprendizaje
experiencial). El aprendizaje depende, por tanto, de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacién y de la presencia de un docente facilitador-mediador que ayude al estudiante a construir su
conocimiento. En consecuencia, el modelo pedagogico se inscribe en el aprendizaje reflexivo-experiencial, el
cual, centrado en el alumno/a, potencia la capacidad de “aprender a aprender” y fomenta el desarrollo de
habilidades de pensamiento critico y creativo. La tarea de la ensefianza reflexiva no es exclusivamente causar
el aprendizaje, aunque esta sea su finalidad, sino generar condiciones que permitan al estudiante realizar las
tareas del aprendizaje, que es consecuencia directa de estudiar, reflexionar y pensar lo vivido y no solamente
de la ensefianza.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la Universidad, su experiencia
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo

En lo relativo al personal de apoyo a la docencia, la Escuela de Enfermeria de Cruz Roja cuenta con dos
grupos definidos de personas:

A.- El personal de Administracion y Servicios de la Escuela, el cual contribuye a la docencia desarrollando
tareas de gestion y administracion, fundamentalmente en las de ordenacién académica en general, pudiéndose
resumir en los siguientes grupos de actividades relativas a:

- Tramitacion, gestion y control de matriculacion de estudiantes, tasas académicas y becas, solicitudes
de traslados, adaptaciones parciales de estudios y equiparaciones de titulos extranjeros.

- Gestion y mantenimiento de asignaturas y actas académicas.

- Gestion de la Secretaria Administrativa de la Escuela: registro y contestacién de correspondencia,
elaboracion de certificaciones y trascripcion, mantenimiento e informacion de la programacion docente
anual.

- Revision de los medios audiovisuales y mobiliario de aulas y salas de demostracion.

- Apoyo a la Coordinacién de Area, Gerencia y la Direccion de la Escuela.

En la actualidad se cuenta con cuatro Auxiliares Administrativos, todos ellos con contrato Fijo, que tienen la
categoria y area funcional que indicamos:

1 Jefe de Seccion Area de Contabilidad y administracion.

1 Administrativo Apoyo a las areas de administracién y contabilidad y al Area de
estudiantes.

1 Jefe de negociado Area de Estudiantes.

1 Administrativo N. 1 Apoyo Area de Estudiantes y Atencion al publico.
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B.- La Escuela cuenta con un bibliotecario (Licenciado en Documentacion) Contrato Fijo.

Su area de actividad es: mantenimiento de la biblioteca de la Escuela y gestion de préstamo de libros y
revistas, asi como del Aula de Informatica. Como se indica en el siguiente epigrafe sobre “Recursos Materiales
y Servicios”, el fondo documental de la Escuela es muy amplio y genera mucha actividad de préstamos y otros
servicios documentales como facilitacion de busquedas y peticion de originales o separatas, por lo que hay
previsto un plan de mejora para el proximo afio a fin de ampliar en una persona mas, auxiliar administrativo o
similar, el personal dedicado a la biblioteca.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo disponibles al nuevo Grado en Enfermeria

El personal docente de que dispone la Escuela de Enfermeria de Cruz Roja es adecuado para la puesta en
marcha del nuevo Grado en Enfermeria, como lo es en la actualidad para la imparticion de las ensefianzas de
la vigente Diplomatura en Enfermeria. Como ya se ha dicho anteriormente, se trata de una plantilla
seleccionada conforme a criterios, no soélo legales, sino de calidad profesional, tanto docente como asistencial,
y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos para cada plaza de profesor.

Los resultados de la docencia que viene impartiendo dicha plantilla hasta la fecha son plenamente
satisfactorios, como asi lo demuestra la alta consideracion que tienen los estudios de la vigente Diplomatura en
Enfermeria, al figurar en el primer puesto, entre los estudios de Enfermeria, del ranking de Carreras mas
demandadas (http://www.elmundo.es/especiales/2008/05/cultura/50carreras/14.html), publicado en 2008 por el
diario EI Mundo. Del mismo modo, también son destacables los favorables resultados que se extraen de las
encuestas de evaluacion del profesorado que cada curso académico realizan los estudiantes, donde se
evallan la organizacion y planificacion de la ensefianza, el desarrollo de la docencia, los sistemas de
evaluacién, la motivacion, el aprendizaje y la interaccién con los estudiantes.

Ademas, la Escuela de Enfermeria de Cruz Roja, se ha sumado a los proyectos desarrollados por la
Universidad Auténoma de Madrid, la cual ha puesto en marcha importantes programas destinados a mejorar la
calidad de la docencia en sus aulas, entre los que destacan el Programa permanente de formacion de personal
docente. Dicho Programa de Formacion Docente, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y
Planificacion (www.uam.es/formacion_docente), cuenta ya con 13 modulos impartidos por un equipo de més de
20 profesores de varias Universidades y tiene como destinatarios no solo a los profesores que inician la
actividad docente sino igualmente a los mas veteranos. Cabe destacar que la Escuela de Enfermeria Cruz
Roja, al igual que los demas Centros de la UAM, ha disefiado un Sistema de Garantia de Calidad, que incluye
acciones formativas del profesorado adscrito a ella.

El Personal de Administracion y Servicios y de la Biblioteca resulta, igualmente, adecuado para la puesta en
marcha del nuevo Grado en Enfermeria, pues cuenta con amplia experiencia en la gestién de la actual
Diplomatura en Enfermeria, lo cual no es 6bice para que pueda estudiarse un plan de mejora para el
incremento del numero de dicho personal.

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Como se ha puesto de relieve en los epigrafes anteriores, la Escuela de Enfermeria de Cruz Espafiola en
Madrid dispone de los recursos necesarios para implantar e impartir, con los niveles de calidad que se
propone, el nuevo Grado en Enfermeria. De cualquier modo, aun siendo los recursos humanos disponibles
suficientes, con el objetivo de avanzar en la calidad de la ensefianza y de mejorar los servicios que presta la
Escuela, estamos desarrollando un Plan de Formacién del Profesorado y PAS, y un estudio para distribuir la
carga docente real, de acuerdo a las nuevas metodologias de aprendizaje y evaluacion en el Grado.
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6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La comunidad universitaria que conforma la Escuela de la Cruz Roja Espafiola estd comprometida con los
principios éticos orientadores emanados de la Universidad Autonoma de Madrid y la Cruz Roja, adaptando los
procesos e iniciativas al modelo organizativo derivado de su condicion de centro adscrito, esencialmente en lo
referente a las contrataciones de personal, poniendo el maximo cuidado en que se respeten los principios de
transparencia e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a discriminacion por cuestiones de
raza o género.

A tal efecto, en la Universidad Autonoma de Madrid, el analisis de las politicas de igualdad de género recae en
el Observatorio para la Igualdad de Género. Este observatorio genera procesos € iniciativas que garanticen la
igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria y que apunte desde la
esfera del conocimiento a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con su participacion,
seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. Entre sus misiones especificas esta la recopilacion
de informacion y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Autonoma de
Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion y personal administrativo y de servicios) y actuar como
érgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e
internacionales sobre la igualdad de género.
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PERSONAL ACADEMICO. Escuela Universitaria de Enfermeria de la Fundacion Jiménez
Diaz

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de
estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de vinculacion a la
Universidad, su experiencia docente, investigadora y profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo.

Para impartir la titulacion de Grado en Enfermeria, la Escuela de Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz
(FJD), como centro adscrito a la Universidad Autdnoma de Madrid (RD. 2667/1979, de 21 de septiembre), cuenta
con la plantilla docente que actualmente se encarga de impartir la titulacion de Diplomado en Enfermeria, y con el
compromiso de la Gerencia de la Fundacion de un aumento paulatino del profesorado de enfermeria a dedicacion
completa hasta doce personas para el proyecto de Grado. Esta plantilla docente esta avalada por la experiencia
profesional y docente de un profesorado vinculado a la Escuela, y, por ende, con ‘venia docendi” de la
Universidad Autdnoma de Madrid desde hace muchos afios, con calidad docente e investigadora en muchos de
los casos.

El profesorado disponible para la titulacion de Grado en Enfermeria son los profesores dedicados actualmente a
la formacién de Diplomados en la FJD: 67 profesores, 5 de ellos a dedicacion completa en la actualidad,
mas un futurible aumento progresivo de hasta 12 profesionales de Enfermeria como profesorado a
dedicacion completa. La distribuciéon por rango académico del profesorado actual es del 52,30% de
Doctores y el resto (47,70%) entre doctorandos, licenciados y master y diplomados en Enfermeria, con la
variaciones previstas en el plan de mejora y en el desarrollo curricular en el que esta inmerso parte del
profesorado.

Profesorado

Sera designado por la Junta de Escuela, suscribiéndose por la Gerencia y la Direccion de la Escuela el
correspondiente nombramiento.

Los profesores habran de poseer la titulacién exigida por la ley y deberan obtener el nombramiento de
Profesor Honorario de la UAM. La direccion de la escuela tramitard, en su caso, las solicitudes de
autorizacion y habilitacion que la universidad prevea para tal nombramiento.

Tipos de dedicacién docente
Por la dedicacion y funciones que presta la Escuela, el profesorado se clasifica:
1. Por su dedicacion funcional los profesores podran tener
- Dedicacion completa: enfermeras/os con plaza fija y cuya titulacion sea Diplomado en
Enfermeria
- Dedicacion parcial
2. Segun las funciones que realizan podran ser
- Profesor Coordinador de Area Formativa o de Asignatura (asimilable a Profesor Titular)
- Colaborador de asignatura (asimilable a profesor asociado)

Personal académico disponible:
En estos momentos la Escuela cuenta con cinco profesoras a dedicacion completa y 62 a dedicacion parcial.
a) Profesorado a dedicacion completa:
Los cinco profesores son Diplomados en Enfermeria y cuentan, ademas, con los siguientes titulos y/o
méritos:
- 1 Licenciada en Antropologia Social y Cultural, Diploma de Estudios Avanzados y matriculada en
tutela de tesis doctoral
- 1 Bachelor in Nursing, Master en Ciencias de la Enfermeria, Diploma de Estudios Avanzados y
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matriculada en tutela de tesis doctoral
- 1 Licenciada en Humanidades
- 1 Matriculada en el Master de Ciencias de la Enfermeria

b) Profesorado a dedicacion parcial:
- De ellos, treinta y cuatro son Doctores, con un porcentaje del 52,30% sobre el total del
profesorado; cuatro son a su vez Profesores Asociados de la Universidad Autonoma de
Medicina
- Del resto de los profesores, cuatro son doctorandos; dieciséis entre licenciados y Master y ocho
Diplomados en Enfermeria.

Puede afirmarse que la experiencia docente, profesional y en algunos casos investigadora de los
profesores que componen la mencionada plantilla esta suficientemente demostrada. Por un lado, porque se
trata de los profesores que ya imparten en la actualidad la docencia en la titulacién de Diplomado en
Enfermeria (que se extinguira con la puesta en marcha del presente Grado en Enfermeria); por otro lado,
dicha experiencia queda avalada por el reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional de los casi dos
mil quinientos egresados desde su fundaciéon como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios en 1962 hasta
1980, vinculada a la Universidad Complutense de Madrid, y su posterior transformacion en Escuela Universitaria
de Enfermeria para la formacion de Diplomados, vinculandose su adscripcion a la Universidad Autonoma de
Madrid desde 1980 hasta la actualidad.

La filosofia de la Escuela a lo largo de su historia ha sido tener profesorado vinculado a la vida profesional y que
gran parte de ellos sean expertos en la materia que imparten, con el objetivo de incrementar la calidad docente de
los alumnos y formar futuros profesionales que puedan aportar a la sociedad la excelencia de los cuidados.

Con el fin de resumir lo indicado hasta ahora sobre el personal académico disponible, a continuacion se
presenta la siguiente Tabla con las diversas variables desagregadas:

PERSONAL ACADEMICO EUE. FUNDACION JIMENEZ DIiAZ

EVALUACION TITULACION DEDICACION CATEGORIA ACADEMICA/
CENTRO VINCULACION UNIVERSIDAD

ANECA |ACAP | DC | M |L |D| TC TP |CU|TU |CDC | PA | PH | CC | OTROS
5 2 34 3 (17 (13| 5 62 - | - - 8 | 59

TITULACION: DC=Doctor; M=Master; L=Licenciado; D=Diplomado.
DEDICACION: TC= Tiempo Completo; TP= Tiempo Parcial.

CATEGORIA ACADEMICA / VINCULACION UNIVERSIDAD: CU: Catedratico Universidad; TU: Profesor Titular
Universidad; CDC: Contratado Doctor; PA:; Profesor Asociado; PH: Profesor Honorario; CC: Colaborador Clinico.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculaciéon a la Escuela Universitaria, su
experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

Gestion y Administracion de la Escuela 18

DIRECTOR/A DEL CENTRO 1 3,84%
SECRETARIA/O DE ESTUDIOS 1 3,84%
COORDINADORA/O DE CALIDAD Y MOVILIDAD 1 3,84%
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RESPONSABLES DE PRACTICAS CLINICAS 2 7.69%
RESPONS. DE DEPARTAM. PRACT- Y TRAB. GRADO 7 PLAN MZEé'g;z
BIBLIOTECARIAO 1 3.84%
SECRETARIA DEL TITULO (PAS) 1 3.84%
SECRETARIA DE CALIDAD (PAS) 1 3.84%
Laborales 8

TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION 2 7.69%
TECNICO/A ESPECIALISTAS AUDIOVISUALES(FJD) 2 7.69%
INFRAESTRUCTURAS (PERSONAL MANTENIM. FJD) 2 7 69%
PERSONAL DE MANTENT.-LIMPIEZA ) 6
TOTAL 2 100%

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible.

Justificacion de la experiencia docente, investigadora o profesional del personal disponible para poner
en marcha la titulacion

El personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en Enfermeria es el adecuado dado que

es el que hasta el momento se ha hecho cargo de la docencia impartida en la titulacion actual de Diplomado

en Enfermeria. No obstante hay que hacer constar que para la implantacion del Grado se cuenta con

el incremento propuesto del personal de enfermeria a dedicacion completa, asi como la consecucion
del grado de doctor para todo el profesorado, ya que la mayoria esta en vias de lograr dicho objetivo.

La adecuacion de la plantilla docente viene ademas avalada por la experiencia acumulada, que se concreta con
la presencia en la plantilla de profesores Asociados a la Universidad, asi como investigadores de gran prestigio
nacional e internacional, implicados en la titulacion. Ademas, la plantilla que compone el personal docente ha
sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles
requeridos en cada plaza de profesor.

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como asi lo avalan los favorables
resultados que se extraen de las encuestas de evaluacion del profesorado que cada curso académico realizan los
estudiantes. En dichas encuestas, realizadas por el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional, dependiente
del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de 28 preguntas agrupadas en los
siguientes mddulos: organizacion y planificacion, desarrollo de la docencia, sistema de evaluacion, motivacion
y aprendizaje, interaccidn con los estudiantes, opinion global. Las encuestas de actuacion docente proporcionan
una informacion relevante para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Los resultados de la Escuela de Enfermeria en las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el
preparacion recibida en el Centro segun los datos aportados por la Unidad de Andlisis y Prospectiva del Curso
Académico 2002/2003 son del 44,1% entre Muy satisfecho y Bastante satisfecho y el 38,7 de satisfecho.

Ademas, se hace constar que los informes sobre insercion laboral emitidos por la Universidad Auténoma de los
egresados en Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz desde 2002/2003 hasta el 2005/2006 ofrecen una
“Tasa de Colocacion” del 100%. En concreto, la valoracion del item “utilizacion de conocimientos y habilidades,
adquiridas durante los estudios, en el primer empleo”, valorada con una escala de cinco puntos (desde “hada” a
‘totalmente”), ha mejorado progresivamente; en la primera valoracion sélo un 50% ofrecieron la puntuacion mas
alta (“totalmente”) en este item, y en la tltima valoracién el porcentaje ascendié a un 88,2 %.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacion: el profesor/a, el Director/a y
Equipo de Direccion de la Escuela, los estudiantes, los Tutores de Préacticas Clinicas y la Comision de la
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Subdireccion de Docencia de la Fundacién Jiménez Diaz.
http://www.fjd.es/fid/es/docencia/escuela_enfermeria.html. Los alumnos realizan las Préacticas Clinicas en las
distintas Unidades de Especialidades Médicas, Especialidades Quirdrgicas y Servicios Centrales de las FJD.
http://www.fid.es/fid/es/cartera_de_servicios/cartera_de_servicios.html. Los tutores de practicas, responsables
de la formacion practica de los alumnos, son: los profesionales de enfermeria de cada Especialidad, los
Supervisores/as de las distintas unidades y servicios, y el Profesor (coordinador de practicas) de la Escuela. Los
objetivos del aprendizaje practico estan basados en la filosofia y cultura de la Institucion y se encuentran
publicados en la Guia Docente. Asi mismo, los alumnos realizan practicas extrahospitalarias en Geriatricos,
Visitas domiciliarias, y en Centros de Atencion Primaria cuyos Convenios han sido renovados en el curso
Académico 2008-2009. La tutorizacion de las mismas sigue igual estructura que en las Practicas hospitalarias.
Esta valoracion se sustenta en un modelo que considera cuatro dimensiones: 1) encargo docente;  2)
desempefio docente; 3) formacion, innovacion, investigacion docente y actividades institucionales de mejora
de la docencia; y 4) desarrollo de materiales didacticos. La informacion recogida a lo largo del proceso se
analiza de acuerdo a los criterios establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la
valoracion de la actividad docente informada.

En la Escuela de la FJD se plantea como principal reto en materia de personal docente e investigador seguir
trabajando por la excelencia académica, docente, investigadora, de gestién y de asistencia a fin de lograr en
nuestra institucion que, ademas de buenos profesionales, la organizacion y la gestion resulten
suficientemente profesionalizadas para el entorno actual.

Finalmente, insistir en que por tratarse de un CENTRO ADSCRITO, es decir, no propio de la universidad, y si
bien la mayor parte del profesorado cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora, dicha
experiencia no se puede expresar con los mismos criterios de los profesores propios de la universidad, es
decir, en quinquenios de docencia y sexenios de investigacion, de ahi que la acreditacion de la docencia y de
la investigacion ante la universidad se lleva a cabo, entre otros, sometiéndose a la evaluacién del profesorado
por parte de las agencias pertinentes (por ejemplo, ANECA o ACAP) y la valoracion de los méritos curriculares
previa a la solicitud de los nombramientos de Profesor Honorario, acciones todas ellas demostrables ante las
autoridades académicas o de gestion pertinentes. También indicar que una gran parte del profesorado cuenta
en su haber con experiencia investigadora derivada de la realizacion de proyectos de investigacion y de
proyectos de evaluacion de tecnologias sanitarias aprobados por instituciones publicas en convocatorias
competitivas, como, por ejemplo, el Fondo de Investigacién Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos llll, asi
como de la publicacién de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y pertenencia a
redes de investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periodicas, congresos y otros
organismos publicos y privados.

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios
Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion: incorporacion, estabilizacion y promocion, se propone un nuevo
impulso con los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Aumentar y renovar de forma paulatina la plantilla, para la consecucion de objetivos
programados para la imparticion del Grado. Para esta accion se propone la puesta en marcha
de un plan de incentivacion de los futuros profesores con la finalidad de promover el rejuvenecimiento
de la plantilla, que aporte sabia nueva con la adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados
al Titulo de Grado.

2.  Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

- Fomentar la incorporacion de profesorado joven, con espiritu investigador, definiendo su estatus
en el seno de la Escuela.
- Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las areas departamentales,
introduciendo criterios basados en indicadores contrastables.
- Definir las funciones del Personal Docente e Investigador en el nuevo modelo docente y
- potenciar la asistencia a los programas de formacién continta programados por la Universidad.
3. Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las actividades del profesorado
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(docencia, investigacion, gestion....) como paso previo para su registro en los sistemas de gestion de la
informacién de la Universidad (PDS - SIGMA)

4. Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel del Personal Investigador e
incrementar la plantilla del profesorado con miembros con este perfil.

5. Impulsar la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacién de la vida laboral y personal.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacion del profesorado es aun mas efectiva gracias al
Programa de Formacion Docente de la Universidad Auténoma de Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado
de Calidad y Planificacion (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos primordiales son impulsar la
mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en nuestra universidad, tanto la de los
profesores recién incorporados como la de cuantos ya vienen desarrollando durante afios su labor.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de actuacion de la Universidad

Auténoma de Madrid se refieren al personal de administracién y servicios, sefialando que se ve convocado a

tareas cada vez mas especializadas y que requieren una enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo vy eficacia.

Ya no es sdlo cuestion de desarrollar tareas administrativas, son un elemento decisivo que ha de compartir el

mismo desafio.

A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Mejorar los niveles de organizacion, articulacién y cohesion de la plantila del PAS, disefiando e
implantando un sistema de comunicacion eficiente a través de una intranet y desarrollando
aplicaciones informaticas que faciliten la gestién y el trabajo colaborativo. Se disefiaran e impartiran las
acciones formativas necesarias para asegurar su utilizacién eficiente.

2. Incrementar la motivacion de la plantilla mediante la elaboracion e implantacion de planes de formacion y
promocién que respondan tanto a las necesidades de la UAM como a las aspiraciones profesionales de los
trabajadores, impulsando al mismo tiempo la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacion de la
vida laboral y personal.

3. Adecuar la plantilla del PAS a la necesidad efectiva del centro y de los departamentos, favoreciendo la
aplicacion de los principios de coordinacion y trabajo en equipo, mediante la oportuna modificacion
de la relacion de puestos de trabajo.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:

1. Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Escuela de Enfermeria de la FJD de la
Universidad Autbnoma de Madrid los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Escuela.

3. Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas del personal de la Escuela,
elaborado de forma participativa.

Y como objetivos especificos:

1. Formar en la cultura y organizacion de la Escuela de la FJD -UAM al personal de nuevo ingreso.

2. Capacitar y dotar al equipo directivo, a los responsables de las Areas Departamentales y coordinadores, de
métodos de trabajo, gestidn y direccidn eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

3. Perfeccionar e impartir conocimientos de TICs que dinamicen el proceso interno y mejoren la prestacion de
servicios publicos.

4. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y desemperio de tareas esté sometido a
cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

5. Facilitar el acceso a los programas y acciones formativas que tengan como destinatarios a los trabajadores
de la Fundacion Jiménez Diaz y la Universidad Autonoma de Madrid.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se realizara

atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas
con discapacidad
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La Escuela de la Fundacion Jiménez Diaz de la Universidad Autbnoma de Madrid, comprometida con los
principios éticos orientadores emanados de la Universidad Autdnoma de Madrid, adopta los procesos e
iniciativas al modelo organizativo derivado de su condicién de centro adscrito, esencialmente en los referente a
los procesos de contratacion de Personal Docente y Personal de Administracion y Servicios, poniendo el
maximo cuidado en que se respeten los principios de transparencia e igualdad de oportunidades,
especialmente en lo que se refiere a discriminacidn por cuestiones de raza o género.

A tal efecto, el andlisis de las politicas de igualdad de género recae en el Observatorio para la Igualdad de
Género de la UAM. La Escuela se acoge al plano normativo de la UAM, los Estatutos de la UAM recogen
expresamente los principios de igualdad y no discriminacién en la contratacion de Personal Docente e
Investigador y Personal de Administrador y Servicios. En el caso de los primeros, en el articulo 72, se dice
textualmente que "Los concursos de contratacién se resolveran respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad". Y en el caso de los segundos, el articulo 94 recoge expresamente que "la UAM
seleccionara su propio personal de administracion y servicios de acuerdo con los principios de igualdad,
publicidad, capacidad y mérito”.
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PERSONAL ACADEMICO. Escuela Universitaria de Enfermeria de La Paz

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de vinculacién a la
Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo

La Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz, centro docente de titularidad publica (Consejeria de Sanidad
de la CAM/Servicio Madrilefio de Salud), adscrito a la Universidad Autdnoma de Madrid, posee una plantilla de
personal académico destacada y avalada por la experiencia profesional desde hace afios con demostrada
calidad docente e investigadora. La plantilla docente esta formada por profesionales muy cualificados del
ambito docente y sanitario y ha sido seleccionada conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su
adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor.

Con la futura implantacion del nuevo Grado, la plantilla de profesores/as estan llevando a cabo su adecuacion
para obtener la titulacion académica necesaria que se solicita para las ensefianzas del nuevo Grado en
Enfermeria. Para la imparticion del nuevo Grado en Enfermeria la Escuela cuenta, asimismo, con la
colaboracion de diversos centros asistenciales de Atencion Especializada y de Atencion Primaria, en los que
tanto el personal enfermero como médico colaboran en la docencia practica de los estudiantes de Enfermeria.

Dado que la Escuela es un centro adscrito a la UAM, las categorias y la denominacion de los profesores no son
idénticas a las figuras docentes universitarias, sino que se corresponden con o recogido en el Reglamento de
Centro (denominado en el caso de esta Escuela “Reglamento de Régimen Interior”, aprobado por la UAM a
propuesta de la Entidad Titular de la Escuela. En consecuencia, la plantilla docente de esta Escuela esta
estructurada siguiendo lo marcado en el Reglamento de Régimen Interior, el cual indica lo siguiente:

Profesorado

1) Seré designado por la Junta de Patronato, suscribiéndose por la Direccion de la Escuela el correspondiente
nombramiento.

2) Los profesores habran de poseer la titulacion exigida por la ley y deberan obtener la “venia docendi” de la
universidad a la que esté adscrita la Escuela. La Direccion de la Escuela tramitara, en su caso, las solicitudes
de autorizacion y habilitacidn que la universidad prevea para la “venia docendy”.

Tipos de dedicacion docente
Por la dedicacion y funciones que presta a la Escuela, el profesorado se clasifica:

1. Por su dedicacion funcional los profesores podran tener:
a) Dedicacién completa que han de ser enfermeros con plaza fija en el sistema sanitario
y cuya titulacion es la de Diplomados en Enfermeria.
b) Dedicacion parcial.

2. Segun las funciones que realizan podran ser:
a) Coordinador de Area Formativa.
b) Responsable de asignatura.
c) Colaborador de asignatura.

El presente disefio de la titulacion de Grado en Enfermeria se ha elaborado teniendo en cuenta la plantilla que
en la actualidad se encarga de la docencia en la titulacion de Diplomado en Enfermeria. Sin embargo, dada la
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complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado se estima necesaria una reorganizacion del personal
docente y el aumento de la plantilla del profesorado a dedicacion completa. La Escuela Universitaria de
Enfermeria La Paz ha planteado para ello una accién de mejora (“Procedimientos para el aumento de plantilla
del profesorado a tiempo completo para el Grado en Enfermeria”) a través de sus respectivos érganos
colegiados de gestion, a fin de que la ratio profesores a tiempo completo/nimero de estudiantes no sea menor
de 1/15.

Personal académico disponible

A.- Categoria: Profesorado a dedicacion completa
En estos momentos la Escuela cuenta con 10 profesores/as.

Titulacion:
- 1 Doctora
- 1 Bachelor of Nursing y Master en Ciencias de la Enfermeria.
- 1 Licenciada en Psicologia. DEA. Bachelor of Nursing. Master en Ciencias de la
Enfermeria.
-1 Licenciada en Pedagogia. DEA.
- 1 Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia. DEA.
- 2 Master en Investigacion en Cuidados.
- 1 Licenciada en Antropologia. DEA.
- 2 Diplomadas en Enfermeria

B.- Categoria: Profesorado a dedicacién parcial

En estos momentos la Escuela cuenta con 20 profesores/as.

Titulacion:
- Doctores: 13
- Master: 2
- Licenciados: 4
- Diplomada: 1

De entre estos profesores, 10 de ellos tienen una vinculacion directa con la universidad.

- 2 Catedraticos de Universidad. Facultad de Medicina de la UAM, profesores de los Departamentos de
Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia, y de Farmacologia y Terapéutica.

- 2 Titulares de Universidad. Facultad de Psicologia de la UAM, profesores de los Departamentos de
Psicologia Basica y Psicologia Biolgica y de la Salud.

- 3 Asociados. Facultad de Medicina de la UAM, profesores en los Departamentos de, Departamento de
Farmacologia y Terapéutica, Departamento de Cirugia, y Departamento de Pediatria.

- 1 Contratado Doctor del Departamento de Medicina Preventiva, Salud Publica y Microbiologia

- 2Titulares de Escuela Universitaria. Departamento de Enfermeria de la Universidad de Alcala.

- 1 Asociado en Ciencias de la Salud. Departamento de Enfermeria de la Universidad de Alcala.

Tipo de vinculacién con la universidad

Como indica el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela, el profesorado es designado por la Junta de
Patronato (con representacion de la UAM, Agencia “Pedro Lain Entralgo” de Formacién, Investigacion y
Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, direccion y el profesorado de la Escuela, representacion de los
estudiantes de la Escuela y gestores de los centros asistenciales donde los estudiantes hacen sus préacticas
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clinicas), suscribiéndose por la Direccién de la Escuela el correspondiente nombramiento. Asimismo, a los
profesores, que habran de poseer la titulacion exigida por la ley, la Universidad Autonoma de Madrid les otorga
para cada curso académico la “venia docendi”, en forma de nombramiento de Profesor/a Honorario de la citada
Universidad a la que esta adscrita la Escuela.

Como se a ha sefialado en el epigrafe anterior, a fin de consolidar la transversalidad del nuevo Grado
propuesto y aprovechar la competencia del cuerpo de profesores de la UAM, en la Escuela de Enfermeria la
Paz, se cuenta con la colaboracion de profesores/as de diversos departamentos de la UAM, que impartiran
algunas de las asignaturas correspondientes a las materias de formacion bésica.

Con el fin de resumir lo indicado hasta ahora sobre el personal académico disponible, a continuacion se
presenta la siguiente Tabla con las diversas variables desagregadas:

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA LA PAZ

EVALUACION TITULACION | DEDICACION CATEGORIA ACADEMICA/
CENTRO VINCULACION UNIVERSIDAD

ANECA (ACAP | DC | M |L|D| TC TP |CU | TU|CDC|PA| PH | CC | OTROS
(1)
1 8 14 | 6 (73| 10 20 2 | 2 - 4 | 20 | - 2

(1) OTROS: 1 Titular de Escuela Universitaria y 1 Titular Interino
TITULACION: DC=Doctor; M=Master; L=Licenciado; D=Diplomado.
DEDICACION: TC= Tiempo Completo; TP= Tiempo Parcial.

CATEGORIA ACADEMICA / VINCULACION UNIVERSIDAD: CU: Catedratico Universidad; TU: Profesor Titular
Universidad; CDC: Contratado Doctor; PA: Profesor Asociado; PH: Profesor Honorario; CC: Colaborador Clinico.

Experiencia docente e investigadora

Desde la creacion de la Escuela, en 1972, se ha ido renovando el profesorado, tanto a dedicacién completa
como parcial. En la actualidad estos profesionales cuentan con una experiencia docente, de entre 5y 30 afios.
Han ido formandose adecuadamente con el objetivo de que en un breve espacio de tiempo, la mayor parte de
ellos tenga el grado académico de Doctor/ra con el fin de obtener la titulacion requerida por la ley.

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como lo avalan los informes de las
encuestas de evaluacién del profesorado que realizan los estudiantes cada curso académico. La mayor parte
de los profesores y profesoras cuenta con experiencia investigadora, participando en proyectos financiados y
competitivos y, en algunos casos, con publicaciones en revistas de impacto del espectro ISI.

Finalmente, insistir en que por tratarse de un CENTRO ADSCRITO, es decir, no propio de la universidad, y si
bien la mayor parte del profesorado cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora, dicha
experiencia no se puede expresar con los mismos criterios de los profesores propios de la universidad, es
decir, en quinquenios de docencia y sexenios de investigacion, de ahi que la acreditacion de la docencia y de
la investigacion ante la universidad se lleva a cabo, entre otros, sometiéndose a la evaluacién del profesorado
por parte de las agencias pertinentes (por ejemplo, ANECA o ACAP) y la valoracion de los méritos curriculares
previa a la solicitud de los nombramientos de Profesor Honorario, acciones todas ellas demostrables ante las
autoridades académicas o de gestion pertinentes. También indicar que una gran parte del profesorado cuenta
en su haber con experiencia investigadora derivada de la realizacion de proyectos de investigacion y de
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proyectos de evaluacion de tecnologias sanitarias aprobados por instituciones publicas en convocatorias
competitivas, como, por ejemplo, el Fondo de Investigacién Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos llll, asi
como de la publicacién de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y pertenencia a
redes de investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periodicas, congresos y otros
organismos publicos y privados.

Adecuacion a los ambitos de Conocimiento

Los curricula del personal docente, justifican la adecuacion del profesorado disponible para poner en marcha la
titulacion de Grado en Enfermeria. Asi mismo, con el objetivo de incorporar progresivamente los cambios que
promueve el proceso de Convergencia en la Escuela de Enfermeria La Paz, desde el curso académico 2003-
2004 se han desarrollado diversos proyectos de innovacion docente, aprobados en las diferentes convocatorias
de la UAM, tanto institucionales como individuales o por grupos de profesores. Estos proyectos se han
centrado en: el disefio de instrumentos de evaluacion de competencias; la adaptacion del plan de estudios de
la actual diplomatura a créditos ECTS; el disefio de sitios Web y la implementacion de nuevas metodologias.

Por otro lado, hay que sefialar los resultados satisfactorios obtenidos en las encuestas de evaluacion del
profesorado y el elevado numero de egresados de cada promocion, con una tasa de eficiencia de un 90%. En
dichas encuestas, realizadas siguiendo las indicaciones del Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional,
dependiente del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de preguntas acerca de la
organizacion, planificacion y desarrollo de la docencia, el sistema de evaluacion; aspectos sobre motivacion y
aprendizaje e interaccion con los estudiantes, asi como una valoracién global.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la Universidad, su experiencia
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo

En la actualidad se cuenta con dos personas, Auxiliares Administrativas, destinadas en exclusiva y a tiempo
completo a la plantilla de la Escuela, pero dependientes de la plantilla del Hospital Universitario La Paz,
institucion asistencial donde esta ubicada la Escuela.

El personal de Administracién y Servicios de la Escuela, contribuye a la docencia desarrollando tareas de
gestién y administracion, fundamentalmente en las de ordenacién académica en general, pudiéndose resumir
en los siguientes grupos de actividades relativas a:

- Tramitacién, gestion y control de matriculacion de estudiantes, tasas académicas y becas, solicitudes
de traslados, adaptaciones parciales de estudios y equiparaciones de titulos extranjeros.

- Gestion y mantenimiento de asignaturas y actas académicas.

- Gestion de la Secretaria Administrativa de la Escuela: registro y contestacion de correspondencia,
elaboracion de certificaciones y trascripcion, mantenimiento e informacion de la programacion docente
anual.

- Revision de los medios audiovisuales y mobiliario de aulas y salas de demostracion.

- Apoyo a la Secretaria de Estudios y la Direccién de la Escuela.

- Mantenimiento de la biblioteca de la Escuela y de la gestion de préstamo de libros y revistas.

Sin embargo, dada la complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado se estima necesario un aumento
de la plantilla de este personal y, por ello, la Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz ha planteado una
accién de mejora (“Procedimientos para el aumento de plantilla del personal auxiliar administrativo a tiempo
completo para el Grado en Enfermeria”) a través de sus respectivos drganos colegiados de gestion, a fin de
adecuar dicho personal a las nuevas demandas derivadas de la implantacion sucesiva de los cursos del nuevo
Grado en Enfermeria.
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo disponibles al nuevo Grado en Enfermeria

El personal docente de que dispone la Escuela de Enfermeria La Paz es adecuado para la implantacion del
nuevo Grado en Enfermeria, como lo es en la actualidad para la imparticidn de las ensefianzas de los actuales
estudios. Como ya se ha sefialado con anterioridad, se trata de una plantilla con una dilatada experiencia
docente y comprometida con los cambios tanto filoséficos como metodoldgicos, que son necesarios articular
para dar respuesta a la nueva concepcion del aprendizaje y la ensefianza.

Ademas, la Escuela de Enfermeria La Paz se ha sumado a los proyectos desarrollados por la Universidad
Auténoma de Madrid, la cual ha puesto en marcha importantes programas destinados a mejorar la calidad de la
docencia en sus aulas, entre los que destacan el Programa permanente de formacion de personal docente.
Dicho Programa de Formacion Docente, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
(www.uam.es/formacion_docente), cuenta ya con 13 mddulos impartidos por un equipo de mas de 20
profesores de varias universidades y tiene como destinatarios no sélo a los profesores que inician la actividad
docente sino igualmente a los mas veteranos. Cabe destacar que la Escuela de Enfermeria La Paz, al igual
que los demas Centros de la UAM, ha disefiado un Sistema de Garantia Interna de Calidad que incluye
acciones formativas del profesorado adscrito a ella.

El Personal de Administracion y Servicios resulta, inicialmente, igualmente adecuado para la puesta en
marcha del nuevo Grado en Enfermeria, pues cuenta con experiencia en la gestion de la actual Diplomatura
en Enfermeria, lo cual no es 6bice para que, como ya se ha indicado anteriormente, esté previsto un plan de
mejora para el incremento del numero de dicho personal.

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Como se ha sefialado en los epigrafes anteriores, la Escuela de Enfermeria La Paz dispone de los recursos
necesarios para implantar e impartir, con los niveles de calidad que se propone, el nuevo Grado en Enfermeria.
De cualquier modo, aun siendo los recursos humanos disponibles suficientes, con el objetivo de avanzar en la
calidad de la ensefianza y de mejorar los servicios que presta la Escuela, convendria a medio plazo poner en
marcha actuaciones dirigidas a renovar la plantilla docente y reasignar recursos en funcion de la carga docente
real, asi como reforzar los recursos humanos del area de Administracién y Servicios de la Escuela.

En el momento de redactar esta memoria en la UAM se esta realizando un estudio para la integracion de las
tres escuelas adscritas de titularidad publica: Puerta de Hierro, La Paz y Comunidad de Madrid y, se ha
aprobado una seccion departamental de Enfermeria, en el departamento de Cirugia.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La comunidad universitaria que conforma la Escuela de Enfermeria La Paz esta comprometida con los
principios éticos orientadores emanados de la Universidad Autonoma de Madrid, adaptando los procesos e
iniciativas al modelo organizativo derivado de su condicion de centro adscrito, esencialmente en lo referente a
las contrataciones de personal, poniendo el méximo cuidado en que se respeten los principios de transparencia
e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a discriminacion por cuestiones de raza o género.

A tal efecto, en la Universidad Autonoma de Madrid, el analisis de las politicas de igualdad de género recae en
el Observatorio para la Igualdad de Género. Este observatorio genera procesos e iniciativas que garanticen la
igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria y que apunte desde la
esfera del conocimiento a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con su participacion,
seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. Entre sus misiones especificas esta la recopilacion
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de informacién y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Auténoma de
Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion y personal administrativo y de servicios) y actuar como
érgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e
internacionales sobre la igualdad de género.

88



PERSONAL ACADEMICO. Escuela Universitaria de Enfermeria de Puerta de Hierro

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de vinculacién a la
Universidad, su experiencia docente, investigadora y/o profesional y su adecuacién a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo

La Escuela Universitaria de Enfermeria Puerta de Hierro, centro docente de titularidad publica (Consejeria de
Sanidad de la CAM/Servicio Madrilefio de Salud) y adscrito a la Universidad Autbnoma de Madrid, posee una
plantila de personal académico destacada y avalada por la experiencia profesional de un profesorado
vinculado a la Escuela desde hace muchos afios con demostrada calidad docente e investigadora. La plantilla
docente esta formada por profesionales muy cualificados del ambito docente y sanitario y ha sido seleccionada
conforme a la normativa vigente y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza
de profesor.

Tras la implantacion de los nuevos Grados, se prevé que dicha plantilla de profesores/as asuma igualmente el
grueso de las ensefianzas del nuevo Grado en Enfermeria. Tal y como se viene haciendo en la actualidad,
para la imparticion del nuevo Grado en Enfermeria la Escuela cuenta, asimismo, con la colaboracion de
diversos centros asistenciales de Atencion Especializada y de Atencion Primaria, en los que tanto el personal
enfermero como médico colaboran en la docencia practica de los estudiantes de Enfermeria.

En este sentido, es necesario aclarar que, dado que la Escuela es un CENTRO ADSCRITO a la UAM, las
categorias y la denominacion del profesorado no son idénticas a las figuras docentes universitarias, sino que
se corresponden con lo recogido en el Reglamento de Centro (denominado en el caso de esta Escuela
‘Reglamento de Régimen Interior”), aprobado por la UAM a propuesta de la Entidad Titular de la Escuela. De
todos modos, dado que el citado Reglamento data del afio 2000, aunque se ha ido renovando tacitamente por
las partes como asi se indica en el Convenio de Adscripcién, la Escuela ha propuesto un plan de mejora
(“Procedimientos de adecuacion del Reglamento de Centro la implantaciéon del Titulo de Grado en
Enfermeria”), a fin de actualizar y adecuar el citado Reglamento de Centro a la nueva situacion y a los
requerimientos derivados de la implantacién del Titulo de Grado en Enfermeria.

En consecuencia, la plantilla docente de esta Escuela estd estructurada siguiendo lo marcado en el
Reglamento de Régimen Interior, el cual indica lo siguiente:

CAPITULO Iil.- DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Articulo 24. La Comunidad Escolar

La integran los profesores de la Escuela y los alumnos que en ella cursan los estudios de la Diplomatura en
Enfermeria.

Seccion 12.- Del Profesorado

Articulo 25. El Profesorado

1) Seréa designado por la Junta de Patronato, suscribiéndose por la Direccion de la Escuela el correspondiente
nombramiento.

2) Los profesores habran de poseer la titulacion exigida por la ley y deberan obtener la “venia docendi” de la
universidad a la que esté adscrita la Escuela. La Direccion de la Escuela tramitara, en su caso, las solicitudes
de autorizacion y habilitacion que la universidad prevea para la “venia docendi’”.

(...

Articulo 27. Tipos de dedicacion docente

Por la dedicacion y funciones que presta a la Escuela, el profesorado se clasifica:
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1. Por su dedicacion funcional los profesores podran tener:
a) Dedicacion completa
b) Dedicacion parcial

2. Segun las funciones que realiza, el profesor podra ser:
a) Coordinador de Area Formativa.
b) Responsable de asignatura.
¢) Colaborador de asignatura.

Es por ello que la Escuela cuenta con Profesores/as a dedicacién completa y a dedicacion parcial que son, a
su vez, Coordinadores de Area Formativa, Responsables de Asignatura o Colaboradores de Asignatura.
Aunque no sigue una regla fija, los Coordinadores de Area Formativa suelen ser siempre profesores a
dedicacién completa en la Escuela o vinculados a los centros asistenciales que para la practica clinica tiene
adjudicados por Convenio la UAM. Es decir, podrian asimilarse a los Profesores Titulares, vinculados o no, de
Universidad. Los profesores Responsables de Asignatura o Colaboradores de Asignatura pueden ser a
dedicacion completa o a dedicacién parcial, pudiéndose asimilar, ademas de a los Profesores Titulares de
Universidad en algunos casos, a los Profesores Contratados o Ayudantes.

El presente disefio de la titulacion de Grado en Enfermeria se ha elaborado teniendo en cuenta la plantilla que
en la actualidad se encarga de la docencia en la titulacion de Diplomado en Enfermeria. Sin embargo, dada la
complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado se estima necesaria una reorganizacion de este
profesorado e, incluso, el aumento de la plantilla, fundamentalmente de profesorado a dedicacién completa. La
Escuela Universitaria de Enfermeria Puerta de Hierro ha planteado para ello una accién de mejora
(“Procedimientos para el aumento de plantilla del profesorado a tiempo completo para el Grado en Enfermeria”)
a través de sus respectivos 6rganos colegiados de gestion, a fin de que la ratio profesores a tiempo
completo/numero de estudiantes no sea menor de 1/15.

Personal académico disponible

A.- Categoria: Profesorado a dedicacién completa
En estos momentos la Escuela cuenta con 9 profesores/as.
Titulacion:
- Doctorado: 1
- Licenciatura: 3 (de éstos, 2 tienen el Diploma de Estudios Avanzados (DEA)
- Master Oficial: 4 (Master Oficial de Investigacion en Cuidados)
- Diplomatura: 1
- Enla actualidad, de las personas con el DEA/Master Oficial, cuatro estan matriculadas en el Doctorado.
Otra persona ya tiene aprobados los cursos del Doctorado y esta preparando la suficiencia investigadora
(DEA).

B.- Categoria: Profesorado a dedicacién parcial

En estos momentos la Escuela cuenta con 40 profesores/as. Antes de pasar a indicar el nimero y la titulacion
del profesorado a dedicacion parcial, aclarar que aunque muchos de los profesores tienen mas de una
titulacion, sélo se ha contabilizado una de ellas, a fin de no inducir a error en el nimero de personas.

Titulacién:
- Doctorado: 10
- Licenciatura: 9
- Master Oficial: 2 (Master Oficial de Investigacion en Cuidados)
- Diplomatura: 19 (Enfermeria y Fisioterapia)
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También incidir en que entre el citado profesorado a dedicacién parcial hay doctorandos/as y matriculados/as
en masteres oficiales, por lo que se espera que en un plazo de 2-3 afios, el nimero de doctores aumente entre
un 40%- 50% aproximadamente.

Tipo de vinculacién con la universidad

Como indica el articulo 25 del ya citado Reglamento de Régimen Interior de la Escuela, el Profesorado es
designado la Junta de Patronato (con representacion de la UAM, Consejeria de Sanidad de la CAM, direccion y
el profesorado de la Escuela, alumnado, personal administrativo y profesionales de los centros asistenciales
donde los estudiantes hacen sus practicas clinicas), suscribiéndose por la Direccién de la Escuela el
correspondiente nombramiento. Asimismo, a los profesores, que habran de poseer la titulacion exigida por la
ley, la Universidad Auténoma de Madrid les otorga para cada curso académico la “venia docendi”, en forma de
nombramiento de Profesor/a Honorario de la citada Universidad a la que esta adscrita la Escuela. La Direccion
de la Escuela es la responsable de tramitar las solicitudes del citado nombramiento de Profesor/a Honorario,
una vez verificados, hecho el seguimiento y valorados los méritos académicos, docentes e investigadores, de
los profesores/as en cada afio escolar.

Asimismo, a fin de consolidar la transversalidad del nuevo grado propuesto y aprovechar la expertia y
competencia del cuerpo de profesores de la UAM, se ha recabado, como ya se vienen haciendo desde hace
afios, la colaboracion de profesores/as de diversos Departamentos de la UAM, que compartiran algunas
asignaturas con los docentes propios de la Escuela.

Con el fin de resumir lo indicado hasta ahora sobre el personal académico disponible, a continuacion se
presenta la siguiente Tabla con las diversas variables desagregadas:

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA PUERTA DE HIERRO

EVALUACION TITULACION DEDICACION CATEGORIA ACADEMICA/
CENTRO VINCULACION UNIVERSIDAD

ANECA (ACAP | DC | M |L | D| TC TP |CU|TU|CDC|PA|PH | CC | OTROS
2 8 11 6 (1220 9 40 2 | - - 3 |36 | 8

TITULACION: DC=Doctor; M=Master; L=Licenciado; D=Diplomado.
DEDICACION:. TC= Tiempo Completo; TP= Tiempo Parcial.

CATEGORIA ACADEMICA / VINCULACION UNIVERSIDAD: CU: Catedratico Universidad; TU: Profesor Titular
Universidad; CDC: Contratado Doctor; PA: Profesor Asociado; PH: Profesor Honorario; CC: Colaborador Clinico.

Experiencia docente e investigadora

Con el fin de ir adecuando la titulacion requerida por la ley para los profesores universitarios, desde el afio
2005 el profesorado de la Escuela ha ido formandose adecuadamente con el objetivo de que en el afio 2010 la
mayor parte de su plantilla tuviera el grado académico de Doctor/ra, de tal modo que en estos momentos, como
se indica en los datos del profesorado, si puede preverse la consecucion del objetivo.

Asimismo, la Escuela propicié que los profesores se presentaran a la Convocatoria del afio 2005 para la
Evaluacion del Profesorado, de la Agencia de Calidad, Acreditaciéon y Prospectiva de las Universidades de
Madrid (ACAP), accion que fue seguida por la practica totalidad del profesorado a dedicacion completa y
alguno de los de dedicacidn parcial, habiendo sido superada por todos dicha evaluacion. En estos momentos,
se ha vuelto a plantear la propuesta al resto de profesores/as de cara a la Convocatoria de 2009, estando a la
espera de los resultados de la evaluacion de los profesores que se han presentado.
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La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como lo avalan los resultados
favorables que se extraen de las encuestas de evaluacion del profesorado que realizan los estudiantes cada
curso académico. Asimismo, la mayor parte del profesorado cuenta con amplia experiencia investigadora, con
proyectos financiados y competitivos y con publicaciones en revistas de impacto del espectro ISI. A pesar de
todo ello, no pueden acreditarse sexenios de investigacion al no ser la Escuela (y en consecuencia, el
profesorado) propia de la Universidad, es decir, al ser un Centro Universitario Adscrito.

Desde la creacion de la Escuela, en 1972, se ha ido renovando el profesorado, tanto a dedicacién completa
como parcial, pudiéndose identificar en la actualidad, en cuanto a su experiencia docente, tres grupos: aquellos
que tienen una experiencia docente aproximada de 20-25- afos, otro con 10-15 y otro con una experiencia
minima de 4 afios. Esta configuracion ha permitido a la Escuela combinar la tradicion de la ensefianza de la
Enfermeria imbricada en los principios basicos enfermeros y la moderidad del nuevo conocimiento, dando
lugar a un sélido modelo educativo de calidad, el cual se explica mas ampliamente en el apartado siguiente
sobre “Adecuacion a los ambitos de Conocimiento”.

Finalmente, insistir en que por tratarse de un CENTRO ADSCRITO, es decir, no propio de la universidad, y si
bien la mayor parte del profesorado cuenta con una amplia experiencia docente e investigadora, dicha
experiencia no se puede expresar con los mismos criterios de los profesores propios de la universidad, es
decir, en quinquenios de docencia y sexenios de investigacion, de ahi que la acreditacion de la docencia y de
la investigacion ante la universidad se lleva a cabo, entre otros, sometiéndose a la evaluacion del profesorado
por parte de las agencias pertinentes (por ejemplo, ANECA o ACAP) y la valoracion de los méritos curriculares
previa a la solicitud de los nombramientos de Profesor Honorario, acciones todas ellas demostrables ante las
autoridades académicas o de gestion pertinentes. También indicar que una gran parte del profesorado cuenta
en su haber con experiencia investigadora derivada de la realizacion de proyectos de investigacion y de
proyectos de evaluacion de tecnologias sanitarias aprobados por instituciones publicas en convocatorias
competitivas, como, por ejemplo, el Fondo de Investigacion Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos Illl, asi
como de la publicacion de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y pertenencia a
redes de investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periodicas, congresos y otros
organismos publicos y privados.

Adecuacion a los ambitos de Conocimiento

Los curricula del personal docente, junto con la evaluacién positiva de muchos de ellos, realizada desde el afio
2005, y la obtencion de sus plazas mediante un proceso de concurso de méritos o entre profesionales de
reconocido prestigio justifican la adecuacién del profesorado disponible para poner en marcha la titulacion.

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como lo avalan los resultados
favorables que se extraen de las encuestas de evaluacion del profesorado que realizan los estudiantes cada
curso académico. En dichas encuestas, realizadas siguiendo las indicaciones del Gabinete de Estudios y
Evaluacion Institucional, dependiente del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de
preguntas acerca de la organizacién, planificacién y desarrollo de la docencia, el sistema de evaluacion,
aspectos sobre motivacion y aprendizaje e interaccion con los estudiantes, asi como una valoracion global.

Del mismo modo, la adecuacion del profesorado también se sustenta por medio del modelo pedagdgico por el
que ha optado la Escuela mediante acuerdo con todos ellos. Partiendo, por tanto, de ello y desde una
perspectiva teorico-filosofica, en la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro nos situamos en una concepcion
constructivista del aprendizaje, es decir, se propone un aprendizaje de construccion de significados, o
constructivo, en el que los estudiantes adquieren de manera escalonada unos conocimientos a partir de los que
ya tenian (aprendizaje experiencial). El aprendizaje depende, por tanto, de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacién y de la presencia de un docente facilitador-mediador que ayude al
estudiante a construir su conocimiento.
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En consecuencia, el modelo pedagdgico se inscribe en el aprendizaje reflexivo-experiencial, el cual, centrado
en el alumno/a, potencia la capacidad de “aprender a aprender” y fomenta el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y creativo. La tarea de la ensefianza reflexiva no es exclusivamente causar el aprendizaje,
aunque esta sea su finalidad, sino generar condiciones que permitan al estudiante realizar las tareas del
aprendizaje, que es consecuencia directa de estudiar, reflexionar y pensar lo vivido y no solamente de la
ensefianza.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a la Universidad, su experiencia
profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo

En lo relativo al personal de apoyo a la docencia, la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro, adscrita a la
Universidad Autonoma de Madrid, cuenta en la actualidad, ademas de con los 6rganos unipersonales de
gestién y coordinacién del centro, con otros dos grupos definidos de personas, los cuales se describen a
continuacion:

A.- El personal de Administracion y Servicios de la Escuela, el cual contribuye a la docencia desarrollando
tareas de gestion y administracion, fundamentalmente en las de ordenacion académica en general, pudiéndose
resumir en los siguientes grupos de actividades:

- Tramitacion, gestion y control de matriculacion de estudiantes, tasas académicas y becas, solicitudes
de traslados, adaptaciones parciales de estudios y equiparaciones de titulos extranjeros.

- Gestion y mantenimiento de asignaturas y actas académicas.

- Gestion de la Secretaria Administrativa de la Escuela: registro y contestacién de correspondencia,
elaboracion de certificaciones y trascripcion, mantenimiento e informacion de la programacién docente
anual.

- Revision de los medios audiovisuales y mobiliario de aulas y salas de demostracion.

- Apoyo a la Secretaria de Estudios y la Direccién de la Escuela.

En la actualidad se cuenta con dos personas, Auxiliares Administrativas, destinadas en exclusiva y a tiempo
completo a la plantilla de la Escuela, dependientes de la plantilla del Hospital Universitario Puerta de Hierro
Majadahonda, institucién asistencial donde esta ubicada la Escuela.

Sin embargo, dada la complejidad de la puesta en marcha del nuevo Grado se estima necesario un aumento
de la plantilla de este personal y, por ello, la Escuela Universitaria de Enfermeria Puerta de Hierro ha planteado
una accion de mejora (“Procedimientos para el aumento de plantilla del personal auxiliar administrativo a
tiempo completo para el Grado en Enfermeria”) a través de sus respectivos 6rganos colegiados de gestién, a
fin de adecuar dicho personal a las nuevas demandas derivadas de la implantacion sucesiva de los cursos del
nuevo Grado en Enfermeria.

B.- Asimismo, la Escuela cuenta con el apoyo de una bibliotecaria y una auxiliar administrativa que se ocupan
del mantenimiento de la biblioteca de la Escuela y de la gestion de préstamo de libros y revistas. Como se
indica en el siguiente epigrafe sobre “Recursos Materiales y Servicios”, el fondo documental de la Escuela es
muy amplio y genera mucha actividad de préstamos y otros servicios documentales como facilitacion de
busquedas y peticion de originales o separatas, por lo que hay previsto un plan de mejora para el proximo afio
a fin de ampliar en una persona mas, auxiliar administrativo o similar, el personal dedicado a la biblioteca.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo disponibles al nuevo Grado en Enfermeria

El personal docente de que dispone la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro es adecuado para la puesta en
marcha del nuevo Grado en Enfermeria, como lo es en la actualidad para la imparticion de las ensefianzas de
la vigente Diplomatura en Enfermeria. Como ya se ha dicho anteriormente, se trata de una plantilla
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seleccionada conforme a criterios, no sélo legales, sino de calidad profesional, tanto docente como asistencial,
y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos para cada plaza de profesor.

Los resultados de la docencia que viene impartiendo dicha plantilla hasta la fecha son plenamente
satisfactorios, como asi lo demuestra la alta consideracion que tienen los estudios de la vigente Diplomatura en
Enfermeria, al figurar en el primer puesto, entre los estudios de Enfermeria, del ranking de Carreras mas
demandadas (http://www.elmundo.es/especiales/2008/05/cultura/50carreras/14.html), publicado en 2008 por el
diario EI Mundo. Del mismo modo, también son destacables los favorables resultados que se extraen de las
encuestas de evaluacion del profesorado que cada curso académico realizan los estudiantes, donde se
evallan la organizacion y planificacion de la ensefianza, el desarrollo de la docencia, los sistemas de
evaluacién, la motivacidn, el aprendizaje y la interaccién con los estudiantes.

Ademas, la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro se ha sumado a los proyectos desarrollados por la
Universidad Auténoma de Madrid, la cual ha puesto en marcha importantes programas destinados a mejorar la
calidad de la docencia en sus aulas, entre los que destacan el Programa permanente de formacion de personal
docente. Dicho Programa de Formacion Docente, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y
Planificacién (www.uam.es/formacion_docente), cuenta ya con 13 modulos impartidos por un equipo de méas de
20 profesores de varias Universidades y tiene como destinatarios no solo a los profesores que inician la
actividad docente sino igualmente a los mas veteranos. Cabe destacar que la Escuela de Enfermeria Puerta de
Hierro, al igual que los demas Centros de la UAM, ha disefiado un Sistema de Garantia Interna de Calidad que
incluye acciones formativas del profesorado adscrito a ella.

El Personal de Administracion y Servicios y de la Biblioteca resulta, inicialmente, igualmente adecuado para la
puesta en marcha del nuevo Grado en Enfermeria, pues cuenta con amplia experiencia en la gestion de la
actual Diplomatura en Enfermeria, lo cual no es dbice para que, como ya se ha indicado anteriormente, esté
previsto un plan de mejora para el incremento del numero de dicho personal.

6.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Como se ha puesto de relieve en los epigrafes anteriores, la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro dispone
de los recursos necesarios para implantar e impartir, con los niveles de calidad que se propone, el nuevo
Grado en Enfermeria.

Aunque, en general, el profesorado de la Escuela cuenta con buenos conocimientos del idioma inglés, dado
que una parte importante de los recursos bibliograficos, como es sabido, esta en dicha lengua, para la
imparticién de los contenidos del nuevo Grado en Enfermeria previstos en inglés, se requerira probablemente
del apoyo de 2 6 3 nuevos profesores que no sélo dominen la lengua inglesa sino que, al mismo tiempo,
cuenten con una solida formacién en Enfermeria y, en general, en Ciencias de la Salud. El perfil de estos
profesores podria ser el de profesionales en ejercicio, contratados como Profesores a Dedicacién Parcial, o
bien como Profesores a Dedicacion Completa, dependiendo de los recursos econdmicos disponibles en el
momento de la dotacion.

De cualquier modo, aun siendo los recursos humanos disponibles suficientes, con el objetivo de avanzar en la
calidad de la ensefianza y de mejorar los servicios que presta la Escuela, convendria a medio plazo poner en
marcha actuaciones dirigidas a incrementar la plantilla docente y reasignar recursos en funcion de la carga
docente real, asi como reforzar los recursos humanos del area de Administracion y Servicios de la Escuela.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La comunidad universitaria que conforma la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro estd comprometida con
los principios éticos orientadores de la buena practica emanados del Consejo Internacional de Enfermeras, del
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Consejo General de Enfermeria de Espafia y de la Universidad Auténoma de Madrid, adaptando los procesos e
iniciativas al modelo organizativo, derivado de su condicion de centro adscrito, esencialmente en lo referente a
las contrataciones de personal, poniendo el maximo cuidado en que se respeten los principios de transparencia
e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que refiere a discriminacion por cuestiones de raza o género.

A tal efecto, en la Universidad Autonoma de Madrid, el analisis de las politicas de igualdad de género recae en
el Observatorio para la Igualdad de Género. Este observatorio genera procesos e iniciativas que garanticen la
igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria y que apunte desde la
esfera del conocimiento a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con su participacion,
seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. Entre sus misiones especificas esta la recopilacion
de informacién y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad Auténoma de
Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion y personal administrativo y de servicios) y actuar como
érgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en diferentes fuentes nacionales e
internacionales sobre la igualdad de género.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que se propone implantar este titulo en cinco centros, este apartado se desglosa en otros tantos, que
describen las caracteristicas especificas de cada uno de los centros.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Escuela Universitaria de Enfermeria de la
Comunidad de Madrid

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid ocupa, desde su creacion en 2001, un
solar de 1.500 m2, situado en la Av. de Orellana, s/n, del municipio de Leganés, con un edificio destinado a
docencia de 800 m2 y un edificio anexo, de 59 m2, destinado a comedor de alumnos y sala polivalente. Las
instalaciones de la Escuela, que cuenta con 190 estudiantes en la Diplomatura de Enfermeria y acoge también
la docencia tedrica de las Especialidades de Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental (7 residentes) y de
Enfermeria Obstétrico Ginecoldgica-Matrona (6 residentes), retinen hasta el momento los requisitos necesarios
para su labor, aunque se requiere la mejora y adecuacion de sus instalaciones, como se recoge en el punto
7.3, con el fin de cumplir los requisitos necesarios en sus accesos, servicios y aulas para garantizar la igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en
cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

En cualquier caso, las actuaciones de mejora de infraestructuras y equipamiento que se lleven a cabo estaran
a expensas de lo que, en su momento, parezca necesario en relacion con el proceso de integracion y
unificacién de las escuelas publicas de la Universidad Auténoma de Madrid.

Se sefialan, a continuacion, los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Comunidad de Madrid:

7.1.1. Aulas y otros espacios disponibles

Aulas docentes
- Tres aulas, con capacidad para 60-65 estudiantes, de 113, 85y 85 m2 respectivamente.
- Dos seminarios, con capacidad para 20 estudiantes, 25 m2 cada uno.
- Dos salas de demostracion, con capacidad para 15 estudiantes, de 34 y 25 m2.
- Dos salas polivalentes, con capacidad para 10-12 estudiantes, de 17 y 24 m2 cada una.

Las aulas disponen de una instalacién fija que comprende: videoproyector con pantalla, atril-armario con
ordenador y conexion a Internet y pizarra. El resto de los seminarios y salas cuentan, al menos, con una pizarra
para exposicion de informacién. Ademas, la Escuela cuenta con retroproyectores de transparencias,
proyectores de diapositivas, dos ordenadores portatiles, asi como papeldgrafos y otros materiales destinados a
cubrir necesidades docentes extraordinarias o de apoyo.

Asimismo, indicar que todas las aulas tienen los puestos de estudiantes movibles, lo cual permite emplearlas
tanto como aulas para sesiones plenarias en gran grupo, como para seminarios, tutorias o practicas de
medianos y pequefios grupos.

Salas de demostracion
La Escuela de Enfermeria cuenta con 5 seminarios destinados a la realizacion de practicas clinicas simuladas.
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Se dispone de material fisico (cama articulada, camillas y sillones para la movilizacién y traslado de pacientes,
diverso material sanitario fungible como jeringuillas, apésitos, sondas, instrumental desechable, catéteres,
drenajes, instrumental quirlrgico, esfigmomandmetros, estetoscopios, termémetros digitales, incentivador
volumétrico, bascula de adulto con tallaje y bascula de bebé, etc.) y de simuladores anatomicos diversos
(maniqui simulador de adulto/a y varios maniquies de lactantes, simulador de brazos para extracciones de
sangre, equipos de intubacién y resucitacion cardio-pulmonar y maniquies de estructuras dseas, musculares y
nerviosas).

Las practicas se realizan con grupos de 12-14 personas. Hay una profesora que coordina estas practicas, los
alumnos, previa peticion, tienen a su disposicion durante todo el afio el material para poder practicar.

Como las salas de demostracion de las practicas no son de uso continuo, en los periodos en que no se
requiere esa funcion y dado que su espacio permite recoger el material en una zona concreta, se utilizan los
seminarios como aulas para tutorias o zonas de trabajo para los estudiantes.

Biblioteca y recursos informaticos
La Biblioteca de la Escuela de Enfermeria de la Comunidad de Madrid tiene 40 m2, en los que se dispone de:
- Armarios para almacenamiento de libros.
- Zona de estudio, con 2 mesas de 6 puestos cada una.
- Un puesto de trabajo para 1 bibliotecario, con ordenador y acceso a internet
- 6 puestos de ordenador con acceso a internet para uso de estudiantes, y una impresora. El control y
mantenimiento de dichos equipos se realiza de forma centralizada por el Servicio de Informatica de la
Consejeria de Sanidad (CESUS).

Los recursos bibliograficos son los siguientes:
- 2.700 libros de las diferentes materias que componen el curriculo de Enfermeria.
- 23 titulos de publicaciones cientificas periddicas en papel

Los estudiantes y profesores del centro disponen de claves de acceso a la Biblioteca Virtual de la Agencia Lain
Entralgo, que ofrece los siguientes recursos:

- Revistas electronicas a texto completo

- Bases de datos bibliogréaficas

- Catalogo de revistas cientificas (en formato impreso y electronico) de las bibliotecas de ciencias de la

salud de la Consejeria de Sanidad y Consumo

- Solicitud de articulos cientificos mediante el Servicio de Obtencion de Documentos

- Catalogo de recursos web

- Servicio de consulta al bibliotecario

- Fondo histérico de articulos digitalizados

Otros espacios disponibles

- Comedor de estudiantes: Edificio anexo al de la Escuela, de 60 m?y con capacidad para 60 personas,
con mesas Y sillas, 1 nevera, 3 microondas, 2 fregaderos y cubos para recogida seleccionada de
desperdicios.

- Secretaria, de 20 m2, con 2 puestos de trabajo administrativo, 1 de auxiliar de control y 1 de atencidn
académica de alumnos, con tres ordenadores con conexién a Internet e impresora.

- Un despacho de 9 m2, compartido por el Jefe de Negociado y un becario de la Oficina de Informacion,
con 2 ordenadores con conexion a internet.

- Cinco despachos para el profesorado, de 14 m2, con dos puestos de trabajo por despacho y
ordenadores con conexion a Internet.

- Un despacho para la direccién, de 20 m2, con un puesto de trabajo y zona para reuniones con
capacidad para seis personas. Cuenta con ordenador con conexién a Internet e impresora.
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La Escuela cuenta ademas con 2 fotocopiadoras y 2 impresoras, que comparten los despachos de profesores y
la Secretaria.

7.1.1. Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Auténoma de Madrid, el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia “Pedro
Lain Entralgo” de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, para la formacién
practico-clinica de los alumnos de la Diplomatura en Enfermeria, firmado en el afio 2007 y recientemente
renovado en el 2009.

En dicho convenio se adjudican a la Universidad Autonoma de Madrid para la realizacion de la formacion
practico-clinica de los estudiantes de Enfermeria los siguientes recursos sanitarios pertenecientes al Servicio
Madrilefio de Salud:

- Hospital Univ. Puerta de Hierro Majadahonda - Hospital Univ. La Paz

- Hospital Univ. La Princesa - Hospital Univ. Santa Cristina

- Hospital Infantil Univ. Nifio Jesus - Hospital Univ. Severo Ochoa
- Hospital Central de la Cruz Roja - Hospital Univ. de Fuenlabrada
- Fundacion Jiménez Diaz - Hospital Univ. de Getafe

- Centros de Salud de Atencion Primaria de las Areas 2, 5, 6,9y 10.

De todos los recursos disponibles anteriormente citados y por razones del nimero de estudiantes matriculados
la Escuela de Enfermeria de la Comunidad de Madrid utiliza para la formacion practico-clinica los siguientes:

Atencién Especializada

- Hospital Universitario Severo Ochoa: unidades de hospitalizacion de psiquiatria, especialidades
médicas y quirdrgicas, asi como de cuidados intensivos de adultos y neonatos, urgencias, quiréfanos
y hemodialisis.

- Hospital Universitario de Getafe: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas, quirurgicas,
geriatria, asi como de cuidados intensivos de adultos y neonatos, coronarias, quemados, urgencias y
hemodialisis.

- Hospital Universitario de La Princesa: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y
quirargicas, asi como de quiréfanos, cuidados intensivos, coronarias y urgencias.

- Hospital Universitario Nifio Jesus: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas, quirurgicas,
y oncologia,

- Hospital Universitario Gregorio Marafion: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas,
quirargicas, psiquiatria ,oncologia, cuidados intensivos de neonatos- infancia y adultos, coronarias,
urgencias de adultos y nifios

- Hospital Universitario de Fuenlabrada: Cuidados intensivos infantiles y adultos y urgencias

- Instituto Psiquiatrico José Germain ( Unidad de rehabilitacién y centro de dia)

- Residencia de Personas Mayores “ Parque los Frailes “(Leganés)

- C.AMF de Leganés

- Summa 112. Unidades Mdviles

En Atencidn Especializada, en todas las unidades de hospitalizacién la ratio enfermera tutora/estudiante es
1/1. Esta situacion facilita al tutor de practicas el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

Atencion Primaria
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- Area IX: Centros de Salud de: Pedroches, Palomares, Loranca, Panaderas, Francia, Alicante,
Mercacentro, Huerta los Frailes, M? Jesus Hereza, Jaime Vera, Humanes.

- Area X: Centros de Salud de: Pintores, Sector Ill, Isabel Il, Pinto, parque Europa, Ciudades, Torrejon
de la Calzada, Greco, Cubas, San Blas, Juan de la Cierva, Margaritas, Batres, Pinto.

- Area 1: Centros de Salud de: Santa Ménica, Federica Montseny, Vicente Soldevilla, Pozo, José M2
Llanos, Villablanca, Alcala de Guadaira.

En Atencién Primaria la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1. Esta situacion facilita al tutor de préacticas el
seguimiento de la adquisicion de competencias por parte del alumno.

Dados los recursos asistenciales asignados a la Universidad Auténoma de Madrid por el convenio
anteriormente citado y a pesar de que con el titulo de Grado se amplia un curso mas dedicado especialmente,
segun el presente proyecto de plan de estudios, a la realizacién de un Practicum, parece razonable suponer
que no existiran problemas para ofertar recursos sanitarios que den posibilidades de alcanzar las competencias
incluidas en la materia de Practicum

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Como ya se ha dicho, la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad de Madrid, dispone de
instalaciones, dotacion y servicios, adecuados para garantizar la docencia tanto para los estudios de Grado
como de Postgrado, con los ajustes de espacios y horarios necesarios.

Sin embargo, también cabe indicar que teniendo en cuenta el cronograma de implantacion del nuevo Grado,
entre los planes de mejora esta contemplado el aumento de los recursos materiales para el uso de las nuevas
tecnologias, los laboratorios de simulacion, asi como para renovar el fondo bibliografico existente y la firma de
los convenios que contribuyan a mejorar el servicio biblioteca, a fin de apoyar el desarrollo de la investigacion,
la docencia y el estudio, proporcionando el acceso a los recursos de informacién necesarios, propios de la
Escuela o ajenos a ella.

Asimismo, en la actualidad, en la UAM se esta realizando un estudio para la integracion de las tres escuelas
adscritas de titularidad publica: Puerta de Hierro, La Paz y Comunidad de Madrid, la creacion del Departamento
de Enfermeria y la construccién en un futuro préximo (2012/2013) de un edificio al lado de la Facultad de
Medicina (campus de Arzobispo Morcillo), destinado a las ensefianzas del Grado en Enfermeria. En base a
ello, se prevé que a lo largo de los proximos cinco afios tanto la renovacion de recursos como de servicios
tendra que revisarse y/o actualizarse nuevamente.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz
Roja

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Desde hace afios, la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja esta realizando adecuacion y mejoras
de sus instalaciones y dotacion. Actualmente renen los requisitos necesarios en sus accesos, Servicios y
aulas para garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, en cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Dichas instalaciones, donde 210
estudiantes cursan en la actualidad la Diplomatura en Enfermeria, permitirian albergar un numero superior,
tanto para estudios de Grado como de Postgrado.

Se sefialan, a continuacion, los medios materiales y servicios disponibles en esta Escuela.
La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja Espafiola de Madrid se encuentra ubicada en un
edificio de seis plantas, propiedad de Cruz Roja Espafiola, situado en la Avenida Reina Victoria, niumero 28, en
Madrid, y en el que ocupa cuatro plantas con la siguiente distribucién:
= BAJA: Conserjeria y Biblioteca. Aseos (masculino y femenino)
= PRIMERA: Aula Polivalente 1. Aseos (masculino y femenino)
= SEGUNDA: Aula Polivalente 2, Aula de Informéatica con rampa de acceso para silla de ruedas y Aula
Polivalente 3. Aseos (masculino, femenino y minusvalidos unisex)
= TERCERA: Aula de Préacticas 1, Aula de Préacticas 2, Vestuario-aseos masculino, Vestuario-aseos
femenino, Comedor
= CUARTA: Gerencia, Direccion, Secretaria de Estudiantes, Despacho de profesores, Sala de
Reuniones, Despacho de tutorias. Aseos (masculino y minusvalidos-femenino)

7.1.1. Aulas y otros espacios disponibles

Aulas docentes

La Escuela cuenta con tres aulas polivalentes cada una transformable en tres aulas independientes por medio
de paneles mdviles insonorizados.

Aula - .
Polivalente Superficie Capacidad
Aula 1 180 m? 90
Aula 2 180 m? 90
Aula 3 175 m2 90
Totales 535 m? 270




Aula-seminario Superficie Capacidad
Aula 1A 20 m2
Aula 1B 35 m?2 25-30 cada una
Aula 1C 45 m?
Aula 2A 20 m2
Aula 2B 35 m?2 25-30 cada una
Aula 2C 45 m?
Aula 3A 20 m2
Aula 3B 35 m?2 25-30 cada una
Aula 3C 40 m?

En las aulas polivalentes se imparten clases tedricas dirigidas a grandes grupos. En las aulas-seminario se
llevan a cabo actividades docentes dirigidas a pequefios grupos: talleres, seminarios, tutorias, etc.
Las Aulas estan equipada con:

= PC con conexién a Internet
= Cafion de luz

= Equipo de megafonia

= Reproductor de video

= Reproductor de DVD

= Retroproyector

= Atril
= Armarios
= Pizarras

= Tablon de anuncios

La Escuela dispone, ademas de:
= 3 cafiones de luz portatiles y 2 ordenadores portatiles disponibles para su uso en las aulas
de préacticas/laboratorios.

Asimismo, indicar que todas las aulas tienen los puestos de estudiantes movibles y ergonémicos, lo cual
permite emplearlas tanto como aulas para sesiones plenarias en gran grupo, como para seminarios, tutorias o
practicas de medianos y pequefos grupos.

Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad Auténoma de Madrid, el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia “Pedro
Lain Entralgo” de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, para la formacién
practico-clinica de los alumnos de la Diplomatura en Enfermeria, firmado en el afio 2007 y recientemente
renovado en el 2009.

En dicho convenio se adjudican a la Universidad Autonoma de Madrid para la realizacion de la formacion
practico-clinica de los estudiantes de Enfermeria los siguientes recursos sanitarios pertenecientes al Servicio
Madrilefio de Salud:

- Hospital Univ. Puerta de Hierro. Majadahonda - Hospital Univ. La Paz

- Hospital Univ. La Princesa - Hospital Univ. Santa Cristina

- Hospital Infantil Univ. Nifio Jesus - Hospital Univ. Severo Ochoa
- Hospital Central de la Cruz Roja - Hospital Univ. de Fuenlabrada
- Fundacion Jiménez Diaz - Hospital Univ. de Getafe
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- Centros de Salud de Atencién Primaria de las Areas 2, 5, 6,9y 10.

De todos los recursos disponibles anteriormente citados, la Escuela de Enfermeria de Cruz Roja Espafiola, en
funcion del numero de estudiantes matriculados en el curso académico 2008/09, ha utilizado para la formacion
practico-clinica los siguientes:

Atencion Especializada

- Hospital Universitario La Paz: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y quirurgicas,
obstétrico-ginecoldgicas e infantil.

- Hospital Universitario de La Princesa: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y
quirdrgicas, asi como de cuidados intensivos y urgencias.

- Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda: unidades de hospitalizacion de especialidades
médicas y quirurgicas, bloque quirirgico, unidades médicas y quirirgicas de cuidados intensivos
(UCIS), unidad de recuperacion postanestésica (URPA), unidad de cirugia mayor ambulatoria (UCMA)
y urgencias.

- Hospital Universitario Nifio Jesus: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y
quirdrgicas, asi como de cuidados intensivos y urgencias.

- Hospital Universitario Santa Cristina: unidades de hospitalizacién de especialidades médicas y
quirdrgicas.

- Hospital Central de la Cruz Roja: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y quirurgicas,
y Geriatria.

En Atencion Especializada, en las unidades de hospitalizacion de cuidados medios, la ratio enfermera
tutora/estudiante es 1/2. En las UCIS, URPA, UCMA y urgencias la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1.
Esta situacién facilita al tutor de préacticas el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte del
alumno, lo que las probabilidades de fracaso son muy bajas.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja tiene establecidos Convenios de Colaboracion con:
Clinica Santa Elena, y SANITAS S. A (Clinicas de la Moraleja y Zarzuela). En este ultimo caso, esta pendiente
de firmarse un Convenio Marco entre la Universidad Autbnoma de Madrid y SANITAS, en el marco del cual se
actualiza el Convenio Especifico con la Escuela para la realizacion de las Practicas Clinicas. En estos casos,
también se mantiene el ratio Tutora/enfermera, que asegura el seguimiento de la adquisicién de competencias
por parte del estudiante.

Atencién Primaria
- Area 2: Centros de Salud de: Lagasca, Montesa, Don Ramén, San Fernando de Henares, Baviera,
Jaime Vera.
- Area 5: Centros de Salud de: Pefiagrande, Monforte de Lemos, Bustarviejo, Rosa de Luxemburgo,
Fuente Lareina.
- Area 6: Centros de Salud de: M2 Auxiliadora, Casa de Campo, Valle de la Oliva, Pozuelo San Juan.

En Atencion Primaria la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1. Esta situacion facilita al tutor de practicas el
seguimiento de la adquisicion de competencias por parte del alumno, con lo que las probabilidades de fracaso
son muy bajas.

Dados los recursos asistenciales asignados a la Universidad Auténoma de Madrid por el convenio
anteriormente citado y a pesar de que con el titulo de Grado se amplia un curso mas dedicado especialmente,
segun el presente proyecto de plan de estudios, a la realizacién de un Practicum, parece razonable suponer
que no existiran problemas para aumentar la oferta de lugares de préacticas
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Aulas de practicas/Laboratorios y material inventariable

Dada la gran importancia de la formacion practica en la titulacion de Enfermeria, la Escuela dispone de
espacios especificamente equipados con material, instrumental y recursos relacionados con el conocimiento y
la practica de la Enfermeria.

La Escuela dispone de dos aulas/laboratorios para la realizacion de practicas clinicas simuladas, ubicadas en
la tercera planta del edificio de 80 metros cuadrados de superficie cada una. Permite, con una capacidad para
25-30 estudiantes, reproducir e individualizar mediante mamparas o biombos 6-7 habitaciones hospitalarias o
cuartos de curas y extracciones de muestras biolégicas o de realizacion de pruebas funcionales.

Se dispone tanto del material fisico necesario (camas eléctricas articuladas, camillas y sillones para la
movilizacion y traslado de pacientes, diverso material sanitario fungible como jeringuillas, apdsitos, sondas,
instrumental desechable, etc., instrumental quirurgico, fonendoscopios, digitales 0 manuales, y estetoscopios,
termémetros digitales, pulsiosimetros, incentivador volumétrico, electrocardidgrafo, bascula de adulto con
tallaje y bascula de bebé, etc.), como de simuladores anatomicos diversos (maniquies simuladores de
personas adultas y de nifios, tanto de sexo femenino como masculino, simuladores de brazos para
extracciones de sangre arteria 0 venosa, equipos de intubacién y resucitacion cardio-pulmonar, simuladores de
heridas y fracturas para realizacion de suturas, curas y vendajes, simuladores anatémicos parciales (mamas
para exploracion, pelvis y abdomen de embarazada con fetos de distinto tiempo de gestacién) y maniquies de
estructuras 6seas, musculares y nerviosas.

Aunque la mayoria del material descrito se maneja en el laboratorio docente, algunos de esos materiales son
utilizados también para practicas en aulas en pequefios grupos. El laboratorio docente también dispone de
conexién a Internet y ordenadores, cafion, proyector, pizarra.

Para garantizar el mantenimiento de los equipos siempre hay asignado, un coordinador que cuenta con el
apoyo de los profesores y del PAS. El proceso para la disponibilidad y el mantenimiento de todo el material
necesario para garantizar unas ensefianzas practicas simuladas de calidad, se lleva a cabo mediante la
revision y prevision, anualmente, y con la antelacion estipulada segun el tipo de material, tanto fungible como
inventariable necesario

Material inventariable:
= Craneo desmontable, versidn didactica 22 piezas
= Encéfalo desmontable, version didactica 14 piezas
= Esqueleto articulado, versién didactica
= Modelo pelvis de embarazo
= Modelo para palpacién de mamas
= 8 camas articuladas
= 3 Maniquies para cuidados del paciente adulto
= Maniqui de resucitacion neonatal
= Maniqui bebé para cuidados de recién nacido
=  Simulador de cateterismo vesical masculina
= Simulador de cateterismo vesical femenino
= Simulador de aplicaciéon de enema
= 5 brazos para cateterismo de vias periféricas
= 2 Cabezas de neonatos para cateterismo de vias periféricas epicraneales
= (Cabeza para intubacion adultos
= Torso de vias centrales
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Aula de Informatica de la Escuela de Enfermeria de Cruz Roja Espafiola

La Escuela cuenta con un aula de informética ubicada en la segunda planta del edificio, con 65 metros
cuadrados de superficie. Es una sala destinada a estudiantes, se dispone de herramientas tecnoldgicas para
facilitar el aprendizaje y la investigacion en el ambito de la Enfermeria mediante la utilizacion de las nuevas
tecnologias.

Esta dotada con 41 puestos con 41 ordenadores, un scanner, dos impresoras y un cafion de proyeccion en
horario de lunes a jueves de 10.00 h a 18.30 h y viernes de 9.00 h a 15.30 h. El aula esta destinada a la
realizacion de actividades docentes en grupo, asi como a la utilizacién auténoma, individual o grupal, de los
estudiantes para cualquier actividad relacionada con el proceso de aprendizaje. Los ordenadores disponen de
software y programas ofimaticos adaptados a las necesidades del Plan de Estudios. La gestién del aula de
informatica esta realizada por el bibliotecario de la Escuela que cuenta con el apoyo de un becario de aula de
informatica.

En este apartado conviene también hacer constar que la UAM pone a disposicion de sus usuarios, estudiantes

y profesores, una serie de herramientas tecnolégicas con el fin de mejorar el aprovechamiento de las

posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de la docencia y el aprendizaje. En este sentido se

destacan las siguientes:

= Correo electronico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la UAM abre automaticamente
una cuenta de correo electronico. Esta cuenta tiene una gran capacidad, lo que permite almacenar mucha
informacidn, y es la cuenta a través de la que la Biblioteca informa sobre avisos de reservas disponibles,
comunicacion de retrasos en la devolucion, disponibilidad de préstamo intercampus, etc.

= Red inalambrica (wifi). La Universidad cuenta con una red inaldmbrica accesible en los principales edificios
de los Campus de Cantoblanco y Arzobispo Morcillo

= El servicio de tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos académicos en red tanto para
las matriculas, certificados, expedicion de titulos, etc., como para el anuncio y gestién de becas. Ademas,
los estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.

Website Oficial de la Escuela

La Escuela dispone de una pagina Web (www.cruzroja.es/euemadrid) cuyo objetivo es ofrecer un espacio de
informacién y comunicacién tanto con nuestros estudiantes como con futuros estudiantes. La pagina Web
ofrece la informacion necesaria para conocer los procesos de acceso y de estudio a la Escuela, asi como para
estar informado en cada momento de las actividades que se estén realizando, y de la forma de acceder de
forma directa con el profesorado.

Servicio de Reprografia

La Escuela dispone de una maquina fotocopiadora, instalada en la primera planta, donde los estudiantes
pueden realizar copias mediante el pago a través de una tarjeta que se adquiere y se recarga en la Secretaria.
La Biblioteca cuenta con otra fotocopiadora a disposicion de los estudiantes gestionada por el bibliotecario y las
becarias.

Secretaria

La Secretaria de Estudiantes esta ubicada en la 42 planta, con zona destinada a la atencion al publico y otra
de trabajo. Dispone de cuatro ordenadores con conexién a Internet, impresoras, fotocopiadora, almacenes y
archivo. Es atendida por cuatro Auxiliares Administrativos. Las actividades que se desarrollan, son las descritas
en el apartado 6.1.2 A.

Comedor-Sala de Estar

El comedor se ubica en la tercera planta del edificio y estd compuesto por una estancia de 167,7 metros
cuadrados habilitados con mesas vy sillas, y un office de 6 metros cuadrados que cuenta con dos neveras
industriales y 4 microondas. Ademas existen maquinas dispensadoras de comida y bebida al servicio de los
estudiantes.
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Vestuarios
La Escuela cuenta con dos estancias en la tercera planta, al lado de las aulas/laboratorios de practicas,
habilitadas como vestuarios que incluyen aseos, duchas y taquillas para los estudiantes:

= Vestuario femenino: de 65 metros cuadrados, que dispone de 168 taquillas.

* Vestuario masculino: de 15 metros cuadrados y que dispone de 28 taquillas.

Otros espacios disponibles

= Sala de reuniones, de 25 m2 y con capacidad para 15 personas, con mobiliario "ad hoc”,
ordenador, conexién a Internet e impresora.

* Cuatro despachos de 12 m2 cada uno, para los Coordinadores de Area y Profesores
Colaboradores.

= Un despacho de 55 m2y con capacidad para 6 puestos de trabajo (Profesores Fijos-Titulares).

= Dos despachos para la Gerencia y Direccidn de 20 m? cada uno.

Todos los puestos de trabajo estan dotados de ordenadores con conexion a Internet e impresora.

7.1.2. Biblioteca de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja Esparola de Madrid

En el contexto de la organizacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja Espafiola, la
biblioteca esta concebida como un espacio de recursos para la docencia, el aprendizaje y la investigacion, cuyo
objetivo es facilitar el acceso y la difusion de recursos colaborando en los procesos de creacion de
conocimiento relacionados con la Enfermeria y otras Ciencias de la Salud.
La Biblioteca se encuentra ubicada en la planta baja de la Escuela de Enfermeria, con 160 metros cuadrados
de superficie con la siguiente distribucion y servicios:
= 54 puestos de lectura
= 5 puestos con ordenador con conexion a Internet
= dos impresoras
* unscanner
= un puesto con TV/Video/DVD para visionado de materiales audiovisuales
* servicio de reprografia
* Lleva a cabo su actividad en horario de lunes a jueves de 10.15h a 18.30 hy viernes de 9.15h a
15.15h
= Respecto a las colecciones, dispone de unas 2.578 monografias de acceso publicoy 400 de
acceso restringido (afios 1900-1969 sin catalogar), 69 titulos de revistas en papel, y 24 revistas
electronicas en 148.6 metros lineales de estanterias.
= La Biblioteca cuenta con expositores con informacién general y se realizan actividades
relacionadas con la Extension Cultural de la Biblioteca: presentacion de libros/colecciones y de
publicaciones periddicas.
= También dispone de una coleccion de material audiovisual: 253 unidades de las cuales 142 CD, 69
videos VHS, 40 DVD y 2 casettes.
La Biblioteca es atendida por 1 bibliotecario (Licenciado en Biblioteconomia), con el que colabora 1 becario de
biblioteca.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios
Como ya se ha dicho, la Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja Espafiola en Madrid, dispone de

instalaciones, dotacion y servicios adecuados, para garantizar la docencia tanto para los estudios de Grado
como de Postgrado.
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Sin embargo, también cabe indicar que teniendo en cuenta el cronograma de implantacién del nuevo Grado,
entre los planes de mejora esta contemplado el aumento de los recursos de profesores, materiales y de las
nuevas tecnologias, asi como de los recursos para renovar el fondo bibliografico existente y la firma de los
convenios que contribuyan a mejorar el servicio biblioteca, a fin de apoyar el desarrollo de la investigacién, la
docencia y el estudio, proporcionando el acceso a los recursos de informacion necesarios, propios de la
Escuela o ajenos a ella.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Escuela Universitaria de Enfermeria de la
Fundacion Jiménez Diaz

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

La Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz esta ubicada dentro de la propia Fundacion, en la
quinta planta del edificio Jiménez Diaz o de Investigacion; consta de una superficie construida de 1.555,34 m2
(se aporta plano en el anexo). La situacion geogréfica de la Fundacion y el ser una quinta planta, con mucha
luz, rodeada de espacios verdes por tres de sus lados, y con una gran terraza en uno de sus angulos, la
convierten en un espacio 6ptimo para impartir docencia, ya que la luz y el entorno mitigan las tensiones
propias del acumulo de casi trescientos estudiantes. En este habitat se llevan impartiendo los estudios de
Enfermeria desde 1962.

Se sefialan, a continuacion, los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela Universitaria de
Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz.

7.1.1. Aulas y otros espacios disponibles

A. Aulas de docencia

Para impartir la Diplomatura contamos con un aula para cada curso de la carrera, tres aulas en total. La
capacidad de cada una de ellas es la siguiente: 80 a 82 plazas, el aula de primer curso, con 80,13 m2 75 a 81
plazas el aula de segundo con 80,54 m2, y el aula de tercero con 74 a 76 plazas con 73,38 m2. Las tres aulas
disponen de ordenador con conexion a Internet, reproductor de DVD y cafién de luz, Equipo de megafonia en
todas ellas y una de ellas tiene reproductor de video VHS. Cabe destacar, como ya hemos comentado, que
tienen una orientacién idonea, con mucha luz, situacién que influye muy positivamente en la buena armonia de
las relaciones interpersonales y optima convivencia de los alumnos con su entorno.

B. Salas para tutorias y seminarios

Las estancias que se utilizan para tutorias y seminarios docentes son espacios multifuncionales. Contamos con
cuatro salas con capacidad para quince o veinte personas, que se utilizan como: sala de estudio con 22,60 m?,
sala de lectura y Biblioteca con 62,80 m? y Salén de tertulia fraccionado en dos zonas diferenciadas con
116,78 m2. Para estas cuatro salas se dispone de dos ordenadores y dos cafiones de luz portatiles

C. Despachos

La Escuela dispone de tres despachos: Despacho Director/a, Despacho Secretario/a de Estudios y Despacho
Coordinador/a de Calidad y Movilidad y Secretaria general de la Escuela, con plaza para dos secretarias y
Archivos que garantizan la Proteccion de Datos. Todos los despachos estan equipados con ordenadores e
impresoras.

D. Otros espacios

D.1 La escuela cuenta también con el Salén Jiménez Diaz o Salén de tertulias, (antes resefiados como espacio
multifuncional para seminarios), con capacidad para cuarenta y cuatro personas, espacio idéneo para la
realizacion de talleres donde se pretende hacer interactuar a los alumnos; con una superficie de 116,78 m? ya
comentada. Al ser un espacio multifuncional suelen disponer de él los alumnos en sus ratos libres para sus
encuentros y reuniones.

D.2 Sala de Reuniones para profesores, con capacidad para 25 o 30 personas, dispone de ordenador y

cafdn de luz portatiles; cuando no es utilizado por el profesorado lo utilizan los alumnos para seminarios,
trabajos de grupos (segunda parte de Salén Jiménez Diaz)....
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D.3 Vestuarios y Servicios, dos vestuarios para mujeres con una capacidad para 220 alumnas (no
coincidentes en mismo turno) con una superficie de 33,28 m2 y de 32,89 m? y un vestuario para caballeros con
una capacidad para 25 alumnos en el servicio de caballeros de 20,67 m2 Los servicios, uno para mujeres y otro
para caballeros, disponen de WC y duchas, con una superficie de 24,45 m? y de 20,67 m? comentado
anteriormente.

E. Tecnologias de la informacion

E.1. Aula de Informatica

La Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz comenzé a impartir informéatica hace mas de veinte
afos, viendo su equipo directivo el gran futuro de dicha herramienta. En sus comienzos la asignatura se
ofertaba a los alumnos de manera voluntaria. Actualmente, la Escuela dispone de tres Salas para tal fin.

Salat: Aula donde se imparte la asignatura de informatica, consta de 16 ordenadores y 28 puestos; tiene
también cafidn e impresoras, con una superficie de 36,63 m2.

Sala 2: Zona destinada al estudio y trabajo de los alumnos con ocho ordenadores y dos impresoras, con una
superficie de 22,60 m2,

Sala 3: Es la zona de ampliacién de la Biblioteca que, en un intento de adaptarla a los avances tecnolégicos, se
dot6 de siete ordenadores (catorce puestos).

E.2- Otras Herramientas tecnoldgicas
La UAM pone a disposicion de sus usuarios una serie de herramientas tecnologicas con el fin de mejorar el
aprovechamiento de las posibilidades de nuevas tecnologias en el ambito de la docencia y el aprendizaje; de
lo que, como Escuela Adscrita a la UAM, nos podemos beneficiar
En este sentido se destacan las siguientes:

- Correo electronico
La matriculacion en la Universidad supone la apertura automatica de una cuenta de correo electronico.
Se trata de una cuenta con gran capacidad, lo que permite almacenar una gran cantidad de informacion.
Pero sobre todo, es la cuenta a través de la cual la Biblioteca informa sobre avisos de reservas disponibles,
comunicacion de retrasos en la devolucion disponibilidad de préstamo intercampus, etc.

- La pagina del profesor

La Pagina del profesor es una herramienta pensada para proporcionar un espacio Web donde permitir a
los docentes la publicacion de informacion relativa a su asignatura sin necesidad de disponer de grandes
conocimientos técnicos. Del mismo modo permite un cierto nivel de interactividad con sus alumnos.
El servicio de tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos académicos en red tanto para las
matriculas como para el anuncio y gestion de becas. Ademas, los estudiantes pueden consultar
directamente el estado de su expediente.

E.3. Website Oficial de la Escuela

La escuela dispone de una pagina Web (http://www.fid.es/fid/es/docencia/escuela_enfermeria.html),
actualmente en actualizacion, en donde se ofrece un espacio de informacion y comunicacion tanto a los
estudiantes actuales como a los futuros. La pagina Web ofrecera informacion para conocer los procesos de
acceso a la escuela y la organizacién académica de los estudios. Igualmente, ofrece enlaces con la UAM
para una completa informacion de los estudiantes.

F. Sala de practicas o simulacién

Tenemos para este fin dos salas con ocho a quince puestos.

- La Sala 2 de simulacién es una sala multifuncional, utilizada, segun las circunstancias, como sala de
seminarios, sala de trabajo en grupos, sala de lectura, etc. Actualmente se ha habilitado para despacho de la
Coordinadora de Calidad y Movilidad; La sala de simulacion se traslada a la planta s6tano de la FJD, de mayor
tamafio. El uso de esta sala es compartido con estudiantes de Medicina de la UAM.

- La Sala 1 de simulacion esta dotada de diversos simuladores para el aprendizaje de técnicas con el fin de
favorecer el desarrollo de habilidades y destrezas como:
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- Higiene y movilizacién del paciente, cambios posturales.

- Acceso a via Intramuscular y subcutanea. Aplicacion de medicacion

- Acceso a vias venosas Y arteriales, superficiales y profundas.

- Sondaje vesical, hombre y mujer.

- Sondaje Nasogastrico.

- Simuladores para intubacién endotraqueal, en neonatos bebe y adulto

- Simuladores para Reanimacion Cardiopulmonar (RCP), Neonato, bebe y adulto.

G. Biblioteca y hemeroteca. Introduccién

La Biblioteca de la UAM, y de la Escuela de Enfermeria de la FJD como centro adscrito, trabaja para apoyar el
desarrollo de la docencia, el estudio y la investigacion, proporcionando el acceso a los recursos de informacion
necesarios para la consecucion de los objetivos docentes establecidos.

Los alumnos de la Escuela de la Fundacién Jiménez Diaz, como alumnos de la

Universidad Auténoma de Madrid, pueden acceder a los diferentes puntos de servicio que atienden a toda la
comunidad universitaria y se ofrecen en ocho bibliotecas de Facultad o escuela, cuyas cuestiones especificas
se desarrollan en los puntos siguientes; ademas hay centros de documentacién especializados. La
Biblioteca en su conjunto es dirigida y coordinada desde los Servicios Centrales (Rectorado). Toda la informacion
sobre la Biblioteca se encuentra en la Memoria anual que se presenta en Consejo de Gobierno desde hace casi
10 afios, y accesible en: http:/biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Todos los servicios que ofrece la UAM a través de la biblioteca estan accesibles desde la pagina Web de la
Biblioteca de la UAM (http://biblioteca.uam.es/).

G.1. Biblioteca de la Escuela de la Fundacién Jiménez Diaz.
Esta compuesta por tres Salas. La Sala 1 o Biblioteca principal dotada de veintisiete puestos; la Sala 2, espacio
adyacente adaptado a las TIC's , con siete ordenadores y catorce puestos; y la Sala 3 o sala de lectura, con
cuarenta y cuatro puestos. El total de puestos de las tres salas es de ochenta y cinco.
La Biblioteca esta integrada en el edificio de la Escuela con los puestos anteriormente indicados y
distribuidos del siguiente modo:

- Zona de entrada con ordenador de uso publico y mostrador de informacion y préstamo. Programa
COSPA&AGILMIC
Hemeroteca

- Deposito de libros de libre acceso

- Zona de trabajo del personal

- Sala de lectura (en la misma planta
Servicios tradicionales

- (Catalogo automatizado: basado en el modulo correspondiente del programa COSPA&AGILMIC , (cuyo
Sistema de Calidad ha recibido la certificacion UNE-EN 1SO 9001:2000 por parte de la Camara de
Comercio de Madrid), ofrece acceso a 2139 volumenes de libros y a mas de 100 revistas.
Préstamo domiciliario: la Biblioteca pone a disposicidn de sus usuarios, para su consulta fuera de sus
instalaciones y durante un periodo de tiempo determinado, sus recursos documentales. Incluye las
operaciones de renovacion y reservas.
Horario abierto a los usuarios: Todos los dias lectivos desde las 10h hasta las 20 horas.
Horario de préstamos: de lunes a viernes de 10 a 17 horas.
Informacidn bibliografica: se proporciona a los usuarios la informacidn y la asistencia técnica necesaria
para una optima utilizacion de los fondos y servicios de la Biblioteca.

Recursos bibliograficos:

Contiene una Biblioteca Cientifica con 2139 volimenes de diversas materias acordes a los estudios de
enfermeria.

Actualmente tenemos seis suscriciones de Revistas Cientificas. Ciento dieciocho revistas de donaciones
esporadicas.

Siete periddicos de diferentes periodicidades.
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Una Coleccion de CD de «Evolve Enfermeria Elsevier», que incluye varios libros electronicos con contenidos
basicos, clinicos y procedimientos practicos mas relevantes para enfermeria, facilitando una manera de
aprender flexible, personalizada, interactiva, divertida y eficaz. http://www.evolvelsevier.es

Diversos Videos y CD cientificos de temas monograficos.

Un amplio compendio de los Trabajos Fin de Carrera de las distintas Promociones.

El "Consorcio de Bibliotecas de las Universidades de la Comunidad de Madrid y de la UNED para la
Cooperacion Bibliotecaria" continlia proporcionando acceso cooperativo a recursos electronicos. Con la
ayuda de la Comunidad de Madrid, se ofrece a estudiantes y docentes de las siete universidades publicas los
siguientes recursos:

- ABI Inform: paquete de revistas en texto completo (méas de 900 titulos) de administracion de empresas y
economia y base de datos referencial (con resumen incluido) de mas de 1200 titulos.

- Academic Search Premier: base de datos con informacion multidisciplinar procedente de 4000
revistas en texto completo.

- Science Direct: acceso a parte de la coleccidn de revistas de la editorial Elsevier. Permite el acceso al
texto completo de las revistas que ellos editan y cuya suscripcion en papel existe en alguna de las
universidades publicas de Madrid.

- SpringerLink (antes Kluver): acceso al servidor de la editorial Springer que permite el acceso al
texto completo de las revistas que ellos editan y cuya suscripcion en papel existe en alguna de las
universidades publicas de Madrid.

- Adquisicion cooperativa de RefWorks gestor bibliografico de referente internacional.

Los alumnos de la Escuela también pueden utilizar la Biblioteca de la FJD, con cuarenta puestos, y dos
ordenadores con puntos de red para los estudiantes.

7.1.2. Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Convenio de
Colaboracion entre la Universidad Auténoma de Madrid, el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia “Pedro
Lain Entralgo” de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, para la formacion
practico-clinica de los alumnos de la Diplomatura en Enfermeria, firmado en el afio 2007 y recientemente
renovado en el 2009.

En dicho convenio se adjudican a la Universidad Autonoma de Madrid para la realizacion de la formacidn
practico-clinica de los estudiantes de Enfermeria los siguientes recursos sanitarios pertenecientes al Servicio
Madrilefio de Salud:

- Hospital Univ. Puerta de Hierro. Majadahonda - Hospital Univ. La Paz

- Hospital Univ. La Princesa - Hospital Univ. Santa Cristina

- Hospital Infantil Univ. Nifio Jesus - Hospital Univ. Severo Ochoa
- Hospital Central de la Cruz Roja - Hospital Univ. de Fuenlabrada
- Fundacion Jiménez Diaz - Hospital Univ. de Getafe

- Centros de Salud de Atencién Primaria de las Areas 2, 5,6, 9y 10.

Actualmente la Escuela ha solicitado a la Agencia Lain Entralgo y a la Universidad Autdnoma de Madrid la
adjudicacién como centros de practicas los Centros de Atencién Primaria del Area de Salud cuya asistencia
sanitaria cubre la Fundacion Jiménez Diaz, (Areas 6, 7'y 11), lo que facilitara a los alumnos el seguimiento de
los pacientes gracias a la implantacion de la Historia Electronica entre la Fundacion y dichas Areas. Este tema
cuenta con el visto bueno de ambas Entidades y entrara en vigor a la firma del préximo Convenio.
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Atencion especializada

De todos los recursos disponibles anteriormente citados, la Escuela de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz,
desde su creacion (1962) siempre ha utilizado las unidades del propio hospital para las practicas clinicas. En
las unidades de hospitalizacion de cuidados medios el ratio habitual de enfermera tutora/ estudiante 1/2. En los
servicios de cuidados especiales (UVI, unidad de cirugia de corta estancia (UCSI), quir6fano, urgencias, unidad
de dialisis (UDI), etc.) el ratio enfermera tutora/ estudiante es 1/1. En la actualidad, ademas de las unidades
intrahospitalarias, la Fundacién Jiménez Diaz-Capio cuenta con dos Centros de Especialidades Periféricas, el
CEP de Pontones y CEP de Quintana, que acogen también alumnos de Enfermeria.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz tiene establecidos convenios de colaboracion
con los siguientes centros en los que completa la formacién practica especializada
- Residencia la Guindalera (cuidados geriatricos), con domicilio en C/ Pintor Moreno Carbonero, 15,
28028-Madrid,:
- Fundacién San Francisco de Paula (cuidados geriatricos), con domicilio en C/ Valdebernardo, 29,
28030-Madrid

Atencion Extrahospitalaria

- Dispensario Parroquial Nuestra Sefiora de las Victorias, con domicilio en C/ Fray Junipero Serra, 26,
28039-Madrid

- Obra Social San Alfonso Compatiia Hijas de la Caridad de San Vicente de Padl, con domicilio en C/
Salitre, 42, local Derecho, 28012-Madrid

En atenciéon primaria el ratio enfermera tutora/ estudiantes 1/1, situacién que facilita la adquisicion de
competencias por los estudiantes.

En los ultimos afios el Centro Hospitalario Fundacién Jiménez Diaz esté llevando a cabo un profundo proceso
de ampliacién y renovacion de sus instalaciones, lo que hace razonable suponer que no existiran problemas
para aumentar la oferta de recursos para las practicas clinicas necesarias para el Grado.

Otros espacios

Los alumnos utilizan el comedor de empleados, especialmente con horario de 12,30 h. a 14 h, con una
capacidad para 108 comensales; en el tienen a su disposicion cuatro microondas, ademas de poder utilizar el
catering con la misma tarifa que para los empleados. También cuentan con un frigorifico situado en el Salon
de la Escuela.

7.2. Plan de mejora para el Grado

Se quiere hacer constar que esta contemplado un Plan de mejora a corto y medio plazo (2010-2013), con una
remodelacion completa de las actuales instalaciones y la adjudicacion de la planta 0 de la Fundacion para la
implantacién del Grado. Los cambios se detallan a continuacion:

Se adjudicara a la Escuela la planta 0 de la Fundacion, con una extension de 283 m2. Este espacio estara
dividido de la siguiente manera:

e Aula0-1,87 m2

* Aula 0-2, 118,45m2, fraccionables en tres aulas con capacidad para 25 alumnos cada una, para poder

dedicarlas al desarrollo de seminarios

» Despacho 0-1, 35,70 m?, para cuatro tutores

» Despacho 0-2, 25,56 m2, para tres tutores.

* Dos aseos (planta 0).
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La planta 5%, ubicacién actual de la Escuela, con una superficie construida de 1555,34 m2, quedara adaptada
de la siguiente forma:

* Aula5-1, 141,78 m2, fraccionable en tres aulas.

e Aula5-2, 172 mz, fraccionable en tres aulas.

« Sala de Juntas, 51,50 m2,

e Sala de Practicas 5-1. 36 m2.

» Sala de Préacticas 5-2, 23,60 m2

» Aseo masculino, 20,15 m? (ducha incluida)

» Aseo Femenino, 24,45 m? (ducha incluida)

e Almacén, 2,50 m2,

e Despacho Directora, 25,87 m?

» Despacho Secretaria de Estudios, 25, 44 m?2

» Despacho Coordinadora Calidad/ Movilidad, 26,45 m?

» Despacho Tutores Académicos de Practicas, 28,55 m2

e Secretaria Administrativa, 28,52 m2

» Biblioteca, 123,63 m2, con una capacidad de 50-60 puestos de estudio.

o Sala de Espera, 46, 56 m2

e Pasillo, 106,77 m2

» Terraza Exterior, 562,06m2, (Zona de esparcimiento)

Tres aulas para impartir docencia tendran la posibilidad de ser fraccionadas cada una de ellas en otras tres
aulas mas pequefias, con capacidad para 25 alumnos cada una de estas. Esto hara posible su adaptacién a
técnicas docentes tales como seminarios que requieren el trabajo en grupos reducidos. La cuarta Aula, con la
capacidad anteriormente descrita, no se fraccionara. La distribucidn de estas aulas queda reflejada en la tabla-
1.

Tabla 1: Distribucion de las aulas en funcion de su capacidad para el Grado, fraccionables en tres aulas
cada una para 25 alumnos, para Seminarios

Aula Grande Grandes Fraccionadas Capacidad A Pequeia
75 alumnos 1 aula Primer Curso 3 aulas 25 alumnos
75 alumnos 1 aula Segundo Curso 3 aulas 25 alumnos
75 alumnos 1 aula Tercer Curso 3 aulas 25 alumnos
75 alumnos 1 aula Cuarto Curso
Total: 300 alumnos |4 aulas grandes 9 aulas pequenas

Todas las aulas estaran equipadas con sistema WIFI, ordenador y cafién, conexion a Internet para profesor y
alumnos, sistema de proyeccion de otros métodos audiovisuales (DVD, VHS) y sistema de megafonia.

Otros espacios:

El Aula Magna de la Fundacién (con capacidad de 350-400 personas) (de uso compartido), preparada con la
tecnologia necesaria para la realizacion de eventos cientificos, se utiliza para actos académicos, jornadas y
Cursos, asi como para la realizacién de examenes.

Los vestuarios para los alumnos quedaran ubicados en la planta s6tano, donde se encuentran los vestuarios
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del resto de los empleados de la Fundacion. El destinado a mujeres tendra una capacidad de 270 personas y el
destinado a hombres una capacidad de 40-50.

Se dotara a la Escuela de, al menos, 50 ordenadores portatiles para prestar a los alumnos.

Ademas de mantener y reponer los simuladores actuales, mantenemos como proyecto a corto plazo la
adquisicion del SIMULADOR “Medical Simulator”, para la adquisicion de competencias propias del Practicum sin
riesgo para los pacientes.

El “Medical Simulator’ sera utilizado como herramienta necesaria para la «Evaluacién Clinica Objetiva
Estructurada ECOE» (RD 1653/1998, de 31 de julio, para la seleccién de Médicos de Familia), donde se
evaluara la competencia profesional del futuro egresado, es decir, su capacidad de utilizar los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para resolver los problemas que se presentan en el ejercicio de su profesion.

http://lwww.semergen.es/semergen2/cda/documentos/web _ecoe/prueba ecoe.htm

Biblioteca

Ademas de la mejora en la infraestructura y nuevas tecnologias, se pretende adquirir con las otras cinco
Escuela de la UAM la Coleccion Electronica «Evolve Enfermeria Elsevier», que incluye varios libros
electrénicos con contenidos basicos, clinicos y procedimientos practicos mas relevantes para
enfermeria, facilitando una manera de aprender flexible, personalizada, interactiva, divertida y eficaz.
http://www.evolvelsevier.es

Como se comentd anteriormente, los alumnos podran también utilizar la Biblioteca de FJD, dotada con 40-50
puestos.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Escuela Universitaria de Enfermeria de La Paz

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz esta realizando la adecuacidn y mejoras de sus instalaciones y
dotacion. Actualmente retne los requisitos necesarios en sus accesos, servicios y aulas para garantizar la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, en
cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. En dichas instalaciones, de forma habitual cursan sus
estudios una media de 240 estudiantes de la Diplomatura en Enfermeria.

Se sefialan, a continuacion, los medios materiales y servicios disponibles en esta Escuela.

La Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz se encuentra ubicada en un edificio de cinco plantas y ocupa la
primera planta. La entidad titular es la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de Madrid. La
Escuela esta situada en el recinto del Hospital Universitario La Paz y frente al campus de la Facultad de
Medicina de la UAM.

7.1.1. Aulas y otros espacios disponibles
Aulas docentes

La Escuela cuenta con tres aulas con una superficie de 65 m2 con capacidad estimada para 85 estudiantes por
aula. En ellas se imparten las clases teoricas fundamentalmente, todas estan equipadas con: cafién de luz,
pizarras, tablon de anuncios, conexion a Internet, ordenadores y retroproyector. Asimismo, todas tienen los
puestos de estudiantes movibles y ergondmicos, lo cual permite emplearlas tanto como aulas para sesiones
plenarias en gran grupo, como para seminarios, tutorias o practicas de grupos medianos.

Seminario

La Escuela Universitaria de Enfermeria La Paz, cuenta con un seminario de 23 m2. En él se realizan
seminarios y tutorias en pequefios grupos. Contiene puestos de estudiantes movibles y ergondmicos,
pudiéndose utilizar como sala polivalente. Esté equipado con: cafidn de luz, pizarra, tablén de anuncios y Pc
con conexion a Internet y retroproyector.

La Escuela dispone, ademas de: 1 reproductor de video, 2 reproductores de DVD, 4 ordenadores portatiles
con reproductor de DVD.

Laboratorios Docentes

A - Escuela de Enfermeria

Se cuenta con tres salas de demostracion/ laboratorios con una superficie de unos 20 m? y con una capacidad
estimada de 15-20 estudiantes por sala y con puestos de estudiantes movibles y ergonomicos. Simulan tres
habitaciones hospitalarias, un quiréfano con circuito quirargico limpio-sucio y maltiples puestos para realizacion
de técnicas y actividades enfermeras.

En ellas se lleva a cabo el aprendizaje teorico-practico. La actividad docente se realiza en pequefios grupos
para adquirir el nivel de competencia necesario para la realizacién de las practicas clinicas tuteladas.

Disponen de espacios equipados con material, instrumental y recursos relacionados con el conocimiento y la
practica de la Enfermeria. El objetivo es conjugar los conocimientos teoricos con la aptitud para realizarlos.

En ellas se dispone de material inventariable:
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- Camas articuladas, carros de curas, mesas de cristal con ruedas, carros auxiliares para la lenceria,
mesa quirirgica, mesas de apoyo, vitrinas, monitor de arritmias cardiacas, bascula de adulto con tallaje
y béscula de lactante, incubadora, soportes para administracion de perfusiones, balas de oxigeno,
pulsioximetros, bascula de neonato.

- Simuladores anatémicos: maniquies para el aprendizaje de los cuidados de personas adultas,
maniquies para el aprendizaje de los cuidados del nifio, maniquies para el aprendizaje de los cuidados
del lactante, tanto de sexo femenino como masculino; simuladores de brazos para extracciones de
sangre arterial 0 venosa, equipos de intubacion y resucitacion cardio-pulmonar, simuladores de heridas
y fracturas para realizacion de suturas, curas y vendajes, simuladores anatomicos parciales (mamas
para exploracion, pelvis y abdomen de embarazada con fetos de distinto tiempo de gestacion, vulvas,
aparato genito-urinario masculino y femenino, aparato reproductor masculino, tronco humano
desmontable, estructura cardio-respiratoria desmontable, corazdn, estructura traqueo-bronquial, rifidn,
ojo desmontable, oido desmontable), estructuras de sistema nervioso, huesos de todo tipo, cartilagos
de todo tipo, maniquies de estructuras 6seas, musculares y nerviosas.

También existe material sanitario fungible como: sistemas de drenaje toracico y abdominal, material para
cuidados respiratorios, material para cuidados de eliminacién, material para cuidados de alimentacion, material
para la administracion de fluidoterapia, material de canalizacion venosa y administracién parenteral, material de
curas y vendajes, materiales para cuidados relacionados con el confort y bienestar del paciente, mandémetros
de PVC, transductores, contenedores para material biodesechable, instrumental quirdrgico, material para el
aprendizaje de la valoracion de signos vitales.

Aunque la mayoria del material descrito se maneja en el laboratorio docente, algunos de esos materiales son
utilizados también para practicas en aulas en pequefios grupos. Para garantizar el mantenimiento de los
equipos siempre hay asignada, al menos, una persona de supervision y mantenimiento, asi como una
profesora responsable de practicas. Cuando es necesario el mantenimiento y/o las reparaciones las llevan a
cabo las casas comerciales correspondientes. El proceso para la disponibilidad y el mantenimiento de todo el
material necesario para garantizar unas ensefianzas practicas simuladas de calidad, se lleva a cabo mediante
la prevision, con la antelaciéon estipulada segun el tipo de material, del material tanto fungible como
inventariable necesario. En este sentido, la coordinadora de practicas, oidos los responsables de la practica
docente correspondiente, eleva la peticion a la Secretaria de Estudios que es la responsable de gestionar la
peticion al servicio de compras para el material inventariable y a través del sistema informatico (SAP) a los
servicios centrales de suministros del Hospital para el material fungible, estando el disponible en un plazo no
superior a 48 horas.

Como el laboratorio docente no es de uso continuo, en los periodos en que no se requiere esa funcion y dado
que su espacio permite recoger el material en una zona concreta, se utiliza también como seminario, aula para
tutoria 0 zona de lectura o de trabajo para los estudiantes.

B - Facultad de Medicina
En los Ultimos quince afios, los estudiantes han realizado practicas en el laboratorio de microbiologia ubicado
en la Facultad de Medicina.

Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad Auténoma de Madrid, el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia “Pedro
Lain Entralgo” de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, para la formacion
practico-clinica de los alumnos de la Diplomatura en Enfermeria, firmado en el afio 2007 y recientemente
renovado en el 2009.
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En dicho convenio se adjudican a la Universidad Autonoma de Madrid para la realizacion de la formacidn
practico-clinica de los estudiantes de Enfermeria los siguientes recursos sanitarios pertenecientes al Servicio
Madrilefio de Salud:

- Hospital Univ. Puerta de Hierro Majadahonda - Hospital Univ. Santa Cristina

- Hospital Univ. La Princesa - Hospital Univ. Severo Ochoa
- Hospital Infantil Univ. Nifio Jesus - Hospital Univ. de Fuenlabrada
- Hospital Central de la Cruz Roja - Hospital Univ. de Getafe

- Fundacién Jiménez Diaz - Hospital La Paz/Cantoblanco

- Centros de Salud de Atencién Primaria de las Areas 2, 5, 6,9y 10.

Atencion Especializada

- De todos los recursos disponibles anteriormente citados, la Escuela de Enfermeria La Paz, desde su
creacion (1972) siempre ha utilizado las unidades del propio Hospital para las practicas en atencién
especializada, ampliandose posteriormente con el Hospital de Cantoblanco. En el Hospital
Universitario La Paz/ Cantoblanco, se utilizan las unidades de hospitalizacion de especialidades
médicas y quirurgicas, obstétrico-ginecoldgicas y pediatricas, bloques quirurgicos de adultos y nifios,
unidades médicas y quirirgicas de cuidados intensivos (UCIS) de adultos y nifios, unidades de
recuperacion postanestésica (URPAS) de adultos y nifios, unidad de cirugia mayor ambulatoria
(UCMA) y urgencias de especialidades médicas y quirurgicas de adultos, obstétrico-ginecoldgicas y
pediatricas, y en las unidades de salud mental, de geriatria y de nutricion y dietética.

En dichas unidades el ratio habitual de enfermera tutora estudiante es de 1/1, salvo raras excepciones lo que
facilita la adquisicion de competencias por los estudiantes.

Atencidn Primaria

- Area 2: Centros de Salud de: Dr. Tamames (Coslada), Goya |, Goya Il, Nufiez Morgado.

- Area 5: Centros de Salud de: Barrio del Pilar |, Barrio del Pilar I, Barrio del Pilar Ill, Infanta Mercedes,
Ciudad de los Periodistas |, Colmenar Viejo Norte, Colmenar Viejo Sur, La Chopera | (Alcobendas),
Fuentelarreina, Marqués de la Valdavia (Alcobendas), Tres Cantos | y Tres Cantos |I.

En Atencion Primaria la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1 salvo raras excepciones, lo que facilita la
adquisicion de competencias por los estudiantes.

Recursos Informaticos

La Escuela cuenta con dos espacios donde se ubican los recursos informaticos: la biblioteca de 58,5 m2 y la
sala de alumnos con 23 m2. Ambas estan destinadas a estudiantes y disponen de herramientas tecnoldgicas
para facilitar el aprendizaje mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias. Estan dotadas con 17 puestos
con 17 ordenadores, disponibles de lunes a viernes en horario de 9.00 h a 18:00 h. El control y mantenimiento
de dichos equipos se realiza de forma centralizada por el Servicio de Informatica del centro hospitalario donde
esta ubicada la Escuela de Enfermeria.

Ambas estan destinadas a la realizacién de actividades docentes en grupo, asi como a la utilizacién, individual
0 grupal, por los estudiantes en cualquier actividad relacionada con el proceso de aprendizaje. Los
ordenadores disponen de conexion a Internet, tiene instalados los programas ofimaticos adaptados a las
necesidades del Plan de Estudios.

En este apartado conviene también hacer constar que la UAM pone disposicién de sus usuarios, estudiantes y
profesores, una serie de herramientas tecnoldgicas con el fin de mejorar el aprovechamiento de las
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posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de la docencia y el aprendizaje. En este sentido se
destacan las siguientes:

» Correo electronico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la UAM abre una cuenta de
correo electrénico. Esta cuenta tiene una gran capacidad, lo que permite almacenar mucha
informacién, y es la cuenta a través de la que la Biblioteca informa sobre avisos de reservas
disponibles, comunicacion de retrasos en la devolucion, disponibilidad de préstamo intercampus, etc.

* Red inaldmbrica (wifi). La UAM cuenta con una red inalambrica accesible en los distintos edificios de
los Campus de Cantoblanco y Arzobispo Morcillo.

El servicio de tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos académicos en red tanto para las
matriculas, certificados, expedicion de titulos, etc., como para el anuncio y gestion de becas. Ademas, los
estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.

Website Oficial de la Escuela

La Escuela dispone de una pagina Web (_http://www.uam.es/otroscentros/elapaz/) cuyo objetivo es ofrecer un
espacio de informacion tanto a actuales como a futuros estudiantes. La pagina Web ofrece la informacion
necesaria para conocer el proceso de acceso al centro y la organizacién académica de los estudios, asi como
para estar informado en cada momento de las modificaciones que se estan realizando. Al mismo tiempo
contiene Links con la UAM para una completa informacion de los estudiantes.

Servicio de Reprografia
La Escuela dispone de una maquina fotocopiadora instalada en la primera planta, donde los estudiantes
pueden realizar copias mediante pago.

Secretaria

La Secretaria de Estudiantes esta ubicada en la 12 planta y tiene una superficie de 34 m2. Dispone de una zona
destinada a la atencion al publico y otra de uso interno. Esté dotada de cuatro ordenadores con conexién a
Internet, 2 impresoras color y 1 en blanco y negro, un scanner en color, 1 fotocopiadora-impresora en blanco y
negro, y un fax. Tiene adjudicadas dos Auxiliares Administrativas...

Otros espacios disponibles

- Dos aulas seminarios en la Unidad Docente de Matronas, situadas en la 4° planta del edificio, una de
20 m? y otra de 55 m2, con capacidad para 20 y 60 alumnos respectivamente.

- Sala de juntas, de 22 m2 y con capacidad para 15 personas.

- Seis despachos para el profesorado, con una superficie de 23 m2 cada uno, con dos-tres puestos de
trabajo por despacho y ordenadores con conexion a Internet e impresora en cada uno de dichos
puestos.

- Dos despachos para profesores de 12,5 m? dotados de ordenadores, impresoras y conexién a
Internet.

- Dos despachos para la direccion y la secretaria de estudios, de 25 m?, con un puesto de trabajo y zona
para reuniones con capacidad para seis personas. Ambos despachos estan dotados de ordenadores
con conexion a Internet e impresora.

- Una sala de profesores de 23 m2 dotado de ordenadores, impresoras y conexion a Internet.

- Almacén y archivo con una superficie total de 41 m2

- Sala polivalente de 23 m2 que se utiliza como aula de informatica (6 puestos), y también para tutorias
en pequefos grupos.

- Vestuarios de los estudiantes que estan ubicados en el Hospital General del Hospital Universitario La
Paz.

Existen maquinas dispensadoras de comida y bebida al servicio de los estudiantes en el hall del edificio
Escuela.
Bibliotecas
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Los estudiantes de la Escuela Universitaria de Enfermeria de La Paz tienen a su disposicion tres bibliotecas:

A- Biblioteca de la Escuela Universitaria de La Paz

La biblioteca esta concebida como un espacio de recursos para la docencia, el aprendizaje y la investigacion,
cuyo objetivo es facilitar el acceso a la informacion necesaria para la elaboracion del conocimiento relacionado
con la Enfermeria y otras Ciencias de la Salud.

Se encuentra ubicada en la primera planta de la Escuela de Enfermeria, con 58,5 metros cuadrados de
superficie y tiene la siguiente distribucion y servicios:

= 20 puestos de lectura

= 10 puestos con ordenador con conexién a Internet.
Tiene un fondo bibliogréfico de 2.364 volimenes, de los que actualmente estan activos 1949. Asimismo,
cuenta con expositores con informacion general y en ella se realizan actividades relacionadas con la Extension
Cultural de la Biblioteca, tales como la presentacion de libros/colecciones y de publicaciones periddicas, tanto
anual como semestralmente.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9 h a 18 h. ininterrumpidamente, siendo atendida por las 2
auxiliares administrativas destinadas en la Escuela.

B- Biblioteca de la Facultad de Medicina

Los estudiantes tienen a su disposicion los recursos de la Biblioteca de la Facultad de Medicina, que utilizan de
forma regular (Consultar Memorias de la Biblioteca de la Facultad de Medicina, afios 2006, 2007 y 2008),
disponibles en http:/biblioteca.uam.es/medicina/documentos/memoria_medicina2008.pdf).

Esta b|b||oteca ocupa una superficie de 2314 metros lineales distribuidos del siguiente modo:
Sala de lectura con 350 puestos
Mostrador
Depdsito de libros y revistas
Hemeroteca
Sala de estudios en grupo
Aula CRAI (Centro de recursos de aprendizaje € investigacion)
Videoteca
Reprografia
Cuenta con un fondo bibliografico de 29.546 volumenes, 116 revistas vivas y 1481 electrdnicas.

C- Biblioteca Hospital Universitario La Paz

Asimismo, los estudiantes disponen de los recursos de la biblioteca de Ciencias de la Salud del Hospital
Universitario La Paz. Esta biblioteca se encuentra ubicada en un edificio junto al de la Escuela. Tiene una
superficie de 317 m2. Dispone de un hall central donde estan ubicados los expositores de revistas, y ocho salas
con estanterias de libros y publicaciones periddicas. Dos de ellas se utilizan ademéas, como despachos; 5,
como salas de lectura (59 puestos), y una como sala de ordenadores (5 para usuarios). Existen también dos
salas anexas con fondos antiguos en modulos compactos.

Respecto a los recursos bibliograficos estd dotada de unos 4590 volumenes, 29084 revistas encuadernadas,
1114 publicaciones periddicas, plataformas para las revistas electronicas y diversas bases de datos (para mas
informacion: Biblioteca virtual de Ciencias de la Salud).

Por ultimo, sefialar que cuenta con los siguientes servicios: Virtual de Referencia, Préstamo Interbibliotecario,
Busquedas bibliograficas, Formacion continuada y Reprografia.

Los estudiantes y profesores del centro disponen de claves de acceso a la Biblioteca Virtual de la Agencia Lain
Entralgo, que ofrece los siguientes recursos:
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- Reuvistas electronicas a texto completo

- Bases de datos bibliogréaficas

- Catalogo de revistas cientificas (en formato impreso y electronico) de las bibliotecas de ciencias de la
salud de la Consejeria de Sanidad y Consumo

- Solicitud de articulos cientificos mediante el Servicio de Obtencion de Documentos

- Catalogo de recursos web

- Servicio de consulta al bibliotecario

- Fondo histérico de articulos digitalizados

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

En el momento de redactar esta Memoria de Verificacion, en la UAM se esta realizando un estudio para la
integracién de las tres escuelas adscritas de titularidad publica: Puerta de Hierro, La Paz y Comunidad de
Madrid, la creacidn del Departamento de Enfermeria y la construccion en un futuro proximo (2012/2013) de un
edificio al lado de a la Facultad de Medicina (campus de Arzobispo Morcillo), destinado a las ensefianzas del
Grado en Enfermeria. En base a ello, se prevé que a lo largo de los préximos cinco afios tanto la renovacion de
recursos como de servicios tendra que revisarse y/o actualizarse nuevamente.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. Escuela Universitaria de Enfermeria de Puerta
de Hierro

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Aunque hasta el pasado curso académico 2008/09, la Escuela Universitaria de Enfermeria Puerta de Hierro
estaba emplazada en el antiguo Hospital Universitario Puerta de Hierro, desde septiembre del 2008 se
encuentra ubicada en el nuevo Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, donde las instalaciones
de la Escuela, en el pabellén de Docencia, reunen los requisitos necesarios en sus accesos, servicios y aulas
para garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, en cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Dichas instalaciones, donde 210
estudiantes cursan en la actualidad la Diplomatura en Enfermeria, permitirian albergar un numero superior,
tanto para estudios de Grado como de Postgrado.

Se sefalan, a continuacion, los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela de Enfermeria Puerta
de Hierro:

7.1.1. Aulas y otros espacios disponibles

Aulas docentes
- Tres aulas, con capacidad para 80 estudiantes, de 90 m? cada una.
- Tres aulas, con capacidad para 40 estudiantes, 40 m2 cada una.
- Un aula de 60 m? destinada a la realizacién de practicas clinicas simuladas. Dado que dicha actividad
no es continua, en los periodos en que no se requiere esa funcidn se utiliza también como seminario,
aula para tutoria 0 zona de lectura o de trabajo para los estudiantes.

Todas las aulas disponen de una instalacion fija que comprende: videoproyector con pantalla, atril-armario con
ordenador y conexion a Internet, pizarra y tablén de anuncios para la comunicacion e informacion. Ademas, la
Escuela cuenta con dos retroproyectores de transparencias, dos proyectores de diapositivas, tres ordenadores
y tres videoproyectores portatiles, asi como papeldgrafos y otras pizarras igualmente portatiles, materiales
todos ellos destinados a cubrir necesidades docentes extraordinarias o de apoyo.

Asimismo, indicar que todas las aulas tienen los puestos de estudiantes movibles (sillén con pala para
escritura), lo cual permite emplearlas tanto como aulas para sesiones plenarias en gran grupo, como para
seminarios, tutorias o practicas de medianos y pequefios grupos.

Laboratorio docente de simulacion

La Escuela de Enfermeria cuenta con un espacio de 60 m? destinado a la realizacion de practicas clinicas
simuladas, permite reproducir e individualizar mediante mamparas cuatro habitaciones hospitalarias o cuartos
de curas y extracciones de muestras bioldgicas o de realizacion de pruebas funcionales.

Para ello, se dispone tanto del material fisico necesario (camas eléctricas articuladas, camillas y sillones para
la movilizacion y traslado de pacientes, diverso material sanitario fungible como jeringuillas, apésitos, sondas,
instrumental desechable, etc., instrumental quirdrgico, esfigmomanometros digitales y manuales,
estetoscopios, termémetros digitales, pulsioximetros, incentivador volumétrico, electrocardiografo, bascula de
adulto con tallaje y bascula de bebé, etc. etc.), como de simuladores anatéomicos diversos (maniquies
simuladores de personas adultas y de nifios, tanto de sexo femenino como masculino, simuladores de brazos
para extracciones de sangre arteria o venosa, equipos de intubacidn y resucitacion cardio-pulmonar,
simuladores de heridas y fracturas para realizacién de suturas, curas y vendajes, simuladores anatémicos
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parciales (mamas para exploracién, pelvis y abdomen de embarazada con fetos de distinto tiempo de
gestacion) y maniquies de estructuras 6seas, musculares y nerviosas.

Aunque la mayoria del material descrito se maneja en el laboratorio docente, algunos de esos materiales son
utilizados también para practicas en aulas en pequefios grupos. El laboratorio docente también dispone de
conexién a Internet y tres ordenadores.

Para garantizar el mantenimiento de los equipos siempre hay asignada, al menos, una persona de supervisién
y mantenimiento, asi como una profesora responsable de practicas. Cuando es necesario el mantenimiento y/o
las reparaciones las llevan a cabo las casas comerciales correspondientes. El proceso para la disponibilidad y
el mantenimiento de todo el material necesario para garantizar unas ensefianzas practicas simuladas de
calidad, se lleva a cabo mediante la prevision, con la antelacion estipulada segun el tipo de material, del
material tanto fungible como inventariable necesario. En este sentido, la coordinadora de précticas, oidos los
responsables de la practica docente correspondiente, eleva la peticion a la Secretaria de Estudios que es la
responsable de gestionar la peticion al servicio de compras para el material inventariable y a través del sistema
informatico (SAP) a los servicios centrales de suministros del Hospital para el material fungible, estando el
disponible en un plazo no superior a 48 horas.

Como el laboratorio docente no es de uso continuo, en los periodos en que no se requiere esa funcion y dado
que su espacio permite recoger el material en una zona concreta, se utiliza también como seminario, aula para
tutoria 0 zona de lectura o de trabajo para los estudiantes.

Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Convenio de
Colaboracién entre la Universidad Auténoma de Madrid, el Servicio Madrilefio de Salud y la Agencia “Pedro
Lain Entralgo” de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios de la Comunidad de Madrid, para la formacion
practico-clinica de los alumnos de la Diplomatura en Enfermeria, firmado en el afio 2007 y recientemente
renovado en el 2009.

En dicho convenio se adjudican a la Universidad Autonoma de Madrid para la realizacion de la formacidn
practico-clinica de los estudiantes de Enfermeria los siguientes recursos sanitarios pertenecientes al Servicio
Madrilefio de Salud:

- Hospital Univ. Puerta de Hierro Majadahonda - Hospital Univ. La Paz

- Hospital Univ. La Princesa - Hospital Univ. Santa Cristina
- Hospital Infantil Univ. Nifio Jesus - Hospital Univ. Severo Ochoa
- Hospital Central de la Cruz Roja - Hospital Univ. Fuenlabrada

- Fundacién Jiménez Diaz - Hospital Univ. Getafe

- Centros de Salud de Atencién Primaria de las Areas 2, 5,6, 9y 10.

De todos los recursos disponibles anteriormente citados, la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro, en funcién
del numero de estudiantes matriculados en el curso académico 2008/09, ha utilizado para la formacion
practico-clinica los siguientes:

Atencién Especializada
- Hospital Universitario La Paz: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y quirurgicas,
obstétrico-ginecoldgicas e infantil.
- Hospital Universitario de La Princesa: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas y
quirurgicas, asi como de cuidados intensivos y urgencias.
- Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda: unidades de hospitalizacion de especialidades
médicas y quirurgicas, maternidad y pediatria, bloque quirurgico, unidades médicas y quirirgicas de
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cuidados intensivos (UCIS), unidad de recuperacion postanestésica (URPA), unidad de cirugia mayor
ambulatoria (UCMA) y urgencias.

En Atencion Especializada, en las unidades de hospitalizacion de cuidados medios, la ratio enfermera
tutora/estudiante es 1/2. En las UCIS, URPA, UCMA y urgencias la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1.
Esta situacidn facilita al tutor de préacticas el seguimiento de la adquisicién de competencias por parte del
alumno, lo que las probabilidades de fracaso son muy bajas.

Atencién Primaria

- Area 2: Centros de Salud de: Santa Hortensia, Potosi, Segre, Lagasca, Prosperidad, Jaime Vera,
Ciudad Jardin, Tamales.

- Area 5: Centros de Salud de: Mirasierra, Pefiagrade, Monforte de Lemos, Barrio del Pilar, General
Moscardd, Fuencarral, Chopera Il, Reina Victoria, Marqués de la Valdavia, Miraflores, Reyes Catdlicos,
Berruguete, San Fernando |.

- Area 6: Centros de Salud de: Las Rozas, Collado Villalba Estacion, Cerro del Aire, Pozuelo
Somosaguas, Valdezarza, Moralzarzal, Arglelles, Monterrozas.

En Atencion Primaria la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1. Esta situacion facilita al tutor de practicas el
seguimiento de la adquisicion de competencias por parte del alumno, con lo que las probabilidades de fracaso
son muy bajas.

Dados los recursos asistenciales asignados a la Universidad Auténoma de Madrid por el convenio
anteriormente citado y a pesar de que con el titulo de Grado se amplia un curso mas dedicado especialmente,
segun el presente proyecto de plan de estudios, a la realizacion de un elevado numero de créditos de Practicas
Tuteladas, parece razonable suponer que no existirdn problemas para aumentar la oferta de lugares de
practicas.

Aula de informatica

Se dispone de un aula de informatica con 15 puestos de ordenador y conexion a Internet. El control y
mantenimiento de dichos equipos se realiza de forma centralizada por el Servicio de Informatica del centro
hospitalario donde esta ubicada la Escuela de Enfermeria.

En este apartado conviene también hacer constar que la UAM pone a disposicion de sus usuarios, estudiantes
y profesores, una serie de herramientas tecnolégicas con el fin de mejorar el aprovechamiento de las
posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de la docencia y el aprendizaje. En este sentido se
destacan las siguientes:

- Correo electronico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la UAM abre
automaticamente una cuenta de correo electronico. Esta cuenta tiene una gran capacidad, lo que
permite almacenar mucha informacion, y es la cuenta a través de la que la Biblioteca informa sobre
avisos de reservas disponibles, comunicacion de retrasos en la devolucion, disponibilidad de préstamo
intercampus, etc.

- Red inaldmbrica (wifi). La Universidad cuenta con una red inalambrica accesible en los principales
edificios de los Campus de Cantoblanco y Arzobispo Morcillo.

El servicio de tecnologias de la informacién apoya la gestion de los asuntos académicos en red tanto para las
matriculas, certificados, expedicion de titulos, etc., como para el anuncio y gestion de becas. Ademas, los
estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.

Otros espacios disponibles

- Sala de reuniones, de 25 m2y con capacidad para 15 personas, con mobiliario "ad hoc", ordenador,
conexion a Internet e impresora.

122



- Secretaria y almacén, de 41 m2, con una zona destinada a la atencién al pablico con un puesto de
trabajo y otra de trabajo con espacio para dos puestos. Dispone de tres ordenadores con conexion a
Internet e impresora y fotocopiadora.

- Cuatro despachos para el profesorado, de 12,50 m2 cada uno, con dos-tres puestos de trabajo por
despacho y ordenadores con conexion a Internet e impresora en cada uno de dichos puestos.

- Dos despachos para la direccién y la secretaria de estudios, uno de 19 m2, con un puesto de trabajo y
zona para reuniones con capacidad para seis personas, y otro de 12,50 m2 con un puesto de trabajo.
Ambos despachos estan dotados de ordenadores con conexidn a Internet e impresora.

7.1.2. Biblioteca, hemeroteca y otros servicios audiovisuales
La Biblioteca de la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro esta integrada en un edificio anexo destinado a
Biblioteca General del centro hospitalario donde esta ubicada la Escuela de Enfermeria. Ocupa unos 1.200
metros cuadrados distribuidos en dos plantas:
- Zona de entrada con mostrador de informacion y préstamo y zona de trabajo del personal técnico y
administrativo con ordenadores, escaner y fotocopiadora.
- Depésito de libros de libre acceso (339 metros lineales de estanterias) y depdsito de libros en cerrado
(220 metros lineales de estanterias)
- Hemeroteca.
- Sala de lectura con espacio para 100 puestos, de los que 12 son puestos con ordenadores de uso
publico para la consulta de los recursos de informacion (catalogo, bases de datos, etc.)
- 2 Salas de trabajo individual o grupal con espacio para 15 puestos.

Los recursos bibliograficos son los siguientes:
- 4.000 libros, de los cuales 3.000 pertenecen a la Escuela de Enfermeria, estando 500 en la base de
pasivo.
- 2.653 titulos de publicaciones cientificas periodicas, de las cuales 97 estan en soporte papel y el resto
on line.

Los recursos electronicos suscritos son: Blackwell/Wiley; MD Consult; BMJ; ProQuest; Science Direct; Doyma;
OVID; UptoDate; Embase.com; Evidence Matters; Essential Evidence; Wed of Knowledge; Refworks.

Asimismo, los estudiantes y profesores del centro pueden disponer de claves de acceso a la Biblioteca Virtual
de la Agencia Lain Entralgo, que ofrece los siguientes recursos:

- Revistas electrénicas a texto completo.

- Bases de datos bibliogréficas.

- Catalogo de revistas cientificas (en formato impreso y electronico) de las bibliotecas de Ciencias de la

Salud de la Consejeria de Sanidad y Consumo.

- Solicitud de articulos cientificos mediante el Servicio de Obtencion de Documentos.

- Catalogo de recursos Web.

- Servicio de consulta al bibliotecario.

- Fondo histérico de articulos digitalizados.
Al igual que ya se ha referenciado en el apartado de dedicado a los recursos informaticos, tampoco puede
dejar de citarse, pues también es un recurso para la Escuela de Enfermeria Puerta de Hierro, la Biblioteca de la
Universidad Autonoma de Madrid. Trabaja para apoyar el desarrollo de la investigacion, la docencia y el
estudio, proporcionando el acceso a los recursos de informacion necesarios, propios de esta Universidad o
ajenos a ella. Esta atendida por 101 personas de plantilla, con las que colaboran 121 becarios.

En total, las Bibliotecas de la Universidad Autdnoma de Madrid disponen de mas de 810.000 libros, 27.000
libros electronicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas (de las cuales 30.000 son suscripciones en formato
electronico) y mas de 200 bases de datos. Ofrecen casi 4.500 puestos de lectura en horario de 09.00 h a 20.30
y se cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio. Los principales
servicios que la UAM ofrece a través de la Biblioteca, todos ellos accesibles desde la pagina Web de la
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Biblioteca de la UAM (http:/biblioteca.uam.es/), son: catélogo automatizado, préstamo domiciliario, préstamo
interbibliotecario, formacion de usuarios e informacion bibliografica

En el afio 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluacién, se obtuvo el Certificado de Calidad de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA). En la actualidad, la Biblioteca trabaja para la
renovacion del certificado de calidad a través del Club de la Excelencia.

Con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el nuevo contexto de la Educacion
Superior y en aplicacion del Plan Estratégico de la Biblioteca (2006-2008), se han puesto en marcha las
siguientes iniciativas generales: Reservas en linea, Buzones de devolucion Préstamo Intercampus, Repositorio
institucional, Dialnet, Servicio de atencién telefénica (BiblosCom), Adquisiciones automatizadas, Préstamo de
ordenadores portatiles, Metabusqueda de recursos electronicos y Sistema de atencion virtual al usuario.

Website Oficial de la Escuela

La Escuela dispone de una pagina Web (http://www.uam.es/otroscentros/epuertahierro/) cuyo objetivo es
ofrecer un espacio de informacion tanto a actuales como a futuros estudiantes. La pagina Web ofrece la
informacién necesaria para conocer el proceso de acceso al centro y la organizacién académica de los
estudios, asi como para estar informado en cada momento de las modificaciones que se estan realizando. Al
mismo tiempo contiene Links con la UAM para una completa informacion de los estudiantes.

Unidad de recursos audiovisuales y multimedia

La UAM dispone de una Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM), tratandose de un centro de
apoyo a la docencia y la investigacion en materia de contenidos y tecnologias audiovisuales y multimedia a
disposicion de toda la comunidad universitaria. La URAM ofrece los siguientes servicios:

- Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por méas de 4000 titulos en diferentes
formatos y pertenecientes a diversos géneros y materias y un fondo de revistas, libros y obras de
referencia especializados

- Aula multimedia: se trata de un aula docente con 20 equipos informaticos y se destina a la docencia
que requiera el uso de tecnologias de la informacién y/o software especificos y otros materiales
multimedia.

- Sala de Videoconferencias para actividades docentes, actos culturales y encuentros de investigacion,
con capacidad para 40 personas. Estd dotada con equipamiento audiovisual completo para
presentaciones y un sistema de emision y recepcion de videoconferencia por conexion telefonica y red.

- Oftros servicios: Grabacion y edicion de programas audiovisuales con fines docentes y de
investigacion. Préstamo de equipos audiovisuales audiovisuales@uam.es

Centro de Documentacion Europea

Es la biblioteca depositaria de las publicaciones de las instituciones de la Uniéon Europea. Su finalidad es
difundir la informacién y documentacion sobre las instituciones europeas para facilitar el conocimiento y la
investigacion sobre la Union y sus politicas. Ubicado en un local adyacente a la Biblioteca de la Facultad de
Econdmicas, cuenta con sala de consulta de fondos, zona de trabajo del personal y dos depdsitos de material
con 24 puestos de lectura y un ordenador de uso publico. Cuenta con un bibliotecario y tres becarios.

Asociacionismo
La Biblioteca de la UAM pertenece a las siguientes Asociaciones, lo que redunda en la permanente
actualizacion y puesta al dia de sus integrantes, asi como en la visibilidad de nuestra Universidad a nivel
nacional e internacional.

- MADRONO: consorcio de las Bibliotecas de las Universidades de Madrid

- REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas

- IFLA (Federacion Internacional de Asociaciones de Bibliotecas)

- SEDIC (Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacién Cientifica)
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- LIBER (Liga de Bibliotecas Europeas de Investigacion)

- CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas)

- BIOMED, editorial independiente dedicada a la publicacion de articulos de investigacion en Medicina y
Biologia, que se ponen en acceso abierto.

- DOCUMAT, red de bibliotecas de Matematicas

- IBERCARTO, Grupo de Trabajo de las Cartotecas Publicas hispano-lusas.

Por ultimo, toda la informacidn sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que se presentan en
Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afios, y accesibles en: http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

7.1.3. Otros Servicios

Ademas de todos estos servicios, la UAM cuenta con un Servicio de Idiomas, Servicio médico propio, Servicio
de Deportes con varios polideportivos y 2 piscinas (una de ellas, cubierta), Servicio de Psicologia, Fisioterapia,
etc. También se dispone de 2 edificios que funcionan como Residencia para estudiantes y profesores
visitantes. El acceso a la UAM es facil tanto por carretera (M-607) como por servicio de Cercanias (se dispone
de estacion propia en el campus de la UAM) y de autobuses (varias lineas hacen parada en esta universidad).
Todos ellos estan al servicio del personal perteneciente a la Universidad y alumnado, en muchos casos
gratuitos y, en otros, con precios reducidos para el personal vinculado a la UAM.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Desde septiembre del afio 2008, como ya se ha indicado anteriormente, la Escuela Universitaria de Enfermeria
Puerta de Hierro se encuentra ubicada en el nuevo Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda,
donde las instalaciones de la Escuela, en el pabellon de Docencia, son nuevas y relnen los requisitos
necesarios en sus accesos, servicios y aulas para garantizar la docencia tanto para los estudios de Grado
como de Postgrado.

Sin embargo, también cabe indicar que teniendo en cuenta el cronograma de implantacion del nuevo Grado,
entre los planes de mejora esta contemplado el aumento de los recursos materiales para el uso de las nuevas
tecnologias, asi como de los recursos para renovar el fondo bibliografico existente y la firma de los convenios
que contribuyan a mejorar el servicio biblioteca, a fin de apoyar el desarrollo de la investigacion, la docencia y
el estudio, proporcionando el acceso a los recursos de informacion necesarios, propios de la Escuela o ajenos
aella.

Asimismo, en la actualidad, en la UAM se esta realizando un estudio para la integracion de las tres escuelas
adscritas de titularidad publica: Puerta de Hierro, La Paz y Comunidad de Madrid, la creacién del Departamento
de Enfermeria y la construccidn en un futuro proximo de un edificio al lado de la Facultad de Medicina (Campus
de Arzobispo Morcillo), destinado a las ensefianzas del Grado en Enfermeria. En base a ello, se prevé que a lo
largo de los préximos cinco afios tanto la renovacion de recursos como de servicios tendra que revisarse y/o
actualizarse nuevamente.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

El analisis y revision de los resultados del programa formativo se realizard a través de un conjunto de
indicadores relacionados con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje previsto
de los estudiantes.

La estimacion de resultados que se ofrecen a continuacion se basa en la probabilidad de que los estudiantes
que acceden a los estudios del Grado en Enfermeria sean de un perfil similar al de los que en la actualidad
acceden a las ensefianzas de Diplomado/a en Enfermeria.

La tasa de graduacién, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia, que se recogen a continuacion, se
fundamentan en los datos histéricos y tendencias globales que se han calculando para dicha Diplomatura por
parte de la Oficina de Andlisis y Prospectiva (OAP) de la UAM para las cohortes de ingreso en los afios
académicos 2004-2005 y 2005-2006, publicadas en la pagina Web de la Universidad Auténoma de Madrid:

http://www.uam.es/presentacion/datos/acadindicadores.html

El Plan de estudios de la Diplomatura en Enfermeria vigente en la UAM, consta de 236 créditos y esta
disefiado para que un estudiante pueda finalizar sus estudios en 3 cursos académicos. La experiencia,
después de 10 afios de desarrollo del plan actual, ha constatado que el numero de alumnos que finaliza los
estudios en el tiempo programado ha sido muy elevado, a pesar del exceso de carga lectiva por curso
académico y del esfuerzo que supone la realizacién de las préacticas clinicas en una diversidad de centros
asistenciales que les obligan, a edades tempranas, a enfrentarse con la enfermedad y la muerte, lo cual puede
explicarse por la clara vocacion por esta Titulacion que tienen en su mayoria los estudiantes que acceden a
ella.

Los valores estimados para los indicadores una vez que se implante el Grado en Enfermeria en la UAM son:

- Tasa de graduacion.............ccoeeiiiiiiiiiieii e 90%
-Tasade abandon0.........coveeeeee e 10%
-Tasa de efiCIBNCIA. .......ceeee e, 90%

Comparando los datos de los cursos anteriormente referenciados con la estimacion para los proximos estudios
de Grado, puede apreciarse que la diferencia no es significativa, sin embargo, aunque el objetivo de mejorar
los resultados de los estudiantes siempre estara presente, la oportunidad que se va a ofrecer a los estudiantes
de compaginar estudios y trabajo, pudiendo optar por realizar su matricula a tiempo completo o a tiempo
parcial, puede producir dos resultados contrapuestos, ya que si bien evitara un nuimero excesivo de
matriculaciones de curso completo y, por tanto, justificaria una mejor previsién en la Tasa de Graduacion, el
hecho de poder estudiar y trabajar al mismo tiempo, dadas las caracteristicas y exigencias practicas de esta
carrera, pudiera influir negativamente en las Tasas de Eficiencia y de Abandono. Por ello, en el indicador de la
Tasa de Graduacion se tendra en cuenta si el estudiante esta matriculado a tiempo completo o parcial.

A pesar de lo dicho anteriormente con relacion a la Tasa de Abandono y a la Tasa de Eficiencia, es también de
esperar que con la mejora de los sistemas de informacion y apoyo al estudiante, previos y posteriores a la
matriculacion, y al desarrollo de la accién tutorial personalizada, asociado todo ello al importante cambio
metodoldgico orientado a fomentar el autoaprendizaje, al tiempo que permite una atencion mas personalizada,
las citadas Tasas puedan, incluso, verse mejoradas

Del mismo modo que ya se ha indicado que para obtener la Tasa de Graduacion de los estudiantes del nuevo
titulo de Grado se debera tener en cuenta si el estudiante ha estado matriculado a tiempo completo o a tiempo
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parcial, también podria construirse algln otro indicador como, por ejemplo, el que permitiera determinar la
relacion entre el numero de créditos matriculados y el numero de créditos superados (Tasa de Rendimiento).

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia Interna de Calidad de la UAM y su implantacion en las Escuelas de Enfermeria
adscritas a dicha universidad, define una serie de procedimientos para la recogida y analisis de la informacién,
especificando el modo en el que se utilizara dicha informacion para la revision, control y mejora continua de la
ensefianza en relacion con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje, medidos a
través de los indicares correspondientes: entre otros, la tasa de graduacion, la tasa de abandono, la tasa de
eficiencia, las encuestas de satisfaccion de los estudiantes referida a la valoracion global del funcionamiento de
la titulacién (Punto 9.2, Fichas E2-F1; E2-F2 y E2-F3) y las encuestas de opinién sobre la actividad docente del
profesorado (Fichas E2-F4 y E2-F5). Ademas, la UAM tiene en marcha un procedimiento (evaluado
favorablemente por ANECA en el marco del programa DOCENTIA) para la recogida y analisis de la informacion
relevante sobre el profesorado para el correcto desarrollo del Plan de Estudios.

9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

PRESENTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LA TITULACION DE
GRADO EN ENFERMERIA.

Dado que se propone implantar este titulo en cinco centros, en este apartado se incluye un archivo con
extension PDF con el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion de cada centro.

En los citados documentos se contiene el disefio del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la
titulacion de Grado en Enfermeria de la Universidad Auténoma de Madrid, en el marco del compromiso
asumido por el conjunto de la Universidad con la calidad. EI SGIC recoge un conjunto de procedimientos,
descritos en un total de 20 fichas que contemplan las politicas, acciones e instrumentos para garantizar la
mejora continua de la calidad de los procesos desarrollados por la titulacion. Para ello, se recogen los
siguientes aspectos:

|. Responsables del sistema de garantia de calidad
[l. Procedimiento de evaluacion y mejora de la ensefianza y profesorado.
lll. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.
IV. Procedimientos de analisis de insercion laboral de graduados y de satisfaccién con la formacion
recibida.
V. Procedimiento de analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos y atencion a sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos para eventual supresion del titulo.

El sistema combina diversidad de acciones de evaluacion con vistas a poder obtener informacion relevante que
permita la mejora continua de los procesos desarrollados por la titulacion. Las funciones principales de este
Sistema de Garantia Interna de Calidad consisten basicamente en:

- Definir de forma sistematica los procedimientos necesarios para el 6ptimo desarrollo del titulo y su
orientacién tanto a la satisfaccion de los diferentes grupos de interés como a la consecucién de
resultados.

- Definir los instrumentos y estructuras para el desarrollo de la funcion de calidad en la titulacion.

- Coordinar la recopilacion de datos, informes y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de la
titulacion.

- Impulsar el sistema de gestion de calidad establecido.
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- Coordinar el analisis y valoracién de los resultados obtenidos.
- Orientar y proponer los correspondientes planes y acciones de mejora.
- Llevar a cabo el seguimiento y los resultados de las acciones de mejora emprendidas.

En la codificacién de las diferentes fichas que describen en detalle los procedimientos del SGIC se ha seguido
la estructura del epigrafe 9 de VERIFICA. Esta novena directriz consta de 5 ejes (codificados como “E”). Dentro
de cada eje existen varios procesos, cada uno de ellos recogidos en fichas (codificadas como “F”). Cada
proceso exige documentar una serie de evidencias o documentos (codificados como “D”). Cuando un proceso
incluye desarrollos que no existen en la actualidad o adolecen de deficiencias se articula una propuesta de
mejora (codificada como “PM”). Asi, la correspondencia de las veinte fichas descriptivas de los procedimientos
que componen el SGIC con los requisitos de VERIFICA es la que sigue:

FICHA DEL SGIC QUE RESPONDE AL
REQUISITO DE VERIFICA

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS

E1-F1

9.1.1. ¢Se ha identificado un érgano o unidad responsable del sistema
de garantia de la calidad del Plan de estudios y se ha definido su
reglamento o normas de funcionamiento? (estructura y composicién)

9.1.2. ;Se ha especificado como se articula la participacién en dicho 6rgano
del profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo
y otros agentes externos?

E1-F1 (Comisién de Garantia de Calidad y
politica de calidad)

9.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

E2-F1, E2-F2, E2-F3, E2-F4, E2-F5

9.2.1. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la calidad de la ensefianza y se ha especificado el
modo en que utilizardn esa informacion en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

E2-F1 (Calidad de la ensefianza y uso de los
datos sobre calidad de la ensefianza para la
mejora)

9.2.2. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre los resultados de aprendizaje y se ha especificado el
modo en que utilizaran esa informacién en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

E2-F2 (Resultados de aprendizaje)

E2-F3 (Uso de los datos sobre resultados de
aprendizaje para la mejora)

9.2.3. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre el profesorado y se ha especificado el modo en que
utilizaran esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan
de estudios?

E2-F4 (Profesorado)

E2-F5 (Uso de los datos sobre profesorado
para la mejora)

9.3. PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

E3-F1, E3-F2, E3-F3, E3-F4

9.3.1. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre las practicas externas y se ha especificado el modo en
que utilizaran esa informacion en la revisién y mejora del desarrollo del
plan de estudios?

E3-F1 (Préacticas externas)

E3-F2 (Uso de los datos sobre practicas
externas para la mejora)

9.3.2. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre los programas de movilidad y se ha especificado el
modo en que utilizardn esa informacion en la revision y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

E3-F3 (Programas de movilidad)

E3-F4 (Uso de los datos sobre programas de
movilidad para la mejora)

9.4. PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADQOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION.

E4-F1, E4-F2, E4-F3, E4-F4

9.4.1. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la insercién laboral y se ha especificado el modo en
que utilizardn esa informacion en la revision y mejora del desarrollo del
plan de estudios?

E4-F1 (Insercion laboral)

E4-F2 (Uso de los datos sobre insercion
laboral para la mejora)

9.4.2. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la satisfaccidn con la formacion y se ha especificado el
modo en que utilizaran esa informacion en la revisién y mejora del
desarrollo del plan de estudios?

E4-F3 (Satisfaccion con la formacion)

E4-F4 (Uso de los datos sobre satisfaccion
con la formacidn para la mejora)

9.5. PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFAQCION DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS

E5-F1, E5-F2, E5-F3, E5-F4, E5-F5, E5-F6
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SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS PARA LA EXTINCION
DEL TITULO.

9.5.1. ;Se han definido procedimientos para la recogida y analisis de
informacion sobre la satisfaccion de los colectivos implicados en el
Titulo y se ha especificado el modo en que utilizaran esa informacion en
la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios?

ES-F1  (Satisfaccion de los  colectivos

implicados)

E5-F2 (Uso de los datos sobre satisfaccion de
los colectivos implicados para la mejora)

9.5.2. ;Se han definido procedimientos adecuados para la recogida y
andlisis de informacién sobre las sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes y se ha especificado el modo en que utilizaran esa
informacion en la revisidén y mejora del desarrollo del plan de estudios?

E5-F3 (Sugerencias o reclamaciones de los
estudiantes)

E5-F4 (Uso de los datos sobre sugerencias 0

reclamaciones de los estudiantes para la

mejora)
9.53. /Se ha esta_bleqdo mecanismos para publicar mformacpn QUe | g5 r5 (Mecanismos ~ para  publicar
llegue a todos los implicados o interesados sobre el plan de estudios, su informacion)

desarrollo y resultados?
9.5.4. ;Se han definido los criterios y procedimientos especificos para una
posible extincion del Titulo?

E5-F6 (Extincion del titulo)

Para garantizar la implantacion y el seguimiento del SGIC en el Grado en Enfermeria, en cuanto haya sido
verificado se aprobara la constitucion de su Comisién Técnica de Seguimiento (CTS) en Junta de Centro, de
modo que las acciones de mejora previstas en esta memoria comiencen a llevarse a cabo antes de la
implantacién del nuevo Grado. La CTS estara en contacto continuo con la Comision de Calidad de cada
Escuela, que centraliza la gestion de calidad en el centro.

10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Calendario de implantacion del titulo

El Grado en Enfermeria se implantara de forma progresiva a partir del curso académico 2010/11, sustituyendo
a la actual Diplomatura en Enfermeria, segun el calendario siguiente:

- Ano académico 2010/11: Curso 1°
- Afo académico 2011/12; Curso 2°
- Afo académico 2012/13: Cursos 3°y 4°

Este calendario se cumplird siempre y cuando el titulo pase el proceso de verificacion en los periodos
previstos.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios preexistentes al nuevo
plan de estudios.

El marco normativo para la adaptacion de los estudios preexistentes, en este caso, los estudios de Diplomado
en Enfermeria, esta recogido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el cual prevé en su Disposicion transitoria segunda.
Ensefianzas anteriores que “a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto,
hubiese iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion
las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de los establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran
definitivamente extinguidas”.

Asimismo, la Disposicion adicional segunda. Incorporacion a las nuevas ensefianzas del citado Real Decreto,

129



1393/2007, indica que: “Los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa admision de la
Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en el real decreto y en la normativa propia de la
Universidad”.

Con este marco normativo general y atendiendo, también, a la Normativa sobre Adaptacion, Reconocimiento y
Transferencia de créditos en la Universidad Auténoma de Madrid, aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de
febrero de 2008, en su articulo 3. Reglas sobre adaptacion de créditos, apartado 1, donde dispone que: “En el
supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autonoma de Madrid, en una titulacion equivalente,
la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica (u
organo equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto
1393/2007”, a fin de facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas de Grado en Enfermeria, se plantean las
siguientes equiparaciones entre las asignaturas de la Diplomatura en Enfermeria y las asignaturas del Grado
en Enfermeria.

10.2.1. Equiparacion de asignaturas troncales y obligatorias

La adaptacion de las asignaturas troncales y obligatorias de la Diplomatura en Enfermeria se regira por la
siguiente Tabla de Equivalencias:
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GRADO EN ENFERMERIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
TABLA DE EQUIVALENCIAS

DIPLOMADO EN ENFERMERIA ( PLAN DE 1999)

GRADO EN ENFERMERIA

Anatomia Descriptiva. Troncal, 5 créditos.

Anatomia Humana. Formacion Basica; 6 ECTS

Fisiologia Humana .Troncal, 8 créditos

Fisiologia Humana Formacién Basica; 6 ECTS.

Enfermeria Psicosocial (Troncal, 6 créditos)

Psicologia General y del Desarrollo. Formacion Basica; 6
ECTS

Psicosociologia del Cuidado (Troncal, 6 créditos)

Psicosociologia del Cuidado
Formacion Basica; 6 ECTS

Bioestadistica. Troncal; 5 Créditos

Bioestadistica TICs. Formacion Basica; 6 ECTS

Historia y Fundamentos del Cuidado. Troncal; 10
Créditos

Historia y Fundamentos del Cuidado Obligatoria; 6 ECTS.

Pensamiento Critico y Razonamiento Diagnostico,
Obligatoria; 5 Créditos

Metodologia Enfermera Obligatoria; 6 ECTS.

Ecologia Humana y Salud Comunitaria. Troncal; 10
Créditos

Salud Publica y Epidemiologia. Formacién Basica; 6 ECTS

Nutricion y Dietética. Troncal; 5 Créditos
Farmacologia Clinica. Troncal; 6 Créditos

Farmacologia y Nutricién |. Formacién Basica; 6 ECTS
Farmacologia y Nutricién Il. Formacion Basica ; 6 ECTS

Enfermeria Comunitaria I. Troncal; 8 Créditos

Bases y Metodologia en Enfermeria Comunitaria. Obligatoria;
6 ECTS

Teoria del Conocimiento. Obligatoria; 5 Créditos

Metodologia de la investigacion. Obligatoria; 6 ECTS

Cuidados de Enfermeria. Troncal; 16 Créditos

Enfermeria del Adulto I. Obligatoria; 6 ECTS
Practicas Tuteladas |. Obligatoria; 6 ECTS
Practicas Tuteladas II. Obligatoria; 6 ECTS

Enfermeria Médico- Quirdrgica | Troncal; 43
Créditos

Enfermeria del Adulto Il Formacién Bésica; 6 ECTS
Practicas Tuteladas IlI. Obligatoria;12 ECTS)
Practicas Tuteladas IV. Obligatoria; 12 ECTS

Enfermeria Médico- Quirargica Il Troncal; 13
Créditos

Enfermeria en Cuidados
Complejos. Obligatoria. 6

Cuidados Paliativos; Optativa. 5 créditos ECTS .
Enfermeria Comunitaria II. Troncal; 10 Créditos Enfermeria Comunitaria; Praciicas Tuteladas V.
' ’ Obligatoria 6 ECTS Obligatoria; 24 ECTS

Enfermeria Geriatrica. Troncal; 7 Créditos

Enfermeria del Anciano
Obligatoria; 6 ECTS

Enfermeria Maternal. Troncal; 9 Créditos

Enfermeria de la Mujer.
Obligatoria; 6 ECTS

Enfermeria Infantil. Troncal; 10 Créditos

Enfermeria de la Infancia y
de la Adolescencia
Obligatoria; 6 ECTS

Practicas Tuteladas VI.
Obligatoria; 21 ECTS

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental Troncal;
7 Créditos

Enfermeria en Salud Mental.
Obligatoria; 6 ECTS

Administracion de los Servicios de Enfermeria.
Troncal; 7 Créditos

Gestion y Legislacion Sanitaria Obligatoria; 6 ECTS

Legislacion y ética Profesional. Troncal. 5 Créditos

Etica de los Cuidados. Formacién Basica; 6 ECTS
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10.2.2. Equiparacion de asignaturas optativas

Las asignaturas optativas de la Diplomatura en Enfermeria que hubieran sido aprobadas antes de la
implantacion del Grado, se incorporaran con el mismo caracter al curriculo del alumno, con la denominacién y
el numero de créditos que tenian asignados.

Asimismo, los créditos que se hubieran obtenido por reconocimiento (idiomas, cursos y demas) sélo podran ser
objeto de equiparacion en los 6 créditos de libre reconocimiento.

Los créditos superados en la Diplomatura y que correspondan a asignaturas no contempladas en la Tabla
precedente, podran ser reconocidos como créditos optativos del Grado.

10.3. Enseianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto
Diplomado en  Enfermeria. Plan de  Estudios en vigor desde el afio 1999,

http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/oferta_academica/planes_estudio/enfermeria/phierro.p
df

Resolucién de 2 de junio de 1999, de la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se aprueba la publicacion de la
adaptacion del plan de estudios de Diplomado en Enfermeria, homologado por la Comision Académica del Consejo de
Universidades de fecha 28 de septiembre de 1992 (Boletin oficial del Estado de 7 y 10 de abril de 1993) (BOE
18/06/1999).
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Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
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28049 - MADRID

SaludMadrid

Madrid, 2 de junio de 2010
Estimado Rector:

En relacion con la solicitud de la ANECA, respecto a la verificacion del Grado
en Enfermeria de su Universidad, que se inicia en el curso 2010-11, le
informo que, en estos momentos y desde la Agencia Lain Entralgo se estd
preparando la modificacién del Convenio de colaboracién actual para
adaptarlo a la nueva titulacion del Grado en Enfermeria. Mientras tanto, su
Universidad sequird contando con los recursos para la formacidén practico-
clinica adjudicados en e! Anexo I del Convenio actualmente vigente,
teniendo en cuenta, a su vez, que en el Plan de Grado en Enfermeria las
practicas tuteladas no se inician hasta el segundo curso.

Quiero reiterarle el compromiso de esta Agencia en seguir colaborando en el
desarrollo de la docencia universitaria, poniendo a su disposicién los
recursos necesarios para conseguir una optima formacion de los futuros
profesionales sanitarios.

Aprovecho para saludarle atentamente,

EL DIRECTOR GENERAL
{(Orden 509/09 de 22 de junio, del Consejero de Sanidad)
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