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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Auténoma de Madrid Facultad de Medicina 28027102

Escuela de Enfermeria de La Fundacion 28032304
Jiménez Diaz

Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja 28044057
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Auténoma de Madrid

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

CARGO

JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ

Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ

Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

CARLOS FELIX SANCHEZ FERRER

Decano de la Facultad de Medicina

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Cantoblanco C/ Einstein n° 1 28049 Madrid

E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrectorado.docencia@uam.es Madrid 914973970
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 11 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 31 de enero de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Auténoma de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermeria y atencion a

enfermos

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Enfermero

RESOLUCION Resolucion de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Auténoma de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

023 Universidad Auténoma de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 84

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

6 84 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad Auténoma de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SEIMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28027102 Facultad de Medicina

28032304 Escuela de Enfermeria de La Fundacion Jiménez Diaz

28044057 Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja
1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

180

180

180

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
180 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/BOUAM/documento/ 1446786447707/
1.1.5. Acuerdo 6 Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba la Normativa de matr
%C3%ADcula_y permanencia de la Universidad Aut%C3%B3noma de Madrid..pdfblobheader=application/pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Escuela de Enfermeria de la Cruz Roja

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
80 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 24.0
RESTO DE ANOS 36.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/BOUAM/documento/ 1446786447707/
1.1.5. Acuerdo 6 Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba la Normativa de matr
%C3%ADcula_y permanencia de la Universidad Aut%C3%B3noma de Madrid..pdfblobheader=application/pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA



http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446786447707/
http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446786447707/
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Escuela de Enfermeria de La Fundacion Jiménez Diaz

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

125 125 125
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
125 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiICULA MIiNIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/BOUAM/documento/ 1446786447707/
1.1.5. Acuerdo 6 Pleno 305 de 15-07-19 por el que se aprueba la Normativa de matr
%C3%ADcula_y permanencia de la Universidad Aut%C3%B3noma de Madrid..pdfblobheader=application/pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No



http://www.uam.es/BOUAM/documento/1446786447707/
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGS - Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CG@G9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CGI10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG1 - Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontologicas aplicables.

CQ2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la Enfermeria.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el codigo ¢tico y deontologico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacién

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad.

CGL15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.
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3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.

CE2 - Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos, asi como los procesos fisiopatologicos, sus
manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

CE3 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE4 - Establecer una relacién empdtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo, utilizando estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

CES - Aplicar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud y
conocer las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CE6 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas, entendidas de forma
individual y colectiva, en situaciones de salud y enfermedad, analizando la influencia de los factores internos y externos en su nivel
de salud.

CE7 - Conocer el uso, la indicacién y los mecanismos de accion de los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios
vinculados a los cuidados de enfermeria.

CES& - Identificar los tipos de nutrientes y los alimentos en los que se encuentran y valorar las necesidades nutricionales de las
personas sanas o con problemas de salud, a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria
saludables.

CE9 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

CE10 - Comprender los cuidados enfermeros y a las personas objeto de los mismos, desde la perspectiva de los derechos humanos,
considerando el género, edad, diferencias culturales, grupo étnico, creencias y valores.

CE11 - Comprender desde una perspectiva ontoldgica y epistemologica la evolucion de los conceptos centrales que configuran las
ciencias de la salud, asi como los paradigmas cientificos mas relevantes.

CE12 - Conocer la ética profesional y el codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo ético europeo, asi
como la legislacion aplicable, para garantizar el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decision del paciente y su familia.

CE13 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados enfermeros desde una perspectiva historica, para
comprender su evolucion y conocer los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera, asi como los modelos teoéricos
mas relevantes.

CE14 - Conocer y aplicar la metodologia enfermera al proceso de cuidar.

CEL1S5 - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una
comunidad, para asi educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de sus miembros

CE16 - Conocer y aplicar la metodologia de la investigacion en los diferentes &mbitos de la profesion.

CE17 - Conocer las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados, asi como ser
capaz de aplicar las técnicas de direccién de grupos.

CE18 - Conocer el sistema sanitario espafiol y la legislacion aplicable a la profesion enfermera.

CE19 - Conocer las situaciones de salud en el adulto identificando las necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar
cuidados integrales y eficaces

CE20 - Conocer las situaciones de salud en la mujer identificando las necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar
cuidados integrales y eficaces

CE21 - Conocer las situaciones de salud en la etapa neonatal, infantil y adolescente identificando las necesidades, manifestaciones y
problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE22 - Conocer las situaciones de salud del adulto en su proceso de envejecimiento identificando las necesidades, manifestaciones
y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE23 - Conocer las situaciones de salud mas relevantes en el seno de la comunidad identificando las necesidades, manifestaciones
y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE24 - Conocer los problemas de salud mental més relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital para proporcionar cuidados
integrales y eficaces
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CE25 - Conocer el proceso de los enfermos en situacion de enfermedad avanzada y terminal identificando necesidades,
manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE26 - Conocer la aplicacion de los métodos terapéuticos indicados en las diferentes situaciones de salud para proporcionar
cuidados integrales y eficaces.

CE27 - Incorporar los valores profesionales a las practicas pre-profesionales tuteladas.

CE28 - Establecer una comunicacion profesional con usuarios, enfermos, familias y grupos.

CE29 - Aplicar procedimientos de razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico a la valoracion, planificacion, aplicacion de
cuidados y evaluacion de las personas objeto de cuidados.

CE30 - Integrar en la practica profesional conocimientos, habilidades y actitudes de enfermeria, basandose en principios y valores,
asociados a las competencias especificas del titulo.

CE31 - Manejar recursos de informacion cientifica seleccionando informacion especializada para la realizacion del trabajo fin de
grado.

CE32 - Elaborar y defender con argumentos un proyecto tutelado de fin de grado que permita evaluar las competencias asociadas al
Titulo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
Segun el Real Decreto 412/2014, e 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas univer-

sitarias oficiales de Grado.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen
en el presente real decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

- a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

- b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

- ¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

- d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el re-
conocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad

- e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y - Disefio o
de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados
a dichos titulos

- f) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion -
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en ré-
gimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho estado miembro para acceder a sus Universi-
dades.

- g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

- h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

- i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
- j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

- k) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado,- Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- 1) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

- m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.
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Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente Real Decreto se aplicaran a partir del cur-
so académico 2017-2018, afectando a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la re-
daccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Con la Orden ECD/194/2016 de 22 de diciembre y su desarrollo en la Comunidad de Madrid, mediante orden 47/2017 de 13 de enero de la Consejeria
de Educacién, se desarrolla finalmente los aspectos sobre la evaluacion final de Bachillerato para el Acceso a la universidad, que se ve trasladado al
Acuerdo de las Universidades Publicas de Madrid sobre procedimientos de admision para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homolo-
gado,

Curso 2017-2018, por el que se establecen los procedimientos para la admision a los estudios oficiales de grado

La calificacion final obtenida en la Evaluacion de bachillerato (las tres asignaturas troncales comunes mas la cuarta troncal vinculada a la modalidad),
junto con las ponderaciones a realizar, en su caso, de las calificaciones obtenidas en la fase optativa, permitira ordenar y priorizar la demanda en la
admision. Para ello, es preciso resaltar que las materias que ponderan para el ingreso a Medicina son Matematicas Il (0.2); Biologia (0.2); Fisica (0.2);
Quimica (0.2) y Geologia (0.1) para el curso 2017-2018.

En cuanto a los protocolos: periodos de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso, documentacion a aportar, portal electrénico a utilizar para soli-
citar estudios previos de registro, y criterios de asignacion de plazas en funcion de las notas de admisién aportadas en las solicitudes de los estudian-
tes; se publican de acuerdo a las directrices de la Comision Interuniversitaria del Distrito Unico de Madrid. Con este fin los plazos son publicados pre-
viamente y cada curso académico, en el boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y posteriormente en las Universidades Publicas del Distrito. En el
caso de la Universidad Autonoma de Madrid se publica en www.uam.es/admision.

Por Acuerdo de la Comision de Admision de las Universidades Publicas del distrito de Madrid para el curso 2020/2021 se integra el siguiente requisito:

Los estudiantes de nacionalidad no espafiola procedentes de paises no hispanohablantes y de sistemas educativos extranjeros deberan acreditar un
nivel B2 en espafiol para ser admitidos a este Grado.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados

Como ya se ha dicho, en el contexto de su Plan de Accién Tutorial, La Facultad de Medicina y as Escuelas de Enfermeria adscritas a la UAM orga- nizan
todos los afios, en cada uno de sus centros, un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, en el que se les informa sobre la mision, vision

y valores del centro, el Reglamento de Régimen Interior, la organizacién académica y funcional, la representatividad estudiantil, la estructura de la

web, el funcionamiento de la Biblioteca y los recursos disponibles en ella y demas recursos de los que pueda disponer el centro (cafeteria, sala de

cultos, etc.)

Asimismo, al realizar la matriculacién, al estudiante se le asigna una direccién de correo electrénico institucional
(nombre.apellido@estudiante.uam.es) para facilitar el contacto con sus profesores, y sus representantes en las distintas comisiones.

Ademas, con el fin de transmitir una informacién mas cercana al estudiante en su propio Centro de estudios, se cuenta con una Oficina de Relacio-
nes Internacionales y de Movilidad que, junto a la correspondiente Oficina de la Universidad, informa presencialmente y a través de la pagina web
de todos los programas de intercambio con universidades extranjeras y espafolas a los que pueden tener acceso los estudiantes (por ejemplo, los
programas ERASMUS y CEAL) y que gestiona la movilidad de los estudiantes que se incorporan a ellos.

Por otra parte, desde el momento en que el estudiante se matricula tiene también acceso al Defensor del Universitario, a quien incumbe actuar fren-
te a cualquier irregularidad o deficiencia observada en relacion con el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad univer-
sitaria, ya sea de oficio o a resultas de las quejas que recibe.

Después del periodo de matricula y al inicio del curso académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes en cada centro, don-
de ademas de darles la bienvenida, se les presenta al equipo directivo, a su tutor/a de curso y al resto del equipo docente. En dicho acto se presen-
ta, asimismo, el Plan de Estudios, se informa acerca de cémo pueden acceder a la informacion sobre los horarios de clase y actividades del centro,
de la organizacion y el desarrollo de las practicas clinicas, de la necesidad de observar las normas de permanencia, disciplina y convivencia y de

cualquier otra normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en la Escuela y en campus de la Universidad.

Ademas, se cuenta con otros mecanismos de apoyo y orientacion de forma continuada:

- Guia/Agenda del estudiante: cada centro entrega a los estudiantes el primer dia de curso una agenda del Curso Académico completo donde apa-
rece toda la informacion referente al Plan de Estudios, Ordenacién Académica, calendarios de examenes, asignaturas y profesorado, centros de
préacticas clinicas, seguro escolar, etc

- Web de los Centros: pagina de informacion y tablén de anuncios virtual que se utiliza como sistema de comunicacion de forma continuada con el
estudiante.

http://www.cruzroja.es/portal/page_pageid=482,1&_dad=portal30&_schema=PORTAL30
http://www.fjd.es/escuela-enfermeria
http://www.uam.es/Medicina/Home.htm

- Delegados de Curso: cada curso cuenta con la figura de dos estudiantes (delegado y subdelegado) que representan al grupo en las diferentes co-
misiones y subcomisiones de docencia. Su funcién principal es la de servir como canal de comunicacién entre los estudiantes y el centro en lo refe-
rente al desarrollo global del curso.

- Tutor/a de-curso de PAT: profesor que durante el curso académico realiza acciones de orientacion y seguimiento del grupo para facilitar su proce-
so de aprendizaje, en coordinacion con la Direccién del Centro y el equipo docente.

- Tutor/a académico en practicas clinicas: profesor que realiza el seguimiento del desarrollo de las practicas clinicas (estancias clinicas tuteladas)
del estudiante en coordinacion con los tutores profesionales de los centros sanitarios.



http://www.uam.es/admision
http://www.cruzroja.es/portal/page?_pageid=482%2C1&_dad=portal30&_schema=PORTAL30
http://www.fjd.es/escuela-enfermeria
http://www.uam.es/Medicina/Home.htm
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- Guia del estudiante en practicas: documento que recoge toda la informacion que necesita el estudiante durante el desarrollo de las practicas clini-
cas: normativa, recomendaciones, seguro escolar, procedimiento de actuacion en caso de exposicion accidental, precauciones estandar, objetivos
generales y especificos en las unidades clinicas y criterios de evaluacion.

- Horas de atencion al estudiante: cada profesor del centro programa semanalmente durante el semestre, tres horas de dedicacion a los estudiantes
con el fin de realizar tanto actividades de apoyo en un ambito disciplinar concreto como actividades de orientacion en el proceso de aprendizaje.

La Universidad Auténoma de Madrid ofrece ademas diversos instrumentos para favorecer la insercion laboral de sus estudiantes, entre los que des- tacan:

- El Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE) y la Fundacion General de la UAM, que ponen a disposicion de los alumnos becas de
formacion para el empleo ofrecidas por la propia Universidad, asi como por diversas instituciones, publicas y privadas, con las que han celebrado
convenios. Los estudiantes de Enfermeria de la UAM cuentan ademas, como ya se ha sefialado, con el apoyo de su Oficina de Practicas Externas.

- El Foro de Empleo que se celebra anualmente y en el que participan numerosas empresas e instituciones, tanto publicas como privadas, que infor-
man a los estudiantes sobre sus posibles salidas profesionales y sobre los complementos deformacién que pudieran necesitar (en sus standsy a
través de charlas y desayunos de trabajo), y que en numerosas ocasiones les ofrecen practicas o les formulan ofertas de empleo. Con ocasion del

V Foro de Empleo, la UAM ha publicado en su pagina web una Guia de Orientacién Profesional para los Estudiantes dela UAM y ha abierto en ella
un Foro Virtual que pretende aumentar las posibilidades de insercion laboral de sus estudiantes.

- Los Cursos de Desarrollo de Competencias en la UAM, organizados en colaboracion con el Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC), que
ofrecen a todos los estudiantes dela UAM la posibilidad de mejorar las competencias necesarias para el desempefio de cualquier ocupacion laboral.

La Universidad Auténoma de Madrid también ofrece otros servicios destinados a facilitar la plena integracion de los estudiantes en ella, entre los
que cabe mencionar:

- Los Programas de Intervencion en Grupo que ofrece el Centro de Psicologia Aplicada de la Facultad de

Psicologia a todos los estudiantes de la UAM. Estos programas estan orientados a promover habilidades y competencias personales que favorez-
can un mejor desempefio académico y profesional (por ejemplo, mediante el aprendizaje de técnicas de estudio o de exposicion oral). Por otra parte,
también aborda problemas relacionados con el ambito clinico tales como, por ejemplo, la ansiedad ante los examenes.

- Las acciones destinadas a facilitar la integracion de los estudiantes discapacitados, ya mencionadas, que desarrolla la Oficina de Accion Solidaria y
Cooperacion, como el seguimiento personalizado de dichos estudiantes, la organizacion de tutorias académicas, la transcripcion de exdmenes y mate-
rial impreso a Braille (en colaboracion con O.N.C.E), la oferta de programas especificos de orientacién al empleo, etc.

- El Programa para Deportistas de Alto Nivel, que, entre otros aspectos, contempla la designacion de un tutor que vela por la buena marcha en los es-
tudios de cada uno de los alumnos que participan en él.

- Las Jornadas de las Asociaciones en la UAM, celebradas este afio por primera vez, con el fin de dar a conocer las actividades que desarrollan las
asociaciones de estudiantes de la Universidad y de promover el asociacionismo estudiantil.

La Oficina de Accion Solidaria y Cooperacién presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Sus actividades se organi-
zan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo, Atencion a la Discapacidad y Formacion, Andlisis y Estudios. La labor de apoyo
a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las mejores condiciones se con-
creta en:

- Atencién, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizacion de la matricula, aspectos organizativos, etc. El primer contacto
tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina vuelve a poner-
se en contacto con ellos un mes antes de empezar las convocatorias de examenes.

- Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte adap-
tado y servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademas, se facilita la gestion de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la trascripcion de
examenes y material impreso a Braille.

- Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitectdnica como electronica.
- Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

- Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacion y al personal de administracién y servicios en
cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y las adaptaciones que cada afio son necesarias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0
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NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008. Modificada en Consejo de Gobierno
del 8 de octubre de 2010.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, potencian la movi-
lidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de
transformacion de las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacion Superior en otras conforme a las
previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello, resul- ta
imprescindible un sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Auténoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de
sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el
procedimiento para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro
y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Autonoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado, se-
gun sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacién de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos corres-
pondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los cré-
ditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales y en
ensefianzas universitarias no oficiales. Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o pro-
fesional acreditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titu- lo
que se pretende obtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se establecen en los
articulos 4 y 6.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de Madrid incluira la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no ha-
yan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en una titulacion
equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Aca-
démica (u 6rgano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real De-
creto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad Autbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizara, a peticion del estudiante,
por parte de la Comision Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible alos conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas y su valor en créditos.
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Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que la titulacion de destino de esta
Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la deorigen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica cursadas pertenecientes ala
rama de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comisiéon Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a solicitud del es-
tudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacion basica de la rama de conocimiento su-
perados en la titulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias.

Solo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion
basica de origen se establecera, por el érgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos determi-
nados en la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

c) Los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a los
estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacién basica podran ser reconocidos por la Co-
mision Académica (u 6rgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los co-
nocimientos y el numero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y mas-
ter.

4. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los
créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran, excepcionalmente, ser objeto de
reconocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién debera constar dicha circunstancia
conforme a los criterios especificados en el R.D. 861/2010.

5. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias
previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

6. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Administraciones/Secretarias de los
Centros, las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento paralas materias pre-
viamente cursadas en determinadas titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

7. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta el valor maximo esta-
blecido en el plan de estudios, de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se
desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en
otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos
y transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se
realizard media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara la calificacién de los mismos

3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de
media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES
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El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comisién Académi-
ca (u 6rgano equivalente que regula la ordenacién académica de cada titulacion oficial), segun quede establecido
en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion, transferencia y recono-
cimiento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid. b) Un plazo de solicitud.

¢) Un plazo de resolucion de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la Universi-
dad Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad
se regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con arreglo a los
acuerdos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.
Estudiantes UAM:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.htm

Estudiantes de otras universidades:

http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.html

Esta Normativa se vio, posteriormente, desarrollada para los estudiantes de Grados de Ciencias de la Sa-

lud, con un procedimiento adicional para reconocer estancias en Centros Hospitalarios o de Investiga-
cion:

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ESTANCIAS EN CENTROS HOSPITALARIOS O DE INVESTIGA-
CION. (Aprobado en Comisién de Estudios: 3.julio.2012)

Se podra reconocer hasta un maximo de 6 ECTS en concepto de créditos por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion para los estudiantes
de grado de Ciencias de la Salud que realicen estancias en centros hospitalarios o de investigacion.

Las condiciones para el reconocimiento de estos créditos seran las siguientes:

1. Estas actividades deben estar tuteladas por un profesor universitario o profesional responsable de las mismas
en el centro correspondiente.

2. Las actividades podran ser realizadas en hospitales universitarios o centros de saludadscritos a universidades,
asi como a centros de investigacion espafioles o extranjeros, incluidos los laboratorios de la Facultad de Medici-
na. Cuando la actividad se realice en instituciones distintas de las asociadas a la UAM, sera requisito imprescindi-
ble contar con el visto bueno del Decanato o Direccién de la Facultad o Escuela correspondiente.

3. Las solicitudes de los estudiantes se remitiran al Decanato o Direccion antes del 30 de mayo de cada afio. En
ellas deberan estar recogidas la aceptacion del tutor del centro receptor, la actividad a realizar asi como la dura-
cién de la misma.

4. Concluida la estancia, los estudiantes presentaran en la Secretaria de su Centro una carta justificando la activi-
dad realizada junto con una memoria breve, ambas firmadas por el tutor, acompafiando a la solicitud de reconoci-
miento de créditos.

5. Se reconoceran 3 ECTS por cada mes de estancia con dedicacion completa.



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.htm
http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.html
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema aprobado por la Universidad

Con el fin de regular lo dispuesto en el Articulo 12, apartado 8 del Real Decreto 1393/2008 y sus modifica-
ciones: ... los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera-
cién. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes
obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la parti-
cipacion en las mencionadas actividades... esta Universidad se doté de un Reglamento de actuacién para
este tipo de reconocimientos:

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTU-
RALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION PARA
ESTUDIOS DE GRADO

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015 y modificada en su articulo 9 por Acuerdo de la Comi-
sion de Estudios de 3 de noviembre de 2015, con el fin de ajustarla a las Directrices de Representacion Estudian-
til, aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015. Modificada por Consejo de Gobierno
de 5 de febrero de 2016)

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por los
RR.DD. 861/2010 y 43/201, determina que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudian-
tes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participa-
cién en las mencionadas actividades.

La Normativa sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos de esta Universidad, aprobada por
Consejo de gobierno de 8 de febrero de 2008, modificada el 8 de octubre de 2010, recoge esta posibilidad en su
articulo 4, remitiendo al desarrollo de una normativa especifica al efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y adoptar las condiciones para la obtencién de los menciona-
dos créditos, el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid aprueba la siguiente normativa.

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de grado.

Quedan exceptuadas, pues, las ensefianzas conducentes a los titulos de licenciado, ingeniero y diplomado que se
acogeran a la Normativa para la obtencién y reconocimiento de créditos de libre configuracion aprobada por Con-
sejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2004 y modificada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2007.

ARTICULO 2. ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDA-
RIAS Y DE COOPERACION

Las actividades de caracter extracurricular por las que los estudiantes podran obtener reconocimiento de créditos
seran las siguientes:

a. Cursos y Seminarios: Cursos de Formacion Continua y Otros Cursos

b. Idiomas distintos al castellano

c. Coro y Orquesta

d. Actividades deportivas

e. Actividades solidarias y de cooperacion

f. Becas de formacién
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g. Participacion de estudiantes en tareas académicas, de gestion y de colaboracién activa en eventos académicos
y/o de investigacion con proyeccion nacional o internacional

h. Actividades formativas asociadas a la participacion voluntaria en investigaciones de la UAM
Cuantas actividades determine y apruebe la Comisién de Estudios, en uso de sus competencias en el seguimien-
to de planes y que se relacionarian en Anexos a esta normativa.

ARTICULO 3. CURSOS Y SEMINARIOS

1. Cursos de Formacién Continua

a) Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de créditos por los cursos que, previa su aprobacién como
cursos de formacion continua por la Comision de Postgrado y Formacién Continua, cuenten con la posterior apro-
bacion de la Comisién de Estudios segun el procedimiento aprobado por ésta y siempre con anterioridad al inicio
del curso.

b) Las propuestas deberan especificar la equivalencia en créditos, en funciéon del nimerode horas del curso, pu-
diéndose reconocer 1 crédito por cada 25 horas, entre presenciales y de trabajo del estudiante.

2. Otros cursos y seminarios

Se podra obtener el reconocimiento de créditos por los siguientes cursos y seminarios previa aprobacién por parte
de la Comisién de Estudios:

a) Cursos y seminarios dependientes de centros de la UAM organizados por profesores, quienes elevaran la pro-
puesta al Vicedecano/a Subdirector/a del Centro al que estén adscritos, para contar con la aprobacién de la Junta
de Centro correspondiente u 6rgano en el que delegue.

b) Otros cursos y seminarios en la UAM. La Comisién de Estudios, a iniciativa propia o mediante propuesta razo-
nada de Servicios universitarios no dependientes de algin Centro, podra acordar el reconocimiento de créditos
por la realizacion de otros cursos y seminarios en atencion al especial interés que tales actividades tengan para
contribuir a la formacion integral del estudiante.

c) Cursos y seminarios propuestos por entidades con las que la UAM establezca convenios. Se podran obtener
créditos por cursos y seminarios de otras universidades o instituciones con los que la UAM establezca convenios
al efecto. La Comision de Estudios vigilara que la seleccién de los cursos y la realizaciéon de los mismos cumplan
los requisitos establecidos en la normativa.

3. Requisitos para el reconocimiento:

a) Aprobacion por la Comision de Estudios antes del comienzo del curso o seminario.

b) La responsabilidad de las ensefianzas y de la evaluacién debera recaer, necesariamente, en profesores dela

Universidad Auténoma de Madrid en servicio activo.

c) Los cursos o seminarios deberan tener un nivel académico universitario.

d) Las propuestas deberan especificar la equivalencia en créditos, en funcién del numero de horas del curso, pu-
diéndose reconocer 1 crédito por cada 25 horas, entre presenciales y de trabajo del estudiante.

e) Ellimite global de reconocimiento por cursos y seminarios sera de 6 créditos, con un maximo de 3 créditos por
curso o seminario.

ARTICULO 4. IDIOMAS DISTINTOS AL CASTELLANO

1. Se podran obtener hasta un total de 6 créditos por el conocimiento y aprendizaje de idiomas distintos al caste-
llano.
2. Dichos créditos se podran obtener por las siguientes vias:

a) Realizaciéon de cursos del Servicio de Idiomas de la Universidad Auténoma de Madrid, o tutelados por el mis-
mo.

b) Certificados expedidos por el Servicio de Idiomas de la UAM.
c) Certificados oficiales expedidos por las universidades y miembros de A.L.T.E.

d) Certificados oficiales expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas.
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3. Para la concesion de créditos, tanto por certificados como por cursos, sera preciso acreditar un nivel intermedio
o superior en el caso de que el idioma sea el mismo que el elegido como lengua extranjera en las pruebas de ac-
ceso a la Universidad.

4. En el caso de estudios en los que, para titularse, se deba acreditar un nivel intermedio o superior de inglés, una
certificacion de nivel B2 o superior podra utilizarse para el reconocimiento de créditos y como acreditacion del ni-
vel de inglés para obtener el titulo.

5. La Universidad Autbnoma pondra a disposicion de los estudiantes a través de su pagina web y/o cualquier otro
medio de difusion la relacién completa de certificados que son susceptibles de reconocimiento, asi como el nime-
ro de créditos correspondientes.

ARTICULO 5. CORO Y ORQUESTA.

1. Se podran reconocer créditos por la participacién activa en el coro y orquesta de la UAM, en funcion de las ho-
ras efectivas de participacion. El responsable de dichas instituciones sera el encargado de certificar la asistencia y
participacion activa en dichas actividades.

2. Por este concepto se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos, con un limite de 3 por curso académi-
co.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

1. Se podran reconocer créditos por la asistencia y participacion activa en actividades deportivas realizadas en la
Universidad Auténoma de Madrid.

2. Cada afo, el Servicio de Deportes de la UAM propondra un conjunto de actividades susceptibles de reconoci-
miento de créditos, que deberan cumplir las normas generales previstas en materia de duracion, evaluacion, etc.
Cualquier modificacién de la oferta debera ser notificada a la Comisién de Estudios para su revisién y aprobacion,
si procede.

3. El Servicio de Deportes se encargara de difundir su oferta mediante su pagina web y/o cualquier otro medio,
detallando claramente los cursos que dan derecho a reconocimiento de créditos, sus horarios, duracién y el nu-
mero de créditos asignados.

4. Podran reconocerse créditos por distintas actividades deportivas, asi como por cada nivel especificado den-
tro de una misma actividad. En el caso de actividades en que no se sefialan niveles, podran reconocerse créditos
una sola vez.

5. Los créditos obtenidos en diferentes competiciones de una misma modalidad deportiva no son acumulables
dentro del mismo curso académico.

6. Por la realizacion de actividades deportivas se podran reconocer 4 créditos por curso académico, hasta un total
de 6 créditos por este tipo de actividad.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACION.

1. Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion en los programas de accion formativa en voluntariado
universitario que cuenten con la aprobacion de la Comision de Estudios.

2. Para la aprobacién del citado reconocimiento por parte de dicha Comision, estas actividades deberan incluir un
itinerario educativo que el estudiante debera cumplir en su totalidad para la obtencién de los créditos.

3. Podran otorgarse hasta 6 ECTS por actividades de mentoria, en funcion de las directrices recogidas en cada
uno de los programas de mentoria aprobados por las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno. En ningin
caso los estudiantes realizaran funciones en esos programas que sean atribuibles al personal docente o de admi-
nistracién y servicios.
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En relacién al Programa de Mentores Internacionales de la UAM obtendran reconocimiento de créditos los estu-
diantes que completen los apartados de formacioén (asistencia a cursos y reuniones) y el plan de accién con estu-
diantes mentorizados que disefie cada centro de acuerdo a las directrices del programa y que se recogera, para
su evaluacioén en un informe de seguimiento.

ARTICULO 8. BECAS DE FORMACION.

1. Con caracter excepcional y en funcién del caracter formativo de las actividades realizadas en relacién con los
objetivos de una titulacion determinada, los Centros podran conceder créditos a los becarios que participen en los
siguientes programas:

a) Becas de colaboracion del Ministerio de Educacion.
b) Becas de aprovechamiento académico excelente.

c) Aquellas otras Becas que la Comisién de Estudios determine, en funcién de las convocatorias organizadas por
organismos oficiales.

2. La actividad propuesta debera conllevar un proceso formativo tutelado por un/a profesor/a universitario/a, que
efectuara la correspondiente evaluacion.

3. Por el conjunto de estas actividades, el estudiante podra obtener un maximo de 3 créditos.

ARTICULO 9. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN TAREAS ACADEMICAS Y DE GESTION

1. Se podra reconocer hasta 2 créditos por curso académico, a los Delegados y Subdelegados de grupo, curso y
titulacién y que participen en tareas de representacion en funcién de las directrices aprobadas en la Comisién de
Estudiantes.

El maximo a reconocer por este tipo de actividad es de 6 créditos.

2. Se podran reconocer 2 créditos extras para los representantes en Comisiones de seguimiento de titulaciones,
Consejos de Departamento, Junta de Centro y Comisiones delegadas de la misma, que asistan como minimo a
un 75% de las sesiones en las que hubieran sido convocados, participen activamente y realicen aquellos cometi-
dos que se les encarguen.

3. Podran otorgarse hasta 2 créditos por la colaboracién activa en preparacién deCongresos con proyeccion na-
cional o internacional, a propuesta del Comité de direccion del citado Congreso y previa aprobacion de la Comi-
sién de Estudios.

4. El estudiante debera adjuntar un informe de las actividades realizadas en el ejercicio de las actividades expre-
sadas en los apartados anteriores. Dicho informe debera contar con el visto bueno del responsable correspon-
diente a la funciéon desempefiada, segun se indica mas abajo.

5. El control de asistencia y cumplimiento de estas funciones se informara por los siguientes érganos:

a) Coordinadores/as de Titulacion en las Comisiones de Seguimiento de las Titulaciones.
b) Directores/as o Secretarios/as de Departamento en los Consejos de Departamento.

c) Presidentes de las Comisiones Delegadas de Junta de Centro en las mismas.

d) Secretario/a de la Facultad o Escuela, en Juntas de Centro.

e) Vicedecano/a o Subdirector/a deEstudiantes, para los delegados y subdelegados de grupo,

curso y titulacion.

6. El limite global de reconocimiento por participacion de estudiantes en tareas académicas y de gestion sera de 6
créditos.

ARTICULO 10. ACTIVIDADES FORMATIVAS ASOCIADAS A LA PARTICIPACION VOLUNTARIA EN INVESTI-
GACIONES DE LA UAM
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1. La Comision de Estudios, a propuesta del Vicerrector/a con competencias en materia de investigacion, podra
aprobar el reconocimiento de créditos por las actividades formativas de los estudiantes, asociados a su participa-
cion voluntaria en investigaciones de la UAM de las que son ellos mismos parte del objeto de estudio.

2. Los proyectos de investigacion deberan contar con la previa aprobacién por parte del Comité de Etica de Inves-
tigacién de la UAM.

3. Elresponsable del Proyecto expedira credencial a efectos de reconocimiento, con mencion expresa del numero
de horas de dedicacion del estudiante

4. Por este tipo de actividades se podran reconocer 3 créditos por proyecto de investigacion, con un maximo de 6
créditos.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION E INCORPORACION DEL RECONOCIMIENTO AL EXPE-
DIENTE.

1. Para el reconocimiento de créditos por las actividades relacionadas en el articulo 2 sera preciso el estableci-
miento de un procedimiento de evaluacién adecuado a la actividad correspondiente. Para conseguir la mencion
de APTO, entre los criterios de evaluacion, debera tenerse en cuenta la asistencia y participacion en la actividad.

2. Los créditos obtenidos mediante el reconocimiento de las actividades relacionadas en esta normativa, se
computaran dentro de los créditos optativos fijados en la estructura del plan de estudios.

3. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de créditos
afnadiendo el nombre de la actividad en castellano e inglés. Los créditos se consignaran con la calificacion deAp-
to y, por tanto, no se tendran en cuenta en el célculo de la nota media del expediente académico.

ARTICULO 12. PUBLICACION DE LA OFERTA DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La Universidad dispondra de una pagina web permanentemente actualizada, donde se publicara la relacion com-
pleta de todas aquellas actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera-
cion para estudios de grado que tengan reconocimiento de créditos.

DISPOSICION ADICIONAL. RECONOCIMIENTO ENTRE ESTUDIOS EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SU-
PERIOR

Tal como estipula el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambi-
to de la Educacién Superior, en su articulo 2, podran ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a
la obtencion de los siguientes titulos oficiales espafioles de educacién superior: los titulos de graduado en ense-

fianzas artisticas; los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio; los titulos de técnico superior de for-

macién profesional y los titulos de técnico deportivo superior.

A este fin y en defecto de posibles desarrollos, se estara a lo estipulado en las memorias de verificacion en cuanto
a los reconocimientos entre estudios superiores.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor una vez sea aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practicas clinicas: Estancia en instituciones, organismos y demas dispositivos asistenciales, sanitarios y socio-sanitarios, que se
consideren necesarios para impartir formacion reglada, de acuerdo con lo establecido en los programas oficiales del Grado.

Seminarios de apoyo para la elaboracion del trabajo.

Tutorias para la orientacion y el seguimiento del trabajo.

Exposicion y defensa del trabajo.

Estudio y trabajo auténomo.

Clases teodricas.

Clases practicas en aula.

Seminarios.

Tutorias.

Actividades de evaluacion.

Practicas de campo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

SEMINARIOS.- Sesiones monograficas, supervisadas por el profesorado, con participacion compartida (profesorado, estudiantes,
expertos, etc.) con el fin de profundizar en una tematica concreta..

CLASES PRACTICAS EN AULA.- Orientadas a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

PRACTICAS DE CAMPO.- Recogida de datos y andlisis en contextos externo a la Universidad, realizacion de tareas explicadas
previamente en el aula.

PRACTICAS CLINICAS.- Adquisicion de competencias para el ejercicio profesional en centros asistenciales.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas de respuesta multiple y/o preguntas abiertas con el fin de evaluar los conocimientos
adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS ELABORADOS.- El profesorado evaluara los aspectos formales y de contenido de los trabajos
elaborados a nivel individual o grupal.

INFORME DE EVALUACION DE PRACTICAS.- Los tutores profesionales evaluaran las competencias adquiridas por los
estudiantes durante los periodos de précticas.

PARTICIPACION CRITICA EN ACTIVIDADES PROGRAMADAS .- Asistencia y aportaciones realizadas por el estudiante en
las actividades programadas (practicas clinicas, seminarios, tutorias, docencia en red, etc.)

AUTOEVALUACION DEL ESTUDIANTE.- El estudiante realizara una autoevalucion del proceso de aprendizaje de
competencias.

EVALUACION DE LA EXPOSICION Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS ELABORADOS

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANATOMIA HUMANA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Anatomia Humana
ECTS NIVEL2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados: El estudiante:

1. Explica la estructura de los 6rganos y sistemas corporales.

2. Reconoce signos que indican cambios en la estructura anatémica.

3. Localiza los distintos elementos anatémicos que guardan relacién con la anatomia de superficie.

4. Utiliza la terminologia anatdémica para describir las diferentes estructuras corporales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, fuentes, posicion anatémica Elementos anatémicos referenciales del cuerpo humano. Citologia, Embriologia, His- tologia. Estructura
anatomica de organos y sistemas del cuerpo humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio y trabajo auténomo. 98 0

Clases tedricas. 37 100
Clases practicas en aula. 11 100
Tutorias. 2 100
Actividades de evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

NIVEL 2: FISIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTS NIVEL2 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioquimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1. Explica la funcion de érganos y sistemas corporales, a lo largo del ciclo vital.

N

. Relaciona las funciones de los diversos sistemas, aparatos y 6érganos que forman el cuerpo humano.

w

. Explica la interrelacion existente entre érganos y sistemas corporales para mantener el estado de salud.

4. Interpreta los valores de parametros fisiolégicos indicativos de una correcta funcionalidad.

(%))

. Describe la estructura y funcién de las biomoléculas.

[=2]

. Explica las bases moleculares de las distintas rutas metabdlicas en los diferentes tejidos.

~

. Interpreta parametros bioquimicos procedentes de observaciones y medidas de laboratorio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia
Concepto de homeostasis. Fisiologia celular. Composicion quimica del cuerpo humano. Funciones de los diferentes sistemas corporales. Biomoléculas
y metabolismo. Pardmetros bioldgicos indicativos de una correcta funcionalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer e identificar la estructura y funcion del cuerpo humano.
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CE2 - Comprender las bases moleculares y fisioldgicas de las células y los tejidos, asi como los procesos fisiopatoldgicos, sus
manifestaciones y los factores de riesgo que determinan los estados de salud y enfermedad en las diferentes etapas del ciclo vital.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 146 0

Clases teodricas. 55 100

Clases practicas en aula. 17 100

Tutorias. 3 100

Actividades de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicion de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

NIVEL 2: PSICOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Psicologia
ECTS NIVEL2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia General y del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociologia del Cuidado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

N

. Identifica los principales enfoques tedricos en Psicologia.
2. Conoce Describe las principales caracteristicas psicosociales de cada etapa evolutiva, desde el nacimiento hasta la vejez.

3. Identifica las necesidades psicosociales de la persona, familia y grupo.

4. Identifica instrumentos, técnicas y estrategias psicologicas para proporcionar cuidados.

5. Desarrolla actitudes y muestra habilidades de comunicacion con la persona, familia y equipo.
6. Identifica las estrategias de afrontamiento del estrés y de control emocional.

(=2

6. Selecciona los factores psicosociales que intervienen en el proceso de afrontamiento de la enfermedad.

7. Selecciona las intervenciones encaminadas a ayudar a la persona y familia afrontar las distintas situaciones de la enfermedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia

Conceptos generales de Psicologia. Psicologia del desarrollo a los largo del ciclo vital. Comunicacion terapéutica. Estrategias de control emocional y
del estrés. Intervenciones psicosociales en los procesos de salud-enfermedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes situaciones de salud, seleccionando las acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas.

CE4 - Establecer una relacién empadtica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona, problema de
salud y etapa de desarrollo, utilizando estrategias y habilidades que permitan una comunicacidn efectiva con pacientes, familias y
grupos sociales, asi como la expresion de sus preocupaciones e intereses.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 195 0

Clases teodricas. 74 100

Clases practicas en aula. 23 100

Tutorias. 4 100

Actividades de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Estadistica
ECTS NIVEL2 9

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioestadistica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Publica y Epidemiologia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

S

comunidades.

No

Fundamenta la importancia de la estadistica como herramienta para acceder al conocimiento cientifico en situaciones de cuidado de salud.

Utiliza las técnicas y medidas basicas adecuadas para describir un conjunto de datos.

Interpreta los resultados de la estimacion de parametros poblacionales a partir de estadisticas muestrales.

Enuncia los determinantes de la salud e indica su importancia relativa en la salud desde una perspectiva multifactorial.

Aplica los métodos y procedimientos epidemiolégicos para identificar factores internos y externos que influyen en el nivel de salud de los individuos y las

Describe los principales factores de riesgo y medidas preventivas de las enfermedades transmisibles y de las enfermedades cronicas.
Identifica las caracteristicas y objetivos de los tipos de estudios epidemiolégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia

Principales conceptos estadisticos y su papel en la investigacion en Ciencias de la Salud. Estadistica descriptiva. Estadistica Inferencial. Fundamentos y
evolucién de la Salud Publica. Epidemiologia. Determinantes de la salud. El entorno biolégico y salud. Fenémenos demograficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Aplicar los datos estadisticos referidos a estudios poblacionales, identificando las posibles causas de problemas de salud y
conocer las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

CE6 - Identificar los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno para atender a las personas, entendidas de forma
individual y colectiva, en situaciones de salud y enfermedad, analizando la influencia de los factores internos y externos en su nivel

de salud.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 146 0

Clases teodricas. 55 100

Clases practicas en aula. 17 100

Tutorias. 3 100

Actividades de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

conceptos de las materias.

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

genéricas y especificas.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0

de respuesta multiple y/o preguntas

abiertas con el fin de evaluar los

conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

NIVEL 2: FARMACOLOGIA Y NUTRICION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias de la Salud Bioquimica
ECTS NIVEL2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Farmacologia y Nutricién I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Farmacologia y Nutricién IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

cion.

1. Explica los conceptos de farmacocinética y farmacodinamia

2. Describe la metodologia de evaluacion de medicamentos: su eficacia, su efectividad, su seguridad y su impacto econémico.

3. Identifica los farmacos que integran los grupos farmacolégicos; su mecanismo de accion, indicaciones, efectos y caracteristicas de su administra-

4. Relaciona la indicacion, dosis terapéutica y via de administracion del farmaco con la situacion de salud del paciente.

5 Identifica efectos adversos de los principales farmacos y los cuidados relativos de su administracion.

6. Describe los nutrientes que componen los diferentes grupos de alimentos.
7. Identifica los factores que determinan los habitos y patrones alimentarios.
8. Determina las necesidades nutricionales de las personas en las distintas etapas del proceso vital.

9. Determina los distintos componentes nutricionales en estudios de analisis de ingesta y calculo de necesidades nutricionales.

10. Disefia dietas adecuadas para las personas sanas y con las patologias mas relevantes.

11. Elabora recomendaciones dietéticas para personas que presentan problemas nutricionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia

Principios de la farmacologia: farmacocinética y farmacodinamica. Grupos farmacolégicos. Requerimientos nutricionales e ingestas recomendadas a lo
largo del ciclo vital, contemplando las necesidades individuales. Métodos de valoracion y evaluacion del estado nutricional. Dietoterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer el uso, la indicacion y los mecanismos de accion de los diferentes grupos de farmacos y productos sanitarios
vinculados a los cuidados de enfermeria.

CES& - Identificar los tipos de nutrientes y los alimentos en los que se encuentran y valorar las necesidades nutricionales de las
personas sanas o con problemas de salud, a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria
saludables.

CE9 - Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 195 0

Clases teodricas. 74 100

Clases practicas en aula. 23 100

Tutorias. 4 100

Actividades de evaluacion. 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS .- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia en Ciencias de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

N =

. Describe los conceptos de la teoria antropoldgica y socioldgica en su historia y en sus desarrollos mas recientes
. Explica el modo en que las diferentes teorias relativas a la antropologia y la sociologia de la sanidad pueden ayudar a la organizacién sanitaria.

3. Ofrecer cuidados que sean sensibles y coherentes con la diversidad social, econdémica, politica y cultural.
4. Contextualiza el cuidado en funcion de los distintos factores sociales que lo influencian
5. Reconoce las desigualdades en salud en relacion a los determinantes sociales.

6. Analiza los problemas derivados de la violencia en el ciclo vital y detectar signos tempranos de maltrato.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia

Introduccion a la Sociologia y Antropologia. La salud y la enfermedad como constructos sociales. Dimension sociocultural de la atencion a la saludy a la
enfermedad. Desigualdades sociales y su repercusion en la salud. Género y salud. Violencia y malos tratos. Proceso migratorios y su influencia en salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Comprender los cuidados enfermeros y a las personas objeto de los mismos, desde la perspectiva de los derechos humanos,
considerando el género, edad, diferencias culturales, grupo étnico, creencias y valores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 98 0

Clases tedricas. 37 100

Clases practicas en aula. 11 100
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Tutorias.

100

Actividades de evaluacion.

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

conceptos de las materias.

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

genéricas y especificas.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS .- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0

de respuesta multiple y/o preguntas

abiertas con el fin de evaluar los

conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

NIVEL 2: ETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Filosofia
ECTS NIVEL2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica de los Cuidados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1. Desarrolla el concepto de ética de los cuidados, sus dimensiones y su contribucién a la humanizacioén de la asistencia sanitaria.
2. Describe la relacién de los derechos humanos universales con la salud de los individuos y comunidades de la poblacion mundial.
3. Describe los conflictos éticos y biojuridicos en el &mbito sanitario y su abordaje mediante el procedimiento deliberativo.

4. Explica el concepto de responsabilidad profesional de las enfermeras, asi como sus clases y consecuencias juridicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia

Caracter moral de las personas. Etica de las profesiones sanitarias. La Enfermeria como practica moral. Toma de decisiones en Bioética. La responsa-
bilidad profesional en Enfermeria. Conflictos éticos y juridicos en el ambito sanitario. Los derechos de los pacientes como fuente de responsabilidad
profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer la ética profesional y el codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el codigo ético europeo, asi
como la legislacion aplicable, para garantizar el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y capacidad de
decision del paciente y su familia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 98 0

Clases teodricas. 37 100

Clases practicas en aula. 11 100

Tutorias. 2 100

Actividades de evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientaciéon y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |30.0 70.0

de respuesta multiple y/o preguntas

abiertas con el fin de evaluar los

conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 30.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

5.5 NIVEL 1: CIENCIAS DE LA ENFERMERIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TEORIA Y METODO DEL CUIDADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia y Fundamentos del Cuidado.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia Enfermera.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases y métodos en Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la Investigacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

3. Explica los elementos de un modelo tedricos enfermero.

4. Argumenta el enfoque de cuidados que se deriva de cada una de las teorias enfermeras estudiada

(%))

. Describe las fases que componen los diferentes métodos que se aplican en el proceso del cuidar.

[=2]

. Elabora la valoracion enfermera a partir de modelos estructurales y conceptuales de cuidados.

©

Aplica el razonamiento diagndstico al proceso enfermero.

©

10. Describe el proceso de evaluacion de los planes de cuidados establecidos.

11. Selecciona la informacion relativa al cuidado enfermero a registrar en la Historia Clinica.

. Identifica las caracteristicas de las taxonomias enfermeras y su aplicacion en diferentes situaciones.

1. Relaciona las teorias filosdéficas del cuidado con el marco histdrico, social y cultural Explica los elementos que permiten relacionar la evolucién del
cuidado humano con el cuidado enfermero a lo largo de la historia.

2. Describe las corrientes de pensamiento que se han dado a lo largo del tiempo y su relacién con los modelos explicativos disciplinares del cuidado.
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12. Analiza la influencia de la familia en la salud de sus miembros desde una perspectiva holistica en los diferentes contextos socioculturales.

13. Describe el proceso de elaboracién de los programas de salud y su vinculacion a las estrategias apropiadas para conservar, incrementar y restaurar
la salud individual y colectiva

14. Planifica, desarrolla y evalua actividades de educacién, promocion y/o participacion comunitaria, aplicando las diferentes estrategias del aprendiza-
je significativo, dirigidas a grupos y/o comunidad, para fomentar estilos de vida saludables.

N

5. Justifica las etapas de un proyecto de investigacion

N

6. Realiza busquedas bibliograficas y lecturas criticas en relaciéon conuna pregunta de investigacion.

N

7. ldentifica las bases conceptuales y las etapas de la Practica de la Enfermeria Basada en la Evidencia.

N

8. Interpreta y analiza los hallazgos de investigacion, considerando sus aspectos éticos.

N

9. Aplica el método cientifico a través de programas de investigacion basica, utilizando la metodologia cuantitativa y cualitativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la Materia

Los cuidados a lo largo de la Historia. Fundamentacion tedrica y epistémica de los Cuidados de Enfermeria. Modelos conceptuales de Enfermeria.
Metodologia enfermera. Fases del proceso del cuidado. Metodologia de Investigacion. Enfermeria basada en la evidencia. Herramientas para el
desarrollo de las funciones en Enfermeria Comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
autéonomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CG@G9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la Enfermeria.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad.

CGL15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Comprender desde una perspectiva ontologica y epistemologica la evolucion de los conceptos centrales que configuran las
ciencias de la salud, asi como los paradigmas cientificos mas relevantes.

CE13 - Identificar, integrar y relacionar el concepto de salud y los cuidados enfermeros desde una perspectiva historica, para
comprender su evolucion y conocer los conceptos centrales que configuran la disciplina enfermera, asi como los modelos teoéricos
mas relevantes.

CE14 - Conocer y aplicar la metodologia enfermera al proceso de cuidar.

CEL1S - Aplicar los métodos y procedimientos necesarios en su ambito para identificar los problemas de salud mas relevantes en una
comunidad, para asi educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar de sus miembros

CE16 - Conocer y aplicar la metodologia de la investigacion en los diferentes &mbitos de la profesion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Estudio y trabajo auténomo. 300 0

Clases tedricas. 210 100
Clases practicas en aula. 72 100
Tutorias. 8 100
Actividades de evaluacion. 8 100
Practicas de campo 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

conceptos de las materias.

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los

CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientaciéon y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

previamente en el aula.

PRACTICAS DE CAMPO.- Recogida de datos y andlisis en contextos externo a la Universidad, realizacion de tareas explicadas

genéricas y especificas.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS .- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |40.0 60.0

de respuesta multiple y/o preguntas

abiertas con el fin de evaluar los

conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 40.0 60.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

NIVEL 2: GESTION Y LEGISLACION SANITARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién y Legislacién Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1. Explica los modelos y procesos de gestion de los servicios de salud y su interrelacion con la gestion de cuidados.

2. Demuestra los conocimientos basicos para poder aplicar el proceso administrativo a la practica profesional en cualquier ambito de actuacion.

3. Analiza los factores determinantes de la calidad asistencial y los instrumentos de evaluacion y mejora.

4. Conoce y aplica las técnicas de direccién de grupos, a través del modelo de gestion por competencias.

5. Argumenta las caracteristicas mas representativas de los tipos de sistemas sanitarios y sus modelos de financiacion, produccion, distribucion y
evaluacion.

6. Describe la legislacion en el ambito de la salud y su relacion con los servicios sociosanitarios.

7. Analiza las normativas legales que regulan y desarrollan los derechos de informacién, intimidad y confidencialidad, valorando su impacto y eficacia
en la practica asistencial enfermera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia

Los modelos y teorias de gestion, el proceso de gestion en el ambito de los servicios de la salud, caracteristicas de la gestion de cuidados, la
legislacion en el contexto de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad.

CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Conocer las caracteristicas de la funcion directiva de los servicios de enfermeria y la gestion de cuidados, asi como ser
capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

CE18 - Conocer el sistema sanitario espafiol y la legislacion aplicable a la profesion enfermera.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 75 0

Clases teodricas. 53 100

Clases practicas en aula. 17 100

Tutorias. 3 100

Actividades de evaluacion. 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.
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CLASES PRACTICAS EN AULA .- Orientadas a la aplicacién de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientaciéon y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |40.0 60.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 40.0 60.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

NIVEL 2: CUIDADOS DE ENFERMERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 54

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de las personas adultas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en el manejo terapéutico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria del las personas adultas IT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de las personas adultas I11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de las mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de la Infancia y la Adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria de las personas mayores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuidados paliativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

N

N

w

. Selecciona la informacién mas relevante recogida en la valoracion enfermera de la persona.

. Argumenta el juicio clinico derivado del analisis de las necesidades y los problemas de salud.

Elabora les criterios de resultado de acuerdo al juicio clinico.

4. Selecciona las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de la situacion de salud de las personas

(%))

[=2]

~

[oo]

ferentes fases.

. Planifica cuidados individualizados contemplando a la persona desde una perspectiva integral.

Argumenta una estrategia educativa adecuada a la persona o familia respecto al régimen terapéutico.

. Identifica los cambios significativos en la evolucién de la persona que permiten evaluar la efectividad del tratamiento.

. Describe el mecanismo de produccion de las alteraciones de salud de la persona adulta, identificando las manifestaciones que aparecen en sus di-

9. Discrimina informacion relevante en la valoracion de necesidades y problemas de salud ante situaciones de compromiso vital.

10. Analiza los cambios fisicos, psiquicos y sociales asociados a la vejez y su impacto en la sociedad actual.

11. Identifica los recursos de la comunidad para ayudar a las personas mayores y a sus familias a conservar sus metas personales, maximizar su fun-
cionamiento, mantener la independencia y vivir en su ambiente con el minimo posible de restricciones.

12. Explica las caracteristicas propias de las diferentes etapas del desarrollo desde el nacimiento hasta el final de la adolescencia.

13. Describe las alteraciones de la salud mas frecuentes en la infancia y la adolescencia, teniendo en cuenta las manifestaciones diferenciales en las
diferentes etapas del desarrollo.

14. |dentifica las conductas relacionadas con los problemas de salud mental y los dx de enfermeria asociados a lo largo de todo el proceso de desarro-
llo.

N

5. Identifica los recursos de atencion para pacientes con problemas de salud mental

N

6. Explica la reproduccién humana en sus componentes biolégicos, psicoldgicos, afectivos, sociales, culturales y de género
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17. |dentifica las necesidades basicas de salud especificas de las mujeres en la edad adulta y el climaterio y los riesgos asociados a la morbilidad dife-
rencial reproductiva femenina.

18. Describe las caracteristicas de las alteraciones mas frecuentes que puede presentar el paciente en proceso paliativo y su abordaje desde los cui-
dados basados en la evidencia.

19. Describe las intervenciones de enfermeria necesarias para proporcionar confort y seguridad al paciente en situacion terminal
20. Describe los procedimientos diagnésticos y terapéuticos empleados en las personas que presentan alteraciones de la salud.
21. Aplica las taxonomias enfermeras en la planificacion de cuidados.

22. |dentifica las medidas de proteccion de los profesionales y los pacientes en la aplicacion de la radiologia y la medicina nuclear.

23. ldentifica las medidas terapéuticas utilizadas en las diferentes alteraciones de salud, destacando las precauciones a considerar en su aplicacion y
control.

24. |dentifica los productos sanitarios que requieren los pacientes y aquellos que puede prescribir una enfermera.

25. Prepara y administra la medicacion de forma correcta y segura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la Materia

Cuidados de la persona, familia y comunidad en sus procesos de salud en las diferentes etapas de Procesos desencadenantes de problemas de salud.
Necesidades derivadas de las diferentes situaciones de salud. Juicios clinicos que fundamentan la terapéutica enfermera. Tratamientos y
procedimientos enfermeros. Evaluacion de la eficacia de los cuidados planificados. Seguridad en la administracion de farmacos y utilizacion de
productos sanitarios. Prescripcion enfermera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CG@G9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CGI10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG1 - Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontologicas aplicables.

CQ2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la Enfermeria.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el codigo ¢tico y deontologico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacién

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad.
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CGL15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacién de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer las situaciones de salud en el adulto identificando las necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar
cuidados integrales y eficaces

CE20 - Conocer las situaciones de salud en la mujer identificando las necesidades, manifestaciones y problemas para proporcionar
cuidados integrales y eficaces

CE21 - Conocer las situaciones de salud en la etapa neonatal, infantil y adolescente identificando las necesidades, manifestaciones y
problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE22 - Conocer las situaciones de salud del adulto en su proceso de envejecimiento identificando las necesidades, manifestaciones
y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE23 - Conocer las situaciones de salud mas relevantes en el seno de la comunidad identificando las necesidades, manifestaciones
y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces

CE24 - Conocer los problemas de salud mental mas relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital para proporcionar cuidados
integrales y eficaces

CE25 - Conocer el proceso de los enfermos en situacion de enfermedad avanzada y terminal identificando necesidades,
manifestaciones y problemas para proporcionar cuidados integrales y eficaces.

CE26 - Conocer la aplicacion de los métodos terapéuticos indicados en las diferentes situaciones de salud para proporcionar
cuidados integrales y eficaces.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 675 0

Clases teoricas. 472 100

Clases practicas en aula. 155 100

Tutorias. 28 100

Actividades de evaluacion. 20 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA.- Orientadas a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |40.0 60.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.
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INFORME DE TRABAJOS 40.0 60.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS TUTELADAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 84

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas tuteladas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas tuteladas II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Practicas tuteladas IIT

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas tuteladas IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas tuteladas V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas tuteladas VI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1. Integra el marco deontolégico profesional a la practica clinica.

2. Proporciona cuidados a la persona, familia y comunidad desde el respeto a los principios éticos.

3. Demuestra habilidades de comunicacion efectiva con la persona, familia, comunidad y miembros del equipo.

4. Establece una correcta relacion terapéutica con la persona, familia y comunidad, favoreciendo su participacion en el proceso del cuidado.

5. Aplica el proceso enfermero en la practica clinica.

6. Utiliza estrategias y recursos de pensamiento critico en el cuidado enfermero.

7. Proporciona cuidados integrales en sus problemas de salud a la persona en las diferentes etapas de la vida, teniendo en cuenta las peculiaridades
socioculturales y de género.

8. Desarrolla estrategias para promover el autocuidado fomentado la participacion activa de la persona, familia y comunidad.

9. Mantiene actualizado el conocimiento en la resolucion de los problemas de cuidados.

10. Realiza segun los protocolos existentes las maniobras de soporte vital basico y avanzado.

11 Relaciona la situacion de salud de las personas con las caracteristicas mas relevantes de la poblacién asi como con los factores y recursos del en-
torno

12 Realiza con la orientacion del profesional enfermero, las actividades planificadas a partir de programas, protocolos y vias clinicas, buscando la ex-
celencia basada en la mejor evidencia cientifica.

13 Aplica las medidas terapeuticas necesarias garantizando la seguridad del paciente.
14 Utiliza eficientemente los recursos necesarios para el cuidado de las personas.

15 Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion TICs como una herramienta apropiada para el cuidado de las personas con problemas
de salud.

16. Se integra en el equipo de trabajo, respetando las funciones que desempefia cada componente del mismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada materia

La materia hace referencia a la formacion practica del estudiante mediante rotatorios en centros de salud, hospitales y otras instituciones socio-sani-
tarias, que permite al estudiante completar la adquisicién de competencias especificas de la titulacién que le capaciten para el desempefio de la profe-
sion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS - Diseiiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
autéonomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CG@G9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcién del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.
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CG1 - Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontologicas aplicables.

CQ2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios teéricos y metodologicos de la Enfermeria.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el codigo ¢tico y deontologico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacion

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad.

CGL15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Incorporar los valores profesionales a las practicas pre-profesionales tuteladas.

CE28 - Establecer una comunicacion profesional con usuarios, enfermos, familias y grupos.

CE29 - Aplicar procedimientos de razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico a la valoracion, planificacion, aplicacion de
cuidados y evaluacion de las personas objeto de cuidados.

CE30 - Integrar en la practica profesional conocimientos, habilidades y actitudes de enfermeria, basandose en principios y valores,
asociados a las competencias especificas del titulo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas clinicas: Estancia en 1663 100
instituciones, organismos y demas
dispositivos asistenciales, sanitarios

y socio-sanitarios, que se consideren
necesarios para impartir formacion
reglada, de acuerdo con lo establecido en
los programas oficiales del Grado.

Estudio y trabajo auténomo. 210 0
Clases practicas en aula. 189 100
Tutorias. 38 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES PRACTICAS EN AULA.- Orientadas a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacion y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

PRACTICAS CLINICAS.- Adquisicion de competencias para el ejercicio profesional en centros asistenciales.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
INFORME DE TRABAJOS 20.0 30.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

INFORME DE EVALUACION DE 50.0 70.0
PRACTICAS.- Los tutores profesionales

evaluaran las competencias adquiridas por

los estudiantes durante los periodos de

practicas.

PARTICIPACION CRITICA EN 5.0 10.0
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.-

Asistencia y aportaciones realizadas por el

estudiante en las actividades programadas

(practicas clinicas, seminarios, tutorias,

docencia en red, etc.)

AUTOEVALUACION DEL 5.0 10.0
ESTUDIANTE.- El estudiante realizara

una autoevalucion del proceso de

aprendizaje de competencias.

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1. Planifica, busca y selecciona informacion especializada a partir de distintas fuentes documentales.

2. Interpreta textos académicos-cientificos.

3. Identifica y comprende las diferentes metodologias que se pueden utilizar para elaborar el conocimiento enfermero y sus relaciones con losdiferen-
tes enfoques tedricos y ambitos de aplicacion profesional.

4. Delimita el fenémeno a estudiar.

5. Disefia el trabajo fin de grado conforme a los presupuestos tedricos-metodoldgicos seleccionados.

6. Sintetiza e integra por escrito la informacién sobre un tema obtenido a partir de la consulta de multiples fuentes.

7. Expone y defiende eficazmente frente a un tribunal el trabajo fin de grado desarrollado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de la materia:

Trabajo dirigido tutelado que tiene la finalidad de demostrar la adquisiciéon de las competencias adquiridas propias de la titulacion y que se defendera
ante un tribunal de expertos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Diseiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su impacto y estableciendo las
modificaciones oportunas.

CG6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

CG7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos, psicologicos y sociales, como individuos
autéonomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

CG8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de
decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud- enfermedad.

CG@G9 - Fomentar estilos de vida saludables, el autocuidado, apoyando el mantenimiento de conductas preventivas y terapéuticas.

CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos, garantizando su seguridad.

CG4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto
social y multicultural.

CG1 - Prestar una atencion sanitaria técnica y profesional adecuada a las necesidades de salud de las personas que atienden, de
acuerdo con el estado de desarrollo de los conocimientos cientificos de cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que
se establecen en las normas legales y deontologicas aplicables.

CQ2 - Planificar y prestar cuidados de enfermeria dirigidos a las personas, familia o grupos, orientados a los resultados en salud
evaluando su impacto, a través de guias de practica clinica y asistencial, que describen los procesos por los cuales se diagnostica,
trata o cuida un problema de salud.

CG3 - Conocer y aplicar los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la Enfermeria.

CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y compaiieros y fomentar la educacion para la
salud.

CG12 - Conocer el codigo ético y deontologico de la enfermeria espafiola, comprendiendo las implicaciones éticas de la salud en un
contexto mundial en transformacién

CG13 - Conocer los principios de financiacion sanitaria y socio-sanitaria y utilizar adecuadamente los recursos disponibles.

CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos cientifico técnicos y los de calidad.

CGL15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

CG16 - Conocer los sistemas de informacion sanitaria.

CG17 - Realizar los cuidados de enfermeria basandose en la atencion integral de salud, que supone la cooperacion multiprofesional,
la integracion de los procesos y la continuidad asistencial.

CG18 - Conocer las estrategias para adoptar medidas de confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas al paciente y familia, en
la aplicacion de cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la situacion de enfermos avanzados y terminales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

grado.

CE31 - Manejar recursos de informacion cientifica seleccionando informacion especializada para la realizacion del trabajo fin de

Titulo.

CE32 - Elaborar y defender con argumentos un proyecto tutelado de fin de grado que permita evaluar las competencias asociadas al

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios de apoyo para la elaboracion |6 100

del trabajo.

Tutorias para la orientacion y el 14 100

seguimiento del trabajo.

Exposicion y defensa del trabajo. 1 100

Estudio y trabajo auténomo. 129 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

SEMINARIOS.- Sesiones monogréficas, supervisadas por el profesorado, con participacion compartida (profesorado, estudiantes,
expertos, etc.) con el fin de profundizar en una tematica concreta..

TUTORIAS.- Orientacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

genéricas y especificas.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
INFORME DE TRABAJOS 50.0 70.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

EVALUACION DE LA EXPOSICION  [30.0 50.0

Y DEFENSA DE LOS TRABAJOS

ELABORADOS

5.5 NIVEL 1: MATERIAS OPTATIVAS FACULTAD DE MEDICINA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIAS OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Sexualidad Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Drama, narracion y subjetividad.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud y género.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Atencién a grupos vulnerables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dimensiones terapéuticas para el cuidado de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estudio y manejo del dolor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derechos Humanos y libertades fundamentales a través de la Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion a las personas en urgencias y emergencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

especializado.

3 Incorpora la experiencia narrativa tanto en el desarrollo disciplinar como en la relacion terapéutica.

4 Describe conocimientos y herramientas relativos al género, que faciliten un adecuado abordaje de la salud en las mujeres.
5 Comprende la atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad desde la perspectiva de los derechos humanos y en funcién del género, grupo
o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.
6 Aplica las medidas terapéuticas seleccionadas segun la situacion de salud y la etapa del desarrollo de forma eficaz y eficiente

1 Selecciona la intervencion pertinente segln la necesidad o problema relacionado con la sexualidad que presentan las personas.
2 Expresa y transmite adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral y escrita ante un publico tanto especializado como no

7 Comprende sin prejuicios a las personas, considerandoles como seres auténomos e independientes, asegurando el respeto a sus opiniones, creen-
cias y valores, garantizando el derecho a la intimidad.

8 Respeta y promueve el derecho de participacion, informacion y autonomia en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde con la forma
en que viven suproceso de salud-enfermedad.

9 Aplica los métodos y procedimientos necesarios para proporcionar seguridad y cuidados de enfermeria a personas y grupos en situaciones de ur-
gencia y emergencia.

10 Entiende el dolor para llegar a identificarlo y tratarlo adecuadamente basandose en los componentes o dimensiones que conforman la experiencia
dolorosa a través de tres dimensiones censo discriminativa, cognitivo- evaluadora, afectivo-emocional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sexualidad desde una perspectiva filogenética. Diferenciacion sexual. Teorias psicoldgicas sobre la expresion de la sexualidad. Respuesta sexual hu-
mana. Educacion sexual.
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Elaboracién y manejo de la estructura narrativa. Andlisis de la subjetividad y expresion dramatica.
Séxo, género y salud. Perspectiva de género y profesiones sanitarias.
Concepto, percepcion y vivencia del dolor. Tratamiento interdisciplinar del dolor. Competencias de enfermeria en la gestion del dolor.

Sistemas de urgencias y emergecias. Trasporte sanitario. Atencion de urgencias y emergencias en situaciones especiales en el ambito extrahospitala-
rio. Actuacion ante grandes catastrofes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de las asignaturas optativas
Adquirir las nociones basicas para la adecuada orientacion, educacion e instruccion en aspectos relacionados con la sexualidad.

Describir los diversos abordajes existentes para proporcionar informacion a las personas segun su situacion individual y etapa del desarrollo, asi como
a las familias y grupos teniendo en cuenta los factores que pueden dificultar el proceso comunicativo.

Estructurar narrativamente el bagaje epistémico de la comunidad formal de cuidados.

Comprender los cuidados enfermeros y a las personas objeto de los mismos desde la perspectiva de los derechos humanos, considerando el género
como determinante de salud esencial junto con la edad, diferencias culturales, grupo etnico, creencias y valores.

Aplicar las diversas medidas terapeuticas al alcance del profesional enfermero, que requieren las personas en funcion de su situacion de salud.
Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
Aplicar las medidas generales y especificas para proporcionar seguridad y atencion a personas y grupos en situaciones de urgencia y emergencia.

Adquirir capacidad para responder a las necesidades personales durante el cilco vital y las experiencias de dolor durante la enfermedad.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 74 0

Clases tedricas. 48 100

Clases practicas en aula. 16 100

Tutorias. 4 100

Actividades de evaluacion. 4 100

Practicas de campo 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA.- Orientadas a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientaciéon y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

PRACTICAS DE CAMPO.- Recogida de datos y andlisis en contextos externo a la Universidad, realizacion de tareas explicadas
previamente en el aula.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas |0.0 60.0

de respuesta multiple y/o preguntas

abiertas con el fin de evaluar los

conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 40.0 100.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara

los aspectos formales y de contenido de

los trabajos elaborados a nivel individual o

grupal.

PARTICIPACION CRITICA EN 0.0 40.0
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.-

Asistencia y aportaciones realizadas por el

estudiante en las actividades programadas

(practicas clinicas, seminarios, tutorias,

docencia en red, etc.)

5.5 NIVEL 1: MATERIAS OPTATIVAS ESCUELA UNIVERSITARIA CRUZ ROJA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIAS OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planes de Emergencia y Catastrofes.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derechos Humanos, Planes de Desarrollo y cooperaciéon Internacional.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion Social.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TICs y Difusién del conocimiento enfermero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1 Describe Conoce los derechos fundamentales del ser humano e identifica sus necesidades en situaciones concretas.

2 Desarrolla una actitud critica al valorar las necesidades de cada paciente dentro de su contexto cultural, social, politico y econémico.
3 Planifica y realiza cuidados integrados a las personas ante distintas situaciones (desigualdad, discriminacion, pobreza, emergencia, catastrofes).

4 Comprende y aplica las tecnologias y sistemas de comunicacion e informacion a la transmision del conocimiento enfermero en sus diferentes ambi-
tos.

5 Se expresa de manera eficaz y técnica ante un auditorio especializado y no especializado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cruz Roja y derecho internacional humanitario. Intervencion social. Concepto y organizacién basica de la asistencia sanitaria en emergencias. Recur-
sos y procedimientos especificos de la asistencia sanitaria prehospitalaria. Apoyo psicolégico en situaciones de emergencias. Cooperacién internacio-
nal para el desarrollo. Economia y desarrollo. Salud y desarrollo. Difusién del conocimiento, difusion en distintos medios cientificos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Compentecias de las asignaturas optativas

Conocer e identificar los principios basicos del derecho y la actuacién de los diferentes Organismos Internacionales, en especial la Cruz Roja, en su lu-
cha por el respeto y en defensa de los derechos y la dignidad del ser humano, y en especial el derecho a la salud.

Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas aten-
didas, acorde con la forma en que viven su proceso de salud y enfermedad.

Conocer e identificar las necesidades del ser humano en situaciones de desigualdad, pobreza, exclusion social, falta o ausencia de respecto a los de-
rechos humanos, catastrofes y emergencias.

Comprender el comportamiento interacctivo de las personas en funcion del género, grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

Desarrollar una actitud critica que incorporada al rol profesional, permita la aplicacion de habilidades, tanto técnicas como psicolégicas y sociales, que
conduzcan hacia el cuidado integral y coordinado, garantizando la seguridad de las personas atendidas y del equipo profesional.

Conocer técnicas de trabajo en comunicacion y las adaptaciones digitales para la investigacion y las publicaciones a través de herramientas especifi-
cas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 74 0

Clases tedricas. 48 100

Clases practicas en aula. 16 100

Tutorias. 4 100

Actividades de evaluacion. 4 100

Practicas de campo 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA.- Orientadas a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.
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TUTORIAS.- Orientacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

genéricas y especificas.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

0.0

60.0

INFORME DE TRABAJOS
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

40.0

60.0

PARTICIPACION CRITICA EN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.-
Asistencia y aportaciones realizadas por el
estudiante en las actividades programadas
(practicas clinicas, seminarios, tutorias,
docencia en red, etc.)

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: MATERIAS OPTATIVAS ESCUELA UNIVERSITARIA FUNDACION JIMENEZ DIAZ

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIAS OPTATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planes de Emergencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estudio, manejo y control del dolor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad en el cuidado del paciente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Salud digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados El estudiante:

1 Utiliza herramientas y métodos basicos de e-salud e informatica biomédica relacionados con la actividad enfermera.

2 Analiza criticamente la aplicacion de los sistemas de informacion y la tecnologia de la informacion en la atencién sanitaria.
3 Reconocer y maneja los riesgos y eventos adversos en la asistencia sanitaria.

4 Aplica practicas seguras en el entorno de la practica asistencial.

5 Realiza los cuidados de enfermeria basandose en la atencion segura, urgente e integral de salud, en cooperacion con el equipo, y favoreciendo la
continuidad asistencial

6 Demuestra habilidad para planificar y realizar cuidados integrados a las personas y colectivos ante situaciones crisis /emergencia/ grandes catastro-
fes.

7 Aplica de forma adecuada las herramientas de valoracion del dolor.
8 Maneja las terapias utilizadas de manera habitual en el tratamiento del dolor.

9 Realiza conjuntamente con el equipo inter/multidisciplinario una adecuada prevencion del dolor.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades sobre salud digital. Normativa y marco legal aplicable en salud digital. Innovacién y nuevas tecnologias aplicadas al cuidado. Herra-
mientas de soporte a la decision clinica. Experiencia del paciente y Digitalizacion. Aplicacion del big data a la mejora del cuidado y la investigacion.

Atencién en la asistencia a urgencias prehospitalarias. Técnicas de movilizacién y traslado. Atencion en la asistencia prehospitalaria al paciente poli-
traumatizado y urgencias no traumatolégicas. Asistencia en incidentes de multiples victimas.

Marco conceptual de la seguridad del paciente. Instrumentos de gestion del riesgo y mejora de la seguridad. Comunicacion y trabajo en equipo. Practi-
cas seguras. Seguridad desde la perspectiva del paciente y de los profesionales.

Bases anatomopatoldgica del dolor. Unidades de tratamiento del dolor. Tratamiento del dolor. Manejo del dolor en determinados tipos de pacientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias de las asignaturas optativas

Emplear herramientas y métodos basicos de e-salud e informatica biomédica relacionados con la actividad enfermera.
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Usa los datos digitales, la informacion y el conocimiento para la atencion clinica, la investigacion biomédica, la salud publica y la politica y planificacion
de la salud.

Resuelve situaciones de emergencia individual y colectiva.

Planifica con mentalidad logistica, teniendo como objetivo hacer frente a diferentes situaciones provocadas por la manifestacion del riesgo, colaborando
en la resolucion de las mismas, ofreciendo una respuesta de forma inmediata y urgente, sin olvidar un planteamiento de ayuda sostenida.

Maneja los riesgos de seguridad aplicando la cultura de seguridad en el cuidado del paciente.

Reconoce y responde ante eventos adversos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo auténomo. 74 0

Clases tedricas. 48 100

Clases practicas en aula. 16 100

Tutorias. 4 100

Actividades de evaluacion. 4 100

Practicas de campo 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

CLASES TEORICAS .- Sesiones expositivas participativas, con soporte de tecnologias de la informacion, para explicar los
conceptos de las materias.

CLASES PRACTICAS EN AULA.- Orientadas a la aplicacion de conocimientos a situaciones concretas. Se pueden realizar,de
forma individual o grupal, diferentes actividades como: resolucion de problemas, estudio de casos, exposicion y andlisis de trabajos,
debates, simulaciones y analisis critico de textos. Pueden o no requerir recursos especificos.

TUTORIAS.- Orientacién y seguimiento del proceso de aprendizaje de un estudiante/grupo de estudiantes.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS.- Realizados a nivel individual o grupal para la adquisicién de competencias
genéricas y especificas.

DOCENCIA EN RED.- Realizacion de actividades dirigidas a través de plataformas docentes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

PRUEBA ESCRITA.- Contiene preguntas | 0.0 60.0
de respuesta multiple y/o preguntas
abiertas con el fin de evaluar los
conocimientos adquiridos.

INFORME DE TRABAJOS 40.0 100.0
ELABORADOS .- El profesorado evaluara
los aspectos formales y de contenido de
los trabajos elaborados a nivel individual o
grupal.

PARTICIPACION CRITICA EN 0.0 40.0
ACTIVIDADES PROGRAMADAS.-

Asistencia y aportaciones realizadas por el
estudiante en las actividades programadas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Auténoma de Madrid Profesor 20 0 4.8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Auténoma de Madrid Profesor 13.3 100 12,4
Contratado
Doctor
Universidad Auténoma de Madrid Profesor 18.7 28.6 44,5
Colaborador
o Colaborador
Diplomado
Universidad Autonoma de Madrid Profesor Titular | 13.3 100 2.9
de Universidad
Universidad Auténoma de Madrid Catedratico de 18.7 100 2,9
Universidad
Universidad Auténoma de Madrid Ayudante Doctor | 14.7 100 32,5
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Para evaluar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y competencias que se han definido para la Titulacion, y concretado en cada materia, se
han seleccionado y disefiado diferentes sistemas de evaluacion, adaptandolos para medir la consecucion de los resultados de aprendizaje y otros ob-
jetivos de la Titulacion.

Cada materia tiene definidos los sistemas de evaluacion que mas se ajustan a sus caracteristicas en funcion del moédulo de la Titulacién en el que se
encuadre: Formacion basica, Ciencias de la enfermeria, Practicas tuteladas y Trabajo fin de grado y Optativas. En las guias docentes se recogen los
criterios de calificacion de forma clara y detallada para que sean accesibles a través de la web del titulo a todos los estudiantes antes de su matricula.

La evaluacion se lleva a cabo por los profesores, que son conocedores de la progresion de los estudiantes hacia la adquisicion de los conocimientos
y habilidades de cada materia, para ello se realizan diferentes tipos de evaluacion a lo largo del curso, (evaluacion de trabajos, de informes, de resolu-
cién de problemas individuales y en grupo, presentaciones orales, etc.) y en general se realiza ademas un examen final en el que se evalla el nivel de
exigencia personal. Los porcentajes de participacion de los diferentes tipos de evaluacion varian en funcién de la materia y del curso en el que esta se
encuadra dentro del Plan de Estudios. En los cursos mas avanzados, el alumno estd mucho mas preparado para el trabajo auténomo que en los inicia-
les.

La evaluacion continua se enfoca como evaluacion formativa para que, por una parte, el estudiante sea consciente del nivel en el que se encuentra'y
sepa el esfuerzo que va a tener que realizar para abordar con éxito la materia, y desde el punto de vista del profesor, para estar al tanto del nivel de
conocimientos de su grupo y pueda adaptar mejor el horizonte de las explicaciones en las clases expositivas, practicas en aula etc. Por otra parte, pa-
ra obtener el Grado de Enfermeria se precisa la realizacion de un Trabajo Fin de Grado, que es defendido publicamente y que permite una valoracién
final y global de las competencias alcanzadas por el estudiante al finalizar los estudios de la Titulaciéon Esta defensa sera evaluada por una comision
creada a tal efecto.
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Por otra parte, la realizacion de Practicas clinicas tiene una gran importancia en esta Titulacion y permite a los estudiantes integrar los conocimientos
tedricos en situaciones de préactica real con un mayor nivel de competencias seguiin avanzan los estudios culminando en el 4° curso en donde la inmer-
sién en diferentes contextos reales se realiza durante todo el curso y que finalmente posibilitara un perfil de enfermero o enfermera responsable de cui-
dados generales.

La implantacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) en la Facultad de Medicina de la UAM manifiesta el compromiso asumido por la
Facultad con el conjunto de la sociedad para la formacion de profesionales competentes y eficaces. El SGIC recoge en su disefio un conjunto de pro-
cedimientos, que contemplan las politicas, acciones e instrumentos para garantizar la mejora continua de la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje desarrollados en la titulaciéon del Grado en Enfermeria, en sintonia con el resto de los SGICs de los titulos de grado de la UAM.

Dentro de las funciones principales de este Sistema de Garantia Interna de Calidad se encuentran el coordinar la recopilacion de datos, informes
y cualquier otra informacion sobre el desarrollo de la titulacion. De particular interés, en relacién con la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes en el conjunto de la Titulacion, son los indicadores cuantitativos que se recogen y analizan en los Informes de Segui-
miento Internos anuales (publicados en la pagina web de la titulacion). Los indicadores agrupados por areas son:
Desarrollg del programa formativo: porcentaje de estudiantes a tiempo completo, media de estudiantes matriculados en asignaturas optativas y obligatorias y nt-

mero medio de créditos matriculados a tiempo completo y parcial

Rendimiento académico: la nota media en asignaturas superadas, tasa de rendimiento (indicador que relaciona el total de créditos superados con el de matricula-
dos) y su valor en relacion con la dedicacion parcial y completa, la tasa de éxito (que relaciona el total de créditos superados con el total de créditos presentados
a examen), la tasa de eficiencia (un indicador del rendimiento a lo largo del desarrollo del plan de estudios de estudiantes graduados), la tasa de graduacion (se
calcula teniendo en cuenta el porcentaje que representa el nimero de graduados en el tiempo previsto o en un afio antes o en un afo después), pertenecientes a la
correspondiente cohorte de entrada en el plan de estudios, en relacion con el niimero total de estudiantes de nuevo ingreso de la correspondiente cohorte de entra-
da en el plan de estudios.

Abandono: tasa de abandono total, asi como tasa de abandono en primer y segundo afio.

Insercion laboral: Tasa de empleo de egresados del Titulo.

Satisfaccion del alumnado con el Titulo: Satisfaccion con el plan de estudios, Satisfaccion con los docentes del plan de estudios, Satisfaccion de los estudiantes
con el tutor del Plan de Accion Tutelar.

En paralelo al analisis cuantitativo y cualitativo de los indicadores anteriormente sefialados se realiza un seguimiento interno de forma transversal en
distintas comisiones como son las Comisiones de Cursos, Comisiéon de Seguimiento del Titulo, Equipo Decanal. Posteriormente se da a conocer a la
Comision de Garantia de Calidad de la Facultad y a la Junta de Centro que es quien finalmente aprueba el informe. Del andlisis de estos datos surgen
las posibles acciones de mejora para el curso siguiente, también aprobadas en la Junta de Centro, lo que permite retroalimentar y mejorar progresiva-
mente el titulo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uam.es/ss/Satellite/Medicina/es/1242659477372/sinContenido/
Sistema de Garantia_de Calidad.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.2. Equiparacion de asignaturas optativas

Las asignaturas optativas de la Diplomatura en Enfermeria que hubieran sido aprobadas antes de la implantacion del Grado, se incorporaran con el
mismo caracter al curriculo del alumno, con la denominacion y el nimero de créditos que tenian asignados.

Asimismo, los créditos que se hubieran obtenido por reconocimiento (idiomas, cursos y demas) solo podran ser objeto de equiparacion en los 6 crédi-
tos de libre reconocimiento.

Los créditos superados en la Diplomatura y que correspondan a asignaturas no contempladas en la Tabla precedente, podran ser reconocidos como
créditos optativos del Grado.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios preexistentes al nuevo plan de estudios.

El marco normativo para la adaptacion de los estudios preexistentes, en este caso, los estudios de Diplomado en Enfermeria, esta recogido en el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el cual prevé en su Dis-
posicion transitoria segunda. Ensefianzas anteriores que a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiese ini-
ciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubie-
ran iniciado sus estudios, sin perjuicio de los establecido en la Disposicion Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de
2015, en que quedaran definitivamente extinguidas.

Asimismo, la Disposicién adicional segunda. Incorporacion a las nuevas ensefianzas del citado Real Decreto

1393/2007, indica que: Los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las en-
sefianzas reguladas en este real decreto, previa admision de la Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en el real decretoy en
la normativa propia de la Universidad.

Con este marco normativo general y atendiendo, también, a la Normativa sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos en la Uni-
versidad Auténoma de Madrid, aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008, en su articulo 3. Reglas sobre adaptacién de créditos,
apartado 1, donde dispone que: En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en una titulacion equivalen-
te, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica (u 6érgano equivalente), conforme a lo
que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto

1393/2007, a fin de facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas de Grado en Enfermeria, se plantean las siguientes equiparaciones entre las asig- naturas
de la Diplomatura en Enfermeria y las asignaturas del Grado en Enfermeria.
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10.2.1. Equiparacion de asignaturas troncales y obligatorias

La adaptacion de las asignaturas troncales y obligatorias de la Diplomatura en Enfermeria se regira por la siguiente Tabla de Equivalencias:

GRADO EN ENFERMERIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID TABLADE EQUIVALENCIAS

DIPLOMADO EN ENFERMERIA ( PLAN DE 1999)
Anatomia Descriptiva. Troncal, 5 créditos.
Fisiologia Humana .Troncal, 8 créditos

Enfermeria Psicosocial (Troncal, 6 créditos)
Psicosociologia del Cuidado (Troncal, 6 créditos)
Bioestadistica. Troncal; 5 Créditos

Historia y Fundamentos del Cuidado. Troncal; 10
Créditos

Pensamiento Critico y Razonamiento Diagnéstico,
Obligatoria; 5 Créditos

Ecologia Humana y Salud Comunitaria. Troncal; 10
Créditos

Nutricién y Dietética. Troncal; 5 Créditos Farmaco-
logia Clinica. Troncal; 6 Créditos

Enfermeria Comunitaria I. Troncal; 8 Créditos
Teoria del Conocimiento. Obligatoria; 5 Créditos

Cuidados de Enfermeria. Troncal; 16 Créditos

Enfermeria Médico- Quirtrgica | Troncal; 43 Cré-
ditos

Enfermeria Médico- Quirrgica Il Troncal; 13 Crédi-
tos Cuidados Paliativos; Optativa. 5 créditos

Enfermeria Comunitaria Il. Troncal; 10 Créditos
Enfermeria Geriatrica. Troncal; 7 Créditos
Enfermeria Maternal. Troncal; 9 Créditos

Enfermeria Infantil. Troncal; 10 Créditos

Enfermeria Psiquiatrica y de Salud Mental Troncal;
7 Creditos

Administracion de los Servicios de Enfermeria.
Troncal; 7 Créditos

Legislacion y ética Profesional. Troncal. 5 Créditos

GRADO EN ENFERMERIA
Anatomia Humana. Formacién Basica; 6 ECTS

Fisiologia Humana Formacién Basica; 6 ECTS.

Psicologia General y del Desarrollo. Formacion Basica; 6 ECTS

Psicosociologia del Cuidado Formacién Basica; 6 ECTS
Bioestadistica TICs. Formacion Basica; 6 ECTS

Historia y Fundamentos del Cuidado Obligatoria; 6 ECTS.

Metodologia Enfermera Obligatoria; 6 ECTS.

Salud Publica y Epidemiologia. Formacién Basica; 6 ECTS

Farmacologia y Nutricién I. Formacion Basica; 6 ECTS Farmacologia y Nutricién Il. Formacion Basica ; 6 ECTS

Bases y Metodologia en Enfermeria Comunitaria. Obligatoria; 6 ECTS

Metodologia de la investigacion. Obligatoria; 6 ECTS

Enfermeria del Adulto I. Obligatoria; 6 ECTS Practicas Tuteladas I. Obligatoria; 6 ECTS Practicas Tuteladas Il. Obliga-

toria; 6 ECTS

Enfermeria del Adulto Il Formacién Basica; 6 ECTS Practicas Tuteladas Ill. Obligatoria;12 ECTS) Practicas Tuteladas

IV. Obligatoria; 12 ECTS

Enfermeria en Cuidados Complejos. Obligatoria.
6 ECTS

Enfermeria Comunitaria; Obligatoria 6 ECTS
Enfermeria del Anciano Obligatoria; 6 ECTS
Enfermeria de la Mujer. Obligatoria; 6 ECTS

Enfermeria de la Infancia y de la Adolescencia
Obligatoria; 6 ECTS
Enfermeria en Salud Mental. Obligatoria; 6 ECTS

Gestion y Legislacion Sanitaria Obligatoria; 6 ECTS

Etica de los Cuidados. Formacion Basica; 6 ECTS

Practicas Tuteladas V. Obligatoria; 24 ECTS

Practicas Tuteladas VI. Obligatoria; 21 ECTS

La adaptacion de las asignaturas troncales y obligatorias al Plan de Estudios modificado se regira por la siguiente Tabla de Equivalencias, en la que

solo figuran las asignaturas que han sido modificadas:

ASIGNATURAS DEL GRADO EN ENFERMERIA (VERIFICA)

Descripcion Curso ECTS
Fisiologia Humana 1° 6
Bioestadistica y TICs 1° 6
Enfermeria del Adulto I 2° 6
Enfermeria del Adulto IT 2° 6
Enfermeria del Anciano 2° 6
Enfermeria de la mujer 3° 6
Cuidados Complejos 3° 6

Pricticas Tuteladas VI 4° 21

ASIGNATURAS DEL GRADO EN ENFERMERIA (MODIFICA)

Descripcion
Fisiologia Humana
Bioquimica

Bioestadistica

Optativa

Cuidados de las personas adultas
1

Cuidados de las personas adultas
1

Cuidados de las personas mayo-
res

Enfermeria de las mujeres

Enfermeria de las personas adul-
tas 11T

Cuidados paliativos

Pricticas Tuteladas VI

Curso

4

20

20

30

ECTS

24
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Trabajo Fin de Grado 4°

dicados por el proceso de cambio.

tos de libre reconocimiento.

créditos optativos del Grado.

10.2.2. Equiparacion de asignaturas optativas

Trabajo Fin de Grado

La Comisién de Seguimiento de la Titulacion de Enfermeria informara aquellos casos extraordinarios de equiparaciones en los que el traspaso al nue-
vo plan presente alguna problemaética especifica o no esté recogido en la Tabla de Equivalencias. El objetivo es que los estudiantes no resulten perju-

Las asignaturas optativas de la Diplomatura en Enfermeria que hubieran sido aprobadas antes de la implantacion del Grado, se incorporaran con el
mismo caracter al curriculo del alumno, con la denominacion y el nimero de créditos que tenian asignados.
Asimismo, los créditos que se hubieran obtenido por reconocimiento (idiomas, cursos y demas) solo podran ser objeto de equiparacion en los 6 crédi-

Los créditos superados en la Diplomatura y que correspondan a asignaturas no contempladas en la Tabla precedente, podran ser reconocidos como

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

Einstein n°® 1

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
CARLOS FELIX SANCHEZ FERRER
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Arzobispo Morcillo, 4 28029 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
carlosf.sanchezferrer@uam.es 914975353 Decano de la Facultad de
Medicina
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Cantoblanco C/ 28049 Madrid Madrid
Einstein n° 1
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrectorado.docencia@uam.e 914973970 Vicerrector de Docencia,
Innovacion Educativa y
Calidad
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Cantoblanco C/ 28049 Madrid Madrid
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

vicerrectorado.docencia@uam.e

914973970

Vicerrector de Docencia,
Innovacion Educativa y
Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
JUSTIFICACION

El titulo de Graduado/a en Enfermeria que se propone se puede justificar desde diferentes
perspectivas: por la historia y evolucién de los estudios y la profesion de Enfermeria, asi
como por la experiencia previa de la Diplomatura en Enfermeria, ademas de por su interés
académico, cientifico y profesional propiamente dicho, tal y como figura a continuacion.

2.1 Interés académico, cientifico y profesional del Titulo
2.1.1. Antecedentes de la Titulaciéon

Desde 1952, con la titulacién de Ayudante Técnico Sanitario (ATS), los estudios de Enfermeria
ya se cursaban en la Universidad, aunque dependientes de las Facultades de Medicina,
impartiéndose en las citadas Facultades para los estudiantes de género masculino y en
Escuelas adscritas a las citadas Facultades para las estudiantes de género femenino. Sin
embargo, en el afio 1977 las Escuelas de ATS se transformaron en Escuelas Universitarias
de Enfermeria, pasando a impartirse la titulacién de Diplomado/a en Enfermeria.

Con la incorporacion de pleno derecho a la Universidad se comienza a fundamentar un
espacio epistemolégico y disciplinar propios donde ordenar y sustentar una larga tradicion
histérica, una practica secular de prestacion de cuidados y un gran bagaje de conocimientos
acumulados. Es decir, identificados y descritos los elementos necesarios para hacer una
propuesta de Disciplina Enfermera (una practica, una historia, una tecnologia, unos
conocimientos y un método de trabajo) s6lo quedaba delimitar el objeto especifico de estudio
de esa ciencia enfermera y deslindar las fronteras con otras disciplinas afines, aunque en un
contexto de interaccion e interdisciplinariedad.

Comienza asi una etapa de gran actividad en las Escuelas de Enfermeria, de la que cabe
destacar la adaptacion de los planes de estudio a las nuevas Directrices Comunitarias vy el
inicio de un proceso de integracion de las Escuelas y su profesorado en las respectivas
Universidades. Fue la época en la que se crearon nuevas Universidades, se promulga la
Ley de Reforma Universitaria (LRU) y ve la luz la Ley General de Sanidad, lo que también
obligé a incorporar a los estudios enfermeros el nuevo perfil que del profesional enfermero
sugeria esa Ley. Dado que la Ley de Reforma Universitaria abri6 las puertas a los
profesionales enfermeros permitiéndoles el desempeio de puestos docentes del mismo nivel
que el de los otros titulados, en las Escuelas Universitarias de Enfermeria se comienza a
definir no sélo una filosofia diferente sobre la formacién universitaria, sino también nuevos
modos sobre la orientacién de los contenidos de aprendizaje, las formas de ensefianza y la
organizacién de los medios que facilitaran el desarrollo del proceso educativo en el marco de
aquella reforma universitaria y del sistema de salud.

Simultaneamente, en la estructura formal de las Escuelas comienza a operarse un dificil
pero satisfactorio proceso: las Direcciones de las Escuelas Universitarias de Enfermeria son
asumidas por profesionales enfermeros en su mayoria y el profesorado, también
enfermero, empieza a acceder a los concursos de provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios y a desempefiar sus puestos de trabajo como Profesores Titulares de
Escuela Universitaria en las respectivas Universidades. Asimismo, reconocida la Enfermeria
como un area de conocimientos a partir del desarrollo de la LRU, se crean Ilos
Departamentos de Enfermeria, recayendo, igualmente, en muchos casos, en profesionales
enfermeros la responsabilidad de dirigirlos.

La Titulacion de Enfermeria en la Universidad Auténoma de Madrid (Facultad de Medicina)
comienza a impartirse en el afo 1972, con la titulacion de Ayudante Técnico Sanitario, ¥
a partir de 1978 con la de Diplomado en Enfermeria, y desde 2010 hasta la actualidad, con
la de Grado en Enfermeria. Hasta 2011 se impartié en los cinco centros adscritos con los que
contaba la UAM en ese momento y desde 2011 hasta la actualidad en la Facultad de Medicina
de la UAM y en dos centros adscritos: Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja y
Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz.



Como datos relevantes de la evolucion de la titulacion en la UAM, cabe citarse los siguientes:

En el informe de la Oficina de Analisis y Prospectiva de la UAM, sobre Estadistica del Curso
cadémico 2008-2009 (Fuente Sigma, a 22 de octubre de 2008), la universidad tiene
anualmente una oferta de plazas para Primer Curso de 350, con una ocupaciéon del 103%.
Con una preinscripcion de 8.988 estudiantes, la nota de corte para estos estudios a través de
la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU) se sitia en una media de 7,15, siendo 7,65 la
mas alta y 6,66 la mas baja. La media de acceso por la via de Formacion Profesional (FP) esta
en 8,80, siendo la mas alta un 9,30 y 8,30 la mas baja. Siguiendo con los datos
proporcionados por la citada Oficina de Andlisis y Prospectiva de la UAM, la Tasa de
Graduacion del curso 2004/05 (Fuente Sigma, a 23 de noviembre de 2007) fue del 92,5%, la
Tasa de Eficiencia en el curso 2005/06 (Fuente Sigma, a 15 de diciembre de 2007) fue del
96,0% y la Tasa de Abandono del curso 2004/05 (Fuente Sigma, a 23 de noviembre de 2007)
de 8%. En términos de insercion laboral, segin los datos del Observatorio de Empleo de la
UAM, para el curso académico 2005-2006 (trabajo de campo realizado entre septiembre de
2007 a febrero de 2008), el porcentaje de egresados que tenian empleo era del 100%.

Durante el curso académico 2003-2004, las Escuelas Universitarias de Enfermeria de la UAM
participaron en el Programa de Acciones Piloto para la Armonizacion Europea de la Comunidad
de Madrid, integrandose en la Red universitaria de la titulacion de Enfermeria Los objetivos del
trabajo consistieron en realizar un estudio sobre la valoracién y los métodos de asignacion de
ECTS a las distintas materias del plan de estudios en vigor, elaborar guias docentes y analizar
los campos del Suplemento Europeo al Titulo de Enfermeria.

Entre los cursos académicos 2005-2007, en las Escuelas de la UAM se han realizado
experiencias con diversas asignaturas del plan de estudios vigente a fin de implantar la
metodologia docente mas oportuna con los ECTS como, por ejemplo, el Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) o el Aprendizaje Reflexivo-Experiencial, entre otros. En las convocatorias
de la UAM para la realizacion de Proyectos de Convergencia Europea, durante los afios 2005
a 2009, las Escuelas de Enfermeria han presentado diversos proyectos relativos a la
planificacion estratégica del Grado de Enfermeria y a la imparticion, evaluacion de contenidos
y difusién de metodologias docentes adaptadas a los ECTS, asi como a Programas
Institucionales de Accion Tutorial.

En el marco de dichos proyectos, durante el curso 2007/08 se constituyé una comision de
representantes de las cinco Escuelas de Enfermeria para comenzar a trabajar el disefio
del futuro Plan de Estudios de la Titulacion de Grado en Enfermeria, comisién que, a su
vez, se subdividié en varias subcomisiones con representacion de los estamentos estudiantil
y profesoral, asi como por profesionales enfermeros clinicos y otros profesionales
competentes de los centros asistenciales de Atencion Primaria y Atencion Especializada. En
el apartado 2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios, de la presente Memoria de Verificacion se describen
con mayor precision las citadas comisiones y subcomisiones.

Como culminacién a un largo proceso de integracion, el dia 1 de enero de 2011 se firma el
Convenio de Integracion de tres de las antiguas Escuelas de Enfermeria adscritas a la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM), La Paz, Puerta de Hierro y Comunidad de Madrid. En
el apartado dos del segundo punto (Integracion de la actividad académica de las escuelas) de
los acuerdos establecidos para dicho convenio, se expresa de manera literal: “La Universidad
se hara cargo de unificar la actividad de los tres centros y asumira la imparticion de las
ensefianzas correspondientes a la titulacion en Enfermeria en los centros actuales”. A partir de
este momento, los estudios de Grado en Enfermeria se imparten en la Facultad de Medicina y
en dos centros adscritos: Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz y
Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja.

En los estudios de enfermeria resulta de gran importancia formar a personas integras y
profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades de la persona, familia y comunidad
que demanda la sociedad actual.

Segun el trabajo de investigacion “Radiografia de la situacion de los cuidados enfermeros en
Espafa” publicado en 2019 por el Consejo General de Enfermeria, Espafia necesita 125.000



enfermeras mas en la actualidad para alcanzar la media europea (1). Por otra parte, el informe
OMS “Estadisticas Sanitarias Mundiales” publicado en 2018, eleva esta cifra a 131.004
enfermeras. En nuestro pais hay una media de 532 enfermeras por cada 100.000 habitantes
(lejos de la media europea que asciende a 852), es decir, un 38% menos de enfermeros que la
media total de los socios comunitarios. Este dato posiciona a Espafia la quinta por la cola,
empatada con Bulgaria y solo por delante de Letonia, Chipre y Grecia (2).
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Ademas, segun la OMS, sabemos que la falta de enfermeras constituye una seria amenaza
para el sistema sanitario y la atencion de la poblacion espafiola. En los paises desarrollados
existe un aumento de las afecciones crénicas en una poblaciéon cada vez mas envejecida y
dependiente de cuidados. Esto genera la necesidad de una demanda cada vez mayor de
personal sanitario, en especial enfermeras. Esta situacién se ve unida a la elevada media de
edad y a un alto porcentaje de jubilaciones en los proximos afios.
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2025. Datos 2010 en Esparia.)

En nuestro pais, un total de 11,3 millones de personas son mayores de 65 afos. El 70% de
ellas presenta, al menos, una enfermedad crénica (media de cuatro patologias por persona).
Ademas, sabemos que la falta de enfermeras generalistas y especialistas se traduce en una
mayor mortalidad y morbilidad en pacientes. Este dato es apoyado por el “Libro Blanco sobre
niveles de dotacién de personal de enfermeria” publicado por el Consejo Internacional de
Enfermeria en 2019. Este informe sugiere que los niveles inadecuados de personal de
enfermeria provocan muchos retrasos y complicaciones en la atencion al paciente, lo que
conlleva un aumento de los costes para la institucion. Jack Needleman ya en 2006 afirmaba
que “si todos los hospitales incrementaran su plantilla de enfermeras tituladas hasta alcanzar el
25% de los hospitales con mayor dotacion de enfermeras, se evitarian mas de 6.700 muertes
intrahospitalarias y alrededor de 60.000 eventos adversos” (3).

El “Libro blanco de recursos humanos en el Sistema Sanitario” publicado en octubre de 2013
por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Universidad Rey Juan Carlos,
indica que es necesario “adecuar las plazas en las escuelas de enfermeria, de acuerdo con la
nueva titulacion de grado y con los nuevos curriculos de enfermeros generalistas vy
especialistas, sin perder de vista la situaciéon socioeconémica del pais, con el fin de evitar
carencias asistenciales o grandes bolsas de desempleo” (4).



Si se tiene en cuenta la situacion en Europa tal como se refleja en el portal EURES “Portal
Europeo para la Movilidad Profesional”’, en febrero de 2020 hay cerca de 10.500 plazas
vacantes para enfermeras en Europa. Suecia es el pais que tiene mas puestos sin cubrir en
Enfermeria y, por ello, ha lanzado mas de 5.500 ofertas para ellas. El segundo lugar es
Alemania, que también tiene escasez de profesionales de la Enfermeria y requiere la
incorporacion de 1.905 enfermeras en sus hospitales y centros de atencién sanitaria. Por
ultimo, Finlandia completa el podio de los paises con mas ofertas para enfermeras, ya que
tiene 966. El vecino francés también necesita 851 profesionales de la Enfermeria. Bulgaria
también requiere que se incorporen a sus hospitales y centros de salud 761 enfermeras vy, los
Paises Bajos ya han lanzado 490 ofertas (5). El medio internacional “The Economist” ha
realizado un informe en febrero de 2020 con motivo del Afo Internacional de las Enfermeras y
Matronas. En el mismo afirma que “en la proxima década, la escasez de enfermeras seguira
siendo el mayor problema que enfrentaran los sistemas nacionales de salud en todo el mundo.
Para 2030, el mundo tendra 7,6 millones de enfermeras menos, que es un tercio de su nimero
actual» (6).

Teniendo en cuenta los datos anteriormente citados con relacion a los datos socio
demograficos, las jubilaciones de profesionales y la oferta de plazas publicas y privadas queda
justificada la necesidad del incremento de plazas para garantizar la cobertura de estas
necesidades.

La Universidad Auténoma de Madrid actualmente tiene un total de 1.340 estudiantes de
enfermeria con sus tres Centros, el Departamento de Enfermeria de la Facultad de medicina
con 720 estudiantes, y sus dos Centros adscritos, la Escuela de Cruz Roja con 320 estudiantes
y la Escuela de la Fundacién Jiménez Diaz con 300 estudiantes. Tras la ampliaciéon del nuevo
campus en Villalba con 200 estudiantes se aumentaria a 1540 estudiantes al afo.

La ubicacion de la Escuela en el Hospital de Villalba es consecuencia de un estudio que hemos
realizado sobre la inexistencia de facultades o escuelas de Enfermeria publicas o adscritas en
la zona norte de Madrid, incluyendo a la Ciudad de Segovia que tampoco tiene estudios de
Enfermeria.

2.1.2. Interés académico, cientifico y profesional de la Enfermeria

Como consecuencia de todo lo dicho, el conocimiento enfermero generado en las Escuelas
Universitarias de Enfermeria, asi como en el ambito asistencial donde se han aplicado
muchos de esos conocimientos, ha permitido a los enfermeros y enfermeras alcanzar una
situacion similar al de otros paises donde la Enfermeria ya habia conseguido un grado de
desarrollo disciplinar y profesional superior al que se tenia en Espafia. Hoy en dia, los
profesionales enfermeros tienen definidos en el sistema sanitario publico la atencion directa
con responsabilidad en la provision de cuidados y en la gestion de esos servicios, siendo de
gran importancia, en ese sentido, lo contenido en la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias (LOPS). El Fondo de Investigaciones Sanitarias (Instituto de Salud Carlos III)
reconoce desde hace mas de quince afos la autoridad investigadora de las enfermeras y dota
econémicamente becas y proyectos para la investigacion en Enfermeria. Asimismo, existen
revistas cientificas de reconocimiento nacional e internacional, algunas de ellas indexadas en
el ISl (Institute for Scientific Information), donde se publica periédicamente la produccion
cientifica enfermera y diferentes asociaciones cientificas se esmeran por dar respuesta a las
necesidades de desarrollo y progreso de los diferentes campos de la Enfermeria.

Sin embargo, este panorama en el campo del desarrollo profesional se contradecia hasta
ahora, incomprensiblemente, con la formacion académica que se le ha venido confiriendo a
la Enfermeria. El grado académico de Diplomatura le ha restringido la formacioén investigadora
inicial y la falta de licenciatura no daba acceso al doctorado y al desarrollo de Ila
investigacion estructurada. La consecuencia inmediata es que las enfermeras/os en Espafa
estan haciendo investigacion, pero el mundo académico ha estado dando la espalda a esta
realidad. Por tanto, igual que en el afio 1977 se puso de manifiesto la necesidad de estar
de pleno derecho en la Universidad, ahora se necesitaba urgentemente tener el titulo de Grado



y todo lo que conlleva su desarrollo (masteres, doctorados, investigacion, etc.), porque el
conocimiento enfermero es la base sobre la que se sustenta el desarrollo profesional.

El caracter dinamico de la sociedad actual produce cambios continuos que estan determinados
por la evolucién cultural y generan nuevas necesidades a las que debe adaptarse la
respuesta profesional. Desde las ultimas décadas del siglo XX, los cambios mas relevantes
que se han producido en la estructura de la poblacidon han sido, entre otros, los cambios
demograficos (envejecimiento de la poblacion, aumento de la esperanza de vida y tendencia
al aumento de la natalidad a expensas, fundamentalmente, de la poblacion inmigrante),
los cambios en la estructura familiar (modificacion del modelo clasico de familia con
aparicion de distintas tipologias familiares, predominando la familia nuclear urbana sin
soporte para ancianos y grupos de personas fragiles), la Inmigracion (presencia de personas
con valores y culturas distintas, lo que implica aprender a convivir en la diversidad y puede
generar problemas de racismo, aislamiento y desigualdad) y la concentracién de la poblacién
en grandes areas urbanas (aparicion de problemas especificos derivados de dicho entorno,
como bolsas de pobreza, violencia, paro ymarginacion).

Estos cambios sociales exigen respuestas pertinentes por parte del sistema sanitario, pero
también del educativo vy, por ello, al ser la Enfermeria una profesion de servicio a las personas
con una evidente misién social, requiere una continua y sistematica adecuaciéon a dichos
cambios, aunque manteniendo en todo momento los principios filosoficos que la enfocan y
orientan. Para dar una mejor respuesta a las nuevas demandas de atencion asistencial, se
hace necesaria la coordinaciéon y actuacién simultdnea social y sanitaria, asi como un nuevo
enfoque en la generacion y provision de esos servicios y, por tanto, de forma muy especial,
también del proceso de formacion de los nuevos profesionales de la salud.

No pueden obviarse en la justificacion de esta titulacion los principios éticos de la Enfermeria.
En el momento actual parece evidente la presencia de algunas actitudes y comportamientos
tales como el individualismo, la competitividad, la busqueda de recompensas inmediatas, el
utilitarismo, el culto al cuerpo y a la juventud, etc., que estan en el origen de algunos nuevos
estilos de vida en la poblacion, derivandose de los mismos nuevos problemas y necesidades
de salud a los que los profesionales enfermeros, entre otros, deberan dar respuesta, como
son, por ejemplo, el aumento de la prevalencia de enfermedades cardiovasculares, accidentes
de trafico, problemas inmunolégicos, incremento de problemas psicolégicos y abuso de
sustancias nocivas, aumento de la violencia, deterioro progresivo del entorno, rechazo del
sufrimiento y de la muerte y una mayor dependencia de la poblacién hacia el sistemasanitario.

Contrastando con ello, también es cierta la emergencia de otros valores como la solidaridad,
el cuidado del medio ambiente, el cuidado de la salud, la busqueda de una mayor calidad de
vida, la consideracion integral de la persona, etc., originando en este caso nuevos valores
dirigidos hacia una mayor reivindicacion del derecho al cuidado de la salud, la creacion de
asociaciones de ayuda mutua y voluntariado, asi como de movimientos ecologistas o de otros
dirigidos a luchar contra la violencia de género y cualquier otro tipo de abusos o violencia sobre
minorias y otros grupos desfavorecidos.

Frente a esta situacidn se requiere una respuesta eficaz orientada por un enfoque
multidimensional de la atenciéon de salud a la persona, la familia y otros grupos sociales, la
importancia del entorno social y de su significado como experiencia personal, enmarcada en
los propios valores del grupo y relacionada con la capacidad de respuesta y adaptacion, el
concepto dinamico, ecolégico y multicausal de la salud, la ética como marco de referencia en
el cuidado de la salud y la multisectorialidad en la atencion a la salud.

Por ello, con la formacion en Enfermeria se pretende ayudar a los estudiantes a fundamentar
su futuro ejercicio profesional en un discurso ético inspirado en las bases morales que
favorezcan la toma de decisiones prudentes y obliguen a buscar lo mejor para cada persona,
individualizando y personalizando la atencion y revistiéndola de la mejor calidad cientifica y
humana, y todo ello desde el gran marco de los conceptos referidos al “desarrollo sostenible” y
a la “diversidad cultural” en la que esta inmersa nuestra sociedad, asi como al desarrollo de la
“cultura por la paz”, entendida como “conjunto de valores, actitudes y comportamientos que
reflejan el respeto a la vida, al ser humano y a su dignidad y que pone en primer plano los



derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesién a los
principios de libertad, justicia, solidaridad y tolerancia, asi como la comprensién entre los
pueblos, los colectivos y las personas”.

2.1.3. Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesion de enfermera/o tiene en Espafia la condicion de profesion titulada y regulada. La
legislacion espafiola reconoce las competencias profesionales de las enfermeras/os desde
1954, con la aprobacion del Reglamento del Consejo Nacional y Estatutos de los Colegios
Provinciales de Auxiliares Técnicos Sanitarios (ATS), aprobados por las Ordenes de 20 de
diciembre de 1954, 27 de mayo de 1957, 13 de enero de 1958, 26 de julio de 1965, 7 de mayo
de 1968 y 19 de septiembre 1973.

Posteriormente, una vez que las Escuelas de ATS se integraron en la Universidad
como Escuelas Universitarias de Enfermeria (Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio), se
aprobaron los Estatutos de la Organizacion Colegial de Diplomados en Enfermeria (Real
Decreto 1856/1978, de 29 de junio, y modificados por Real Decreto 306/1993, de 26 de
febrero). Finalmente, en el BOE de 9 noviembre 2001, se publicé el Real Decreto 1231/2001,
de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos generales de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafa, del Consejo General y de Ordenacion de la actividad
profesional enfermera. En el citado texto articulado se reconoce la importancia y
trascendencia de aplicar criterios de calidad en las actuaciones profesionales enfermeras.
Derivado de este mismo contexto, hay que citar el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria
Espariola (Resoluciones 32/1989 y 2/1998, del Consejo General de Enfermeria, que aprueban
las normas deontoldgicas para el ejercicio profesional, con posterior correccion de errores).

Es de especial relevancia el Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (EU) n°
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del sistema de Informacion del
Mercado Interior (Reglamento IMI). También es importante citar la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), que desarrolla el ejercicio de
las profesiones sanitarias, indicando en su Titulo I, articulo 7, apartado 2, que “corresponde a
los diplomados universitarios en enfermeria, la direccion, evaluacion y prestacion de los
cuidados de enfermeria orientados a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud,
asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades. Del mismo modo, la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, que tiene
como objetivo garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de
Salud, en su capitulo Il hace referencia a los principios generales de los profesionales de
la salud y viene a decir que la formacién y el desarrollo de la competencia técnica de los
profesionales debe orientarse a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud.
Asimismo, en su articulo 36, sobre la formacion de pregrado, explicita: “la Comisiéon de
Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades de la poblacién, trasladara al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para la
adaptacion de los planes de estudios conducentes a la obtencion de los distintos titulos
universitarios del &mbito de ciencias de las salud, que conjuguen la adquisicién simultadnea de
conocimientos, habilidades y actitudes y favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y
multidisciplinar”. En la misma linea, en 2018, se publicé el Real Decreto 1302/2018, de 22 de
octubre, por el que se modifica el Real Decreto 954/2015, de 23 de octubre, por el que se
regula la indicacién, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros. En este se establece, que “las
enfermeras y enfermeros, en el ejercicio de su actividad profesional, podran indicar, usar y
autorizar la dispensacion de medicamentos sujetos a prescripcién médica, conforme a los
protocolos o guias de practica clinica y asistencial”.

Ademas de las normas citadas, todas ellas del ambito del Derecho, es preciso poner de
manifiesto otro conjunto de normativas que orientan, igualmente, el estudio y el ejercicio de la
Enfermeria, como pueden ser: el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y la
Dignidad del Ser Humano con respecto a las aplicaciones de la Biologia y la Medicina (1997),



cuyo Instrumento de Ratificacion por Espafia data de diciembre de 1999 (BOE num. 251 de 20
octubre de 1999), y la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica
(BOE num. 274 de 15 noviembre de 2002). En esta Ley se contempla el reconocimiento de
que el derecho a la libertad, la autodeterminacién, la informacién y la voluntariedad en la
aceptacion de los tratamientos sea considerado como un valor superior. Ademas, la Ley
prescribe el compromiso de custodiar la intimidad de todos aquellos sujetos implicados en la
citada relacion terapéutica.

Por ultimo, es necesario hacer constar la existencia de documentos que, a modo de
recomendaciones, sefialan los caminos por los que ha de discurrir el ejercicio profesional
presente y futuro. Entre ellos esta el documento de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud posible de la poblacion en los dos
primeros decenios de este milenio. También establece los objetivos y estrategias a desarrollar
y los resultados a lograr por los titulados/as enfermeros/as durante este periodo. Asimismo, la
Décima Conferencia ministerial de la OMS sobre los cuidados enfermeros y obstétricos,
“Declaracion de Munich: las enfermeras y matronas una fuerza para la Salud”, aborda el
papel esencial que tienen los seis millones de titulados/as enfermeros/as en Europa y la
contribucién que aportan al desarrollo sanitario y a la prestacion de los servicios de salud. El
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) tiene, a su vez, numerosas publicaciones, entre las
que destaca el titulado “Servicios de Enfermeria. Orientaciones estratégicas, para el periodo
2002-2008”, asi como los documentos marcos que hacen referencia a las competencias del
enfermero/a generalista.

2.2. Referentes externos a la Universidad que avalan la adecuaciéon de Ia
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Para la elaboraciéon de la presente propuesta del nuevo Grado en Enfermeria se han
tenido en cuenta, en primer lugar, las siguientes normas generales:

o Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades..
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf

° Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU..
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

° Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

° Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Enfermero http://www.boe.es/boe/dias/2008/07/19/pdfs/A31680-31683.pdf

° Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafnol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (EU) n°® 1024/2012
relativo a la cooperacion administrativa a través del sistema de Informacion del Mercado
Interior (Reglamento IMI).

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2017-6586

° Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para
la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo._
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf

° Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
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europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

° Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones
de homologacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior._
www.boe.es/boe/dias/2004/03/04/pdfs/A09886-09891.pdf

° Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres._
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf

° LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciony
accesibilidad universal de las personas con discapacidad._
http://www.boe.es/boe/dias/2003/12/03/pdfs/A43187-43195.pdf

° Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad www.boe.es/boe/dias/2006/12/16/pdfs/A44285-44286.pdf

° Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de la paz._
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/01/pdfs/A39418-39419.pdf

° Resolucion de 7 de septiembre de 1994, de la Secretaria de Estado de Educacion,
por la que se dan orientaciones para el desarrollo de la educacion en valores en las
actividades educativas de los centros docentes. (B.O.E. 17-09-94)

Asimismo, también se han considerado como referentes externos vinculados al campo de la
Enfermeria:

° Todas las normas reguladoras del ejercicio profesional enfermero que ya han sido
referenciadas en el apartado 2.1.5. de la presente Memoria de Verificacién, con especial
atencion a la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005 y al Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafol la Directiva 2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de noviembre de 2013, que modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones, que establece un curriculo para las enfermeras responsables de cuidados
generales de una duracion minima de 3 afios o 4.600 horas, repartidas entre ensefianzas
tedricas y clinicas, definiendo cada una de ellas, de acuerdo a lo siguiente:

Se considerara ensefianza tedrica la parte de la formacién de enfermeria mediante | a cual se
adquieren los conocimientos, capacidades y competencias profesionales exigidas con los
apartados 6 y 7. Esta formacion es impartida por el personal docente de enfermeria, asi como
por otras personas competentes, en universidades, en centros de ensefnanza superior de nivel
reconocido como equivalente o en escuelas profesionales de enfermeria o programas de
formacién profesional de enfermeria”.

“Por formacién clinica se entendera la parte de la formacién de enfermeria mediante la cual
se aprende, en un equipo y en contacto directo con una persona s a n a o enferma y/o una
comunidad, a organizar, prestar y evaluar los cuidados integrales de enfermeria requeridos a
partir de los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos. El aspirante a
enfermera no sélo aprendera a ser un miembro de un equipo, sino también a dirigir un
equipo y gue a organizar los cuidados de integrales de enfermeria, entre los que se
incluyen la educacion destinada a personas y pequefios grupos de personas, en centros
sanifarios o en la comunidad. Esta formacion se impartira en hospitales y otros centros
sanitarios, asi como en la colectividad, bajo la responsabilidad del personal docente de
enfermeria y con la cooperacion y la asistencia de otros enfermeros cualificados”.

° Libro Blanco de Enfermeria. (www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-
Blancos). En la elaboracion de este trabajo participaron activamente las Escuelas de
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Enfermeria de la UAM.

° Proyecto Tunning. Con representacion en el mismo de la Escuela de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Zaragoza.

° Planes de estudios de Bachelor of Nursing de diversas universidades con las que se
han establecido relaciones:
- Reino Unido: City University London (www.city.ac.uk); University of Glasgow
(www.glasgow.ac.uk); de Montfort University (www.dmu.ac.uk); University of
Manchester (www.manchester.ac.uk); University of Bradford
(www.bradford.ac.uk); Sheffield Hallam University (www.shu.ac.uk)
- Irlanda: Trinity College Dublin (www.tcd.ie); Dublin C. University (www.dcu.ie)
- Suecia: Instituto Karolinska de Estocolmo (ki.se/); Roda Korsets Hogskola
(www.rkh.se/en/)
- Finlandia: PIRAMK University of Applied Sciences
(http://www.tamk_fi/web/tamk/etusivu)
- Estados Unidos: Saint Louis University (www.slu.edu); University of Michigan
(www.umich.edu)

° Informes del Consejo General de Enfermeriade Espafa:
- Informe sobre recursos humanos sanitarios en Espafia y en la Unién Europea (julio
2007)

- Aportacion de la Enfermeria a la sanidad europea(2005)

- Consejo Asesor de Sanidad: grupo de pregrado y postgrado (2005)

- Posicion del Consejo General de Enfermeria sobre la integracion de las
ensefianzas de Enfermeria en el sistema universitario espafiol y en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (2003)

- Contribucion del Consejo General de Enfermeria a la integracion de la
Enfermeria en el Espacio

Europeo de Educacion Superior (2003)

0 Informes de la Conferencia Nacional de Directores de Centros Docentes de Enfermeria
sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior y los Titulos de Grado y Postgrado en
Enfermeria.

° Planes de Estudio de Grado en Enfermeria de diferentes universidades espafiolas:

- Universidad Auténoma de Barcelona_

http://www.uab.es/serviet/Satellite/bolonia/los-nuevos-grados/todos-los-grados-2009-

2010/informacion- general/enfermeria-grado-eees-

1235948730439.html?param1=1096482036338&param11=6

- Universidad Complutense de Madrid_
http://www.ucm.es/estudios/grado-enfermeria

- Universidad de Alcala

https://www.uah.es/es/estudios/estudios-oficiales/grados/Grado-en-

Enfermeria/
- Universidad de Extremadura
http://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/enfermeria/titulaciones/info/presentacion?id=1305
- Universidad de Oviedo

http://www.uniovi.es/-/grado-en-enfermeria-2013
- Universidad de Zaragoza_

https://fcs.unizar.es/grado-en-enfermeria-0
- Universidad de Barcelona_
http://www.ub.edu/infermeria/guia_grau_infermeria/index.htm

- Universitat de les llles Balers http://estudis.uib.es/es/grau/infermeria/
- Universidad Europea de
Madrid

http://madrid.universidadeuropea.es/estudios-universitarios/grado-en-enfermeria
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° Andlisis de los referentes nacionales y europeos de la titulacion de Enfermeria para el
disefio del Grado en la Universidad Auténoma de Madrid. Proyecto de Innovacion Docente
concedido por la Oficina de Convergencia Europea (modalidad: Programas de disefio de las
nuevas titulaciones de Grado y Posgrado). Universidad Auténoma de Madrid. Afio 2008.

° Jornada sobre “Referentes para el Grado en Enfermeria”. Celebrada el 19 de noviembre
de 2008. Salén de Actos. Escuela Politécnica Superior de la Escuela Politécnica Superior de
la UAM. Organizada por: EUE Comunidad de Madrid, EUE Cruz Roja, EUE Fundacion Jiménez
Diaz, EUE La Paz, EUE Puerta de Hierro.

° | Jornadas de la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria sobre “El Espacio
Europeo de Educacion Superior’. 27, 28 y 29 de noviembre de 2008. Facultad de Medicina.
Universidad Complutense de Madrid.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El presente Plan que se propone ha sido elaborado de acuerdo con los criterios generales
aprobados por el Consejo de Gobierno de la UAM
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886367666/contenidoFinal/Procedimientos_y_criterios.h
tm

relativos a:

1. Procedimiento de elaboracién de la relacién de titulos aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UAM el 15 de noviembre de 2007.

2. Procedimiento de elaboracion de los planes de estudio aprobado por el Consejo de
Gobierno de 15 de noviembre de 2007 de la UAM en el que se especifica el procedimiento
interno y externo del disefio de los planes de estudios asi como la Composiciéon de las
Comisiones y Grupos de Trabajo

3. Criterios relacionados con la estructura y el desarrollo de las nuevas ensefianzas de Grado
aprobados por el Consejo de Gobiernode la UAM de 18 de abril de 2008.

Siguiendo, por tanto, los procedimientos elaborados por la UAM sobre relacion de titulos
y dado que la titulacién de Enfermeria se ha venido impartiendo por cinco Escuela adscritas,
éstas presentaron el Grado en Enfermeria como propuesta oficial incluida en la relacién de
titulaciones oficiales de la UAM, aprobada en el Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008
y por el Consejo Social de 18 de febrero de2008.

Segun la mencionada normativa de la UAM, las memorias de solicitud de los Titulos
Oficiales de Grado han sido elaboradas por comisiones especificas hombradas en cada una
de las cinco Escuela de Enfermeria adscritas a la UAM, en las cuales ha habido
representacion del profesorado a tiempo completo y parcial y, por supuesto, del alumnado. Se
cred, asimismo, una Comision General con representacion, igualmente, de la comunidad
académica de las cinco Escuelas, con el objetivo de poner en comun las propuestas
trabajadas en cada una de ellas y presentar, como asi es, el proyecto de Plan de Estudios de
Grado de Enfermeria.

La propuesta ha sido revisada por el Grupo de la Rama de Ciencias de la Salud, presidido
por la Vicerrectora de Estudios de Grado. Las Juntas de Centro de las cinco Escuelas
aprobaron esta propuesta en sus respectivas sesiones celebradas a lo largo del presente
afio.

Por otra parte, la Comision de Estudios de la UAM acordd, con fecha de 18 de junio de 2008,
someter todas las propuestas de titulos de Grado de la UAM a una evaluacién por “pares”.
En virtud de esta decision, esta propuesta es revisada por 5 personas: la Vicerrectora de
Estudios Oficiales de la UAM, un/a representante de la Comision Conjunta de las Escuelas de
Enfermeria Adscritas a la UAM, un/a representante de la Comisiéon de Estudios, un/a
representante de la Comision de Espacio Europeo de Educacion Superior y un/a
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representante del estamento de Estudiantes. A continuacion, cada propuesta es evaluada por
la Comision de Estudios de la Universidad y, en su caso, aprobada por el Consejo de
Gobierno. Por ultimo las propuestas son sometidas a la aprobacién del Consejo Social.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Las Escuelas de Enfermeria adscritas a la UAM solicitaron un Proyecto de Innovacion
Docente en la Convocatoria de Proyectos de Convergencia Europea en la Universidad
Auténoma de Madrid para 2008, titulado “Analisis de los referentes nacionales y europeos
de la titulacion de Enfermeria para el disefio del Grado en la Universidad Auténoma de
Madrid”, que concurrié en la Modalidad 1. Programa de disefio de las nuevas titulaciones de
Grado y Posgrado. Dicho proyecto fue aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de
diciembre de 2007 y realizado a lo largo de 2008, resultando de gran interés para la
orientacién del Plan de Estudios.

Una de las actividades previstas en el trabajo de innovacién docente citado anteriormente
consistia en la realizaciéon de una Jornada sobre “Referentes para el Grado en Enfermeria”,
dirigida a estudiantes y profesionales de Enfermeria, la cual se celebré el 19 de noviembre
de 2008, en el Salén de Actos de la Escuela Politécnica Superior de la Escuela Politécnica
Superior de la UAM. Organizada por: EUE Comunidad de Madrid, EUE Cruz Roja, EUE
Fundacién Jiménez Diaz, EUE La Paz, EUE Puerta de Hierro. Las diversas intervenciones de
los ponentes, todos ellos representantes de diversas instituciones y colectivos (estudiantes,
profesionales enfermeros asistenciales, profesorado de las Escuelas, Organizacion Colegial
de Enfermeria, Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Ministerio de
Ciencia e Innovacion y Universidad Auténoma de Madrid) y los debates y conclusiones de
los asistentes resultaron de gran interés, habiendo sido tenidas en cuenta como referentes
para la realizacion de la presente Memoria deVerificacion.

También se han tenido en cuenta los acuerdos de la Conferencia Nacional de Directores de
Centros Universitarios de Enfermeria relativos a los criterios de disefio de los titulos de
Grado en Enfermeria en el marco del RD 1393/2007, asi como las Jornadas de Profesorado
organizadas por la citada Conferencia Nacional que tuvieron lugar en Madrid (2007), San
Sebastian (2008) Valencia (2009) y Barcelona (2009).

Los dias 27 a 29 de noviembre de 2008, tuvo lugar una Jornada sobre el Espacio
Europeo de Educacion Superior organizado por la Asociacion Estatal de Estudiantes de
Enfermeria y celebrado en la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de
Madrid, donde también participaron representantes de los estudiantes y del profesorado de las
Escuelas de Enfermeria de la UAM, en la que se expusieron y debatieron las fuerzas y las
debilidades que, desde el punto de vista de los estudiantes, se identificaban en el proceso de
convergencia europea y en el futuro de la educacion superior. Las conclusiones fueron muy
interesantes y se han tenido en cuenta, dada la importancia de la perspectiva de los
estudiantes, para la elaboracién de esta Memoria.

3. OBJETIVOS

3.1 Competencias generales y especificas que adquirira el estudiante tras completar el
periodo formativo, segun lo establecido en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007.

3.1.1 Perfil Profesional

La definicion del perfil del titulado/a, previa a la definicion de los objetivos y competencias, ha
constituido un marco de referencia para todas las decisiones y actividades que han implicado
el disefo y la elaboracion posterior del Plan de Estudios.

Para la definicion de dicho perfil se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

- Coherencia con las directrices generales propias del titulo (Orden CIN/2134/2008, de
3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Enfermero).



- Pertinencia del perfil profesional para satisfacer las demandas y expectativas del
entorno laboral y de la sociedad en general.

- Coherencia del perfii con las directrices establecidas por organismos
internacionales (Consejo Internacional de Enfermeria), nacionales (Consejo General de
Enfermeria, Conferencia Nacional de Directores de Centros Universitarios de Enfermeria) y
autondémicos (Plan de Salud del Servicio Madrilefio de la Salud).

- Relevancia para la formacién humana que identifique al titulado como una persona
interesada en la busqueda del saber, con espiritu critico, creatividad, racionalidad y
compromiso social.

o Para cumplimentar este apartado se ha considerado también conveniente consultar con los
diferentes sectores profesionales (organizaciones y asociaciones profesionales, estudiantes,
profesores y empleadores) y revisar los documentos mas relevantes sobre la profesion de
Enfermeria, principalmente la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 7 de septiembre de 2005,y la modificacion realizada con el Real Decreto Real Decreto
581/2017, de 9 de junio relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, la Ley
44/2003 de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS), el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los Estatutos
generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de
Ordenaciéon de la actividad profesional de enfermeria, los Estatutos de la Organizacion
Colegial de Enfermeria y las recomendaciones que realiza el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE), asi como los trabajos realizados por el grupo Tunning de Enfermeria y los
contenidos relativos al perfil profesional del Libro Blanco del Titulo de Grado de Enfermeria
(ANECA).

Todos los organismos y documentos consultados coinciden en sefalar que el Titulo
Enfermera/o debe responder a un perfil de “Enfermera/o Responsable de Cuidados Generales”.

Dicho perfil profesional del/a enfermero/a generalista ha de responder al compromiso social
de promover, mejorar o restablecer la salud de la poblacion, gestionando recursos
tecnoldgicos, cientificos y humanos, con la finalidad de liderar, prescribir y dispensar cuidados
de calidad, dirigidos a usuarios, familias y comunidad. Asimismo, ha de estar capacitado/a
para trabajar en los distintos ambitos sociales e instituciones de salud, en contextos locales,
nacionales e internacionales, llevando a cabo con responsabilidad las multiples dimensiones
inherentes a surol.

3.1.2. Objetivos

Para hacer posible el perfil profesional anteriormente definido, los/as estudiantes deberan
transitar por un curriculum educativo en el que la adquisicion de conocimientos y habilidades
esté siempre acompafiada de una mirada solidaria y respetuosa de la igualdad entre hombres
y mujeres, con las diferencias y necesidades de cada una de las personas, asi como del
respeto y la promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de
oportunidades y de no discriminacién, de acuerdo con los valores propios de una cultura de
paz y los valores profesionales, sociales y cientificos.

De acuerdo al Libro Blanco de la Titulacion de Enfermeria y, en especial, a la Orden
CIN/2134/2008, se establecen como

Objetivos Generales del Grado de Enfermeria

1. Adquirir conocimientos amplios de la ciencia enfermera, las ciencias de la salud,
humanas y sociales para dar respuesta a las necesidades y expectativas de las salud
de las personas, familias, grupos y comunidad.

2. Comprender la complejidad y diversidad del ser humano, teniendo en cuenta la
diferencia como aspecto consubstancial a las personas que viven y se desarrollan
en diferentes contextos politicos, sociales y culturales, entendiendo que los
determinantes de salud modulan la demanda de cuidados y la forma de
proporcionarlos.

3. Adquirir las competencias para reconocer y ejercer su papel de forma autébnomay



como integrante de equipos interdisciplinarios que aseguren la resolucién eficaz y de
calidad de los problemas de salud de la poblacién.

4.  Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud-enfermedad.

5. Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género, grupo
o0 comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

6.  Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familias o grupos, evaluando su
impacto, estableciendo las modificaciones oportunas y de acuerdo con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las normas legales y deontolégicas aplicables.

7. Conjugar en sus decisiones y actuaciones los conocimientos de los avances cientificos,
tecnolégicos y biomédicos de la atencion a la salud, respetando siempre los
principios éticos en su aplicacion, basando las intervenciones enfermeras en las
evidencias cientificas y en los medios tecnolégicos disponibles.

8. Desarrollar la capacidad de establecer relaciones positivas con las personas asignadas a
su cuidado.

9. Desarrollar un punto de vista critico y reflexivo que le oriente para una practica e
investigacion de calidad.

10. Trabajar con equipos multiprofesionales einterdisciplinares.

3.1.3. Competencias

Para establecer las competencias que caracterizan a un Graduado/a en Enfermeria se ha
tenido en cuenta el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Marco Europeo de Cualificaciones
para la Educacion Superior (Descriptores de Dublin) y la Orden CIN 2134/2008, de 3 de julio,
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Enfermero, asi como los trabajos ya
citados del Tunning y del Libro Blanco, contemplando de forma transversal las competencias
relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, asi como los valores democraticos y los propios
de una cultura de la Paz.

Las competencias que deben adquirir los estudiantes durante los estudios del Grado en
Enfermeria son las que se indican a continuacion, haciendo constar que las enunciadas como
“Competencias Generales de la Titulacion” son las 18 competencias recogidas en la citada
Orden CIN/2134/2008 y las “Competencias Especificas de la Titulacion” son un desarrollo mas
concreto de las mismas, a fin de orientar la formulacion de los Resultados de Aprendizaje.
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Apartado 4: Anexo 1

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

41. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad
y la titulacion

411. Viasy requisitos de acceso al titulo

A los efectos del acceso de los estudiantes a sus titulaciones universitarias, las Universidades Publicas de
Madrid, entre las que se encuentra la Universidad Autonoma de Madrid, constituyen un distrito unico y la
Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid determina las vias y requisitos de acceso a dichas
Universidades, que se pueden consultar en (www.emes.es)

Asimismo, en la pagina web http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ de la Oficina de Informacion y Atencion al
Estudiante de la UAM, se indican las titulaciones previas necesarias para acceder a la Universidad, las cuales son:
o Titulo de Bachillerato (anterior o LOGSE) y Prueba de Acceso (PAU)
o Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior en Formacion Profesional (sin reconocimiento
especifico de créditos en el caso de la Universidad Autdnoma de Madrid)
o Titulo universitario.
o Pruebas de Mayores de 25 afios.

En dicha pagina web también se contiene informacion acerca de la modalidad de acceso para estudiantes con
discapacidad, deportistas de alto nivel y estudiantes extranjeros, para los que hay previsto un porcentaje de plazas
reservadas. En el caso de estudiantes extranjeros existe informacion adicional en la pagina
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886370968/contenidoFinal/Estudiantes de sistemas educativos_extranjer
0s.htm que detalla los siguientes tipos de acceso:
o Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros no universitarios
homologables por estudios espafioles de ensefianza media;
o Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros que desean continuarlos en
Espania;
o Accesoa la universidad espafiola de estudiantes con estudiosuniversitarios extranjeros finalizados que
desean homologar su titulo por el correspondiente espariol.

Toda la informacion sobre admision y matricula se encuentra disponible en la pagina web
http://www.uam.es/UAM/Guia-para-el-futuro-estudiante-de-la-
UAM/1242655285291.htm?language=null&nodepath=Guia%20para%20el%20futuro%20est
udiante%20de%20la%20UAM

41.2. Perfil de ingreso recomendado

Actualmente se puede ingresar en la titulacion de Enfermeria desde cualquiera de los estudios citados
anteriormente, aunque la mayoria de los estudiantes proceden de la via de Ciencias de la Salud de
Bachillerato. Sin embargo, dado que para el acceso al nuevo Grado de Enfermeria no se exige ningun otro
requisito especifico, seria conveniente que el estudiante poseyera una formacion previa y un conjunto de
habilidades que le faciliten la adquisicion de las competencias que se asocian a esta titulacion:

o Empleo correcto de la lengua castellana, oral y escrita, puesto que es una herramienta de trabajo
fundamental para poder extraer las ideas principales de un texto, someter a juicio critico lo que se afirma,
ser capaz de contrastar con otras fuentes y tratar con rigor la informacion externa.


http://www.uam.es/estudiantes/acceso/
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886370968/contenidoFinal/Estudiantes_de_sistemas_educativos_extranjeros.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886370968/contenidoFinal/Estudiantes_de_sistemas_educativos_extranjeros.htm
http://www.uam.es/UAM/Gu%C3%ADa-para-el-futuro-estudiante-de-la-UAM/1242655285291.htm?language=null&amp%3Bnodepath=Gu%C3%ADa%20para%20el%20futuro%20estudiante%20de%20la%20UAM
http://www.uam.es/UAM/Gu%C3%ADa-para-el-futuro-estudiante-de-la-UAM/1242655285291.htm?language=null&amp%3Bnodepath=Gu%C3%ADa%20para%20el%20futuro%20estudiante%20de%20la%20UAM
http://www.uam.es/UAM/Gu%C3%ADa-para-el-futuro-estudiante-de-la-UAM/1242655285291.htm?language=null&amp%3Bnodepath=Gu%C3%ADa%20para%20el%20futuro%20estudiante%20de%20la%20UAM

> Manejo con soltura del idioma inglés y, si es posible, al menos de otro idioma, asi como conocer otros
paises.

o Uso habitual de las nuevas tecnologias, como saber editar un texto, una imagen y un video, construir
una base de datos, trabajarcon una hoja de calculo o configurar una cuenta de correo.

o Capacidad de trabajo individual y en equipo, asi como de ser creativo en su trabajo y en su vida.

o Vision ética critica y conocimiento sobre la realidad social y politica de su pais, como elementos
esenciales para una adecuada comprension y abordaje de los problemas, dilemas, perspectivas y
limitaciones que estan teniendo lugar, y que tendran, en cada tiempo y cada lugar.

Asimismo, también seria recomendable que se contemplara para el perfil de ingreso que las personas que deseen
acceder a los estudios del Grado en Enfermeria compartieran el compromiso social de todas las profesiones de la
Salud de cuidar a las personas y de ayudar a promover, mejorar o restablecer la salud de la poblacion, con la idea
de trabajaren equipo en los diversos contextos sanitarios y sociosanitarios existentes.

41.3. Procedimientos de orientacion y acogida de los estudiantes antes de su matriculacion
Los canales de difusion que tiene la Universidad Autonoma de Madrid para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion son los siguientes:

o

Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria. Se ofrece informacion y orientacion sobre aspectos tales como los planes de estudio de las
distintas titulaciones, los procesos administrativos para el acceso y matriculacion, las convocatorias de becas
nacionales e internacionales, las actividades de ocio y tiempo libre que se desarrollan en el campus, la oferta
cultural de la Universidad, el servicio de idiomas o las ofertas de alojamiento de las residencias de la
universidad y del Centro Regional de Informacion y Documentacion Juvenil de la Comunidad de Madrid. Las
consultas se atienden tanto de forma presencial e individualizada (unas 3.000 consultas anuales) como por
telefono (unas 14.000 anuales) o a través del correo electrénico (unas 5.000 anuales). La oficina dispone
ademas de una pagina web actualizada (en torno a 250.000 visitas anuales).

Dicha Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante también edita diversos materiales audiovisuales como,
por ejemplo: CD en inglés y en espafiol titulado “; Por qué estudiar en la Universidad Autonoma de Madrid?”,
que se distribuye en las distintas ferias y eventos en los que participa la UAM; CDs dirigidos exclusivamente a
los estudiantes preuniversitarios y a aquellos que pretenden iniciar sus estudios de posgrado y CDs para los
estudiantes extranjeros que quieren estudiar en la UAM. Ademas, con el objetivo de dar a conocer la oferta
académica entre estudiantes preuniversitarios y universitarios, asi como a los docentes y orientadores de los
centros de ensefianza secundaria, la Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante asegura la participacion
de la Universidad Autdnoma en ferias de estudiantes, tanto nacionales como internacionales, entre las que
cabe destacar:

( La Feria Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULACMadrid)
C UNITOUR.
C La Feria del Libro de Madrid.

Asimismo, participa en otras actividades como, por ejemplo, en las jornadas anuales de orientacion que
organizan muchos centros de ensefianza secundaria, proporcionando a sus alumnos informacion precisa sobre
la oferta académica y los requisitos de ingreso en la Universidad Autonoma de Madrid. Del mismo modo,
también organiza seminarios, como el dirigido a los equipos de direccion y orientacion de los centros de
ensefianza secundaria, y otros actos, como el acto de felicitacion a los 100 estudiantes con las calificaciones
mas altas obtenidas en la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios (PAU), acto pionero en la universidad
espanola.



o Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion, entre cuyas actividades destacan las que desarrolla el Area de
atencion a la Discapacidad con el objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de
los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria. Sus actividades se
organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo, Atencion a la Discapacidad y
Formacion, Andlisis yEstudios.

> Finalmente, los estudiantes que deciden y pueden incorporarse a la Universidad Autbnoma de Madrid reciben,
ademas de la carta de admision firmada por el Rector y dirigida a los domicilios de los estudiantes admitidos
en las diversas titulaciones de grado con indicaciones sobre dias, horarios y procesos de matricula, una
carpeta con documentacion relativa a facilitarles su tramite administrativo (matriculacion) y ofrecerles
informacion sobre las ofertas educativas, deportivas, de alojamiento, etc., de la Universidad. Dicha carpeta
contiene el sobre de matricula, una agenda y un separador de libro con informaciéon sobre el calendario
académico, de matricula, etc., y los teléfonos de contacto de los servicios dirigidos a los estudiantes, un CD
que incluye una guia para la matriculacion en Estudios de Grado e informacion sobre los servicios que ofrece
la Universidad, folletos informativos sobre la nueva ordenacion de las ensefianzas, la participacion y
representacion de los estudiantes en la UAM, las ofertas de movilidad de la Oficina de Relaciones
Internacionales, la oferta de practicas para alumnos de la Fundacion General, la oferta deportiva de la
Universidad, la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion y, en especial, los servicios que ofrece su area de
atencion a la discapacidad, y la residencia universitaria Erasmo, ubicada dentro del campus universitario.

414 Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de nuevo
ingreso, que contribuyen a facilitar su incorporacion a la Universidad y a latitulacion

Por su parte, las Escuelas de Enfermeria adscritas junto con el resto de centros propios de la UAM, participan todos
los afios, en el mes de febrero, y en colaboracion con la Oficina de Atencion y Orientacion al Estudiante, en unas
Jornadas de Puertas Abiertas dirigidas a estudiantes y responsables educativos de todos los centros de
ensefianza secundaria de la Comunidad de Madrid, donde se explican los puntos mas destacables de los estudios
de la titulacion de Enfermeria, los convenios internacionales, las salidas profesionales, se entregan folletos
divulgativos de centros, etc. y se facilitan las paginas web de las mismas donde se ofrece informacion especifica
sobre la titulacion, los procesos de admision y matricula, la planificacion de los estudios, la organizacion
académica, las préacticas clinicas, la normativa aplicable, los programas de movilidad, los recursos de sus
Bibliotecas, etc.

La Facultad de Medicina y las Escuelas Universitarias de Enfermeria tienen establecido un Plan de Accion Tutorial
para el alumnado de nuevo ingreso en los estudios universitarios. Se trata de una estrategia educativa centrada en
el proceso de ensefianza aprendizaje que persigue la formacion integral de los estudiantes, donde el estudiante
es el centro de la accion. Esta estrategia permite el conocimiento continuo y profundo, el apoyo directo en su
proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor. Las dimensiones del Plan
de Accion Tutorial son:

C La tutoria de matricula, que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello
que es competencia del plan de estudios y Jornada de acogida, que tiene como finalidad facilitar la
inclusion en la vidauniversitaria:
> Recepcion de los estudiantes y presentacion del equipo directivo del centro y del profesor/a tutor/a

de primer curso.

o Visita guiada a las instalaciones delcentro.

o Informacion sobre el plan de estudios, la planificacion del curso y la ordenacionacadémica.

o Entregade la documentacion necesaria para tramitar la matricula.

o Matriculacién tutorizada, que se realiza de forma presencial en los terminales informaticos de la
Escuela o de la Universidad, contando en todo momento con la presencia de personal de apoyo para
orientar alestudiante.

o Informacion sobre Becas propias del centro (Escuelade la Cruz Roja)

o Informacion sobre curso gratuito de Técnicas de estudio (Escuela de la Cruz Roja)



C El sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados con un
seguimiento directo a lo largo de la carreray direcciony ayuda para la adquisicionde
las competencias.
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Apartado 5: Anexo 1.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en ECTS por tipo demateria

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA N° ECTS
Formacion basica 60
Obligatorias 84
Optativas 6
Practicas externas 84
Trabajo Fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicaciéon general de la planificacion del plan de estudios

5.1.2.1. Proceso de elaboracién y diseno.

Como marco general, el proceso para la elaboracion del plan de estudios se ha articulado en
base al ciclo vital de las personas, desde su nacimiento hasta el fin de su vida, y transitando
desde situaciones de salud a procesos clinicos y de compromiso vital e impacto psicosocial
de mayor complejidad. Asimismo, se han seguido ocho fases fundamentales:

1.
2.
3.

Definicion del perfil del futuro/a profesional.
Definicion de los objetivos generales de latitulacion.

Determinacién de las competencias de la titulacién, cuya adquisicion conduzcaa la
consecucion de los objetivos definidos.

Agrupacion de las competencias en médulos y definicion de las materias para cada
uno de los mdédulos establecidos.

Formulacién de los resultados de aprendizaje de cada materia.
Determinacion de los contenidos de las materias que permitan adquirir las
competencias del modulo en el cual seintegran.

Descripcién de las modalidades organizativas y los métodos de ensefianza.

Descripcion de los procedimientos y técnicas de evaluacion que permitan certificar la
adquisicién de las competencias en cada uno de los médulos mediantelos resultados
de aprendizaje.



5.1.2.2. Descripcién general del plan de estudios.

En la estructuracion y planificacion de las ensefianzas se han seguido los criterios y
directrices establecidos por la ANECA en el “Protocolo de evaluacion para la verificacion de
titulos universitarios oficiales” (V.02-03-09-08), asi como los establecidos por la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2008. De
acuerdo con ellos, el plan de estudios se estructura en médulos y materias, con el fin de
integrar y coordinar mejor la formacioén y de lograr una organizacion mas flexible, de tal modo
que a lo largo de la implantacion, las asignaturas puedan ajustarse en funcion de criterios de
calidad. Esta integracion también favorece la innovacion en metodologia docente, que
responde a la propuesta sugerida por el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.
No obstante, a fin de facilitar a los estudiantes el proceso de adaptacién del plan de estudios
existente al nuevo plan de estudios, las asignaturas de las primeras ediciones del nuevo
Grado se corresponden con las que pueden encontrarse mas adelante.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno. Los 60 créditos de
Formaciéon Basica (FB) se reparten en los dos primeros cursos. De dichos créditos, 36
corresponden, respecto del catalogo contemplado en el RD 1393/2007, a las materias de
Anatomia Humana, Fisiologia, Psicologia y Estadistica (Rama de Ciencias de la Salud), asi
como 12 a Filosofia y Sociologia (Rama de Arte y Humanidades). Los 12 créditos restantes
hasta los 60 de Formaciéon Bésica, se han asignado a Farmacologia y Nutricién, materia a
las que se ha otorgado un caracter basico para la formacion inicial del estudiante, dado que
ademas sus contenidos se necesitaran de modo transversal para la adquisicion de las
competencias de la Titulacion. El resto de créditos de los dos primeros cursos corresponden
a materias de caracter obligatorio, asi como los contemplados en el tercer curso de la
Titulacion. Los 6 créditos de materias optativas se desarrollaran en cuarto curso. Los 84
créditos de Practicas Tuteladas (practicas clinicas) se distribuyen entre el segundo y el
cuarto curso de la Titulacion y los 6 créditos del Trabajo fin de Grado se concentran en el
ultimo curso.

Todas las materias tienen un minimo de 6 créditos, y siempre un nimero de créditos multiplo
de 3, siguiendo este mismo criterio con las asignaturas que se deriven de las materias. Se
atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso
completo requiere una dedicacién de 1.500 horas. La programacion de las materias y su
coordinacién por cursos debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo
largo de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la metodologia docente, sera activa y participativa, siendo la participacién de los
estudiantes el elemento integrador de todas las actividades, las cuales les permitiran adquirir
las competencias generales y especificas de las materias y los contenidos propios de cada
asignatura. Respecto a la tipologia de actividades formativas, se establece un modelo
general para la titulacion basado en el documento titulado “Criterios relacionados con la
estructura y el desarrollo de las nuevas ensefianzas de Grado”, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UAM de fecha 18 de abril de 2008, donde se fijan dos grupos de actividades
fundamentales, presenciales y no presenciales, a desarrollar en las materias, asi como una
referencia a las competencias que debe adquirir el estudiante y la proporcion de los créditos,
expresados en una horquilla cuantitativa, que cada grupo de actividades permitira alcanzar.
Las actividades no presenciales seran las referidas a las tutorias telematicas, al estudio y al
trabajo tanto auténomo como de grupo.



La tipologia de actividades presenciales sera la siguiente:

CLASES TEORICAS Docencia tedrica en aula.
Sesiones monograficas supervisadas por el profesorado
SEMINARIOS con participacion compartida (profesorado, estudiantes,
Actividad practica en aula orientada a la aplicacién de
CLASES PRACTICAS conocimientos a situaciones concretas. Puede o no
EN AULA requerir los recursos especificos con los que cuentan los

diferentes laboratorios docentes.

Actividad de salida a un ambito externo a la universidad
PRACTICAS DE CAMPO con acompafiamiento del profesor y preparacion previa de
una guia de trabajo que se analiza y comenta.

PRACTICAS CLINICAS Practicas en Centros Asistenciales

La evaluacion de la adquisicion de las competencias se realizara a partir de las actividades
sefialadas. En concreto, se hara una evaluacion continuada, a través de una combinacién de
actividades de evaluacion, fundamentalmente en sesiones practicas, elaboracion y exposicion
de los trabajos de grupo (casos clinicos, diarios reflexivos, portafolio o temas monograficos),
la participacion del alumno en las tutorias de grupo y otras actividades presenciales. También
se podra realizar una evaluacion final mediante una o varias pruebas en las que las/os
estudiantes tendran que demostrar el grado de adquisicién de las competencias previstas. El
sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de
Septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

En funcién del tipo de actividades de caracter presencial se fija lo siguiente:

- Grupo de aula: maximo 80 estudiantes. Se utilizara para actividades de tipo
expositivo, en las que el numero de estudiantes por grupo no sea un factor critico
para su desarrollo (clases expositivas, conferencias, presentacion de materiales
audiovisuales, etc.)

- Grupo de practicas: maximo 30 estudiantes. En él se organizan actividades que
requieran de una conducta especialmente participativa de los/as estudiantes
(seminarios de discusion, analisis de casos, resolucion de problemas, trabajo con
textos o datos, practicas de laboratorio, practicas con ordenador, practicas de campo,
practicas clinicas, exposicion de trabajos, etc.)

- Grupo de tutoria: maximo 10 estudiantes. Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de dinamizacion y tutoria del trabajo de los/as estudiantes (orientacion
para la realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones, busqueda y seleccién
de material bibliografico, revisiéon de practicas, etc.)

- Actividades de evaluacion: contempla las horas destinadas a la realizacion de
pruebas valorativas (parciales y/o finales) en grupo grande; otro tipo de actividades de
evaluacion (pruebas en aula de informatica mediante sistemas de docencia virtual,
exposicion de trabajos o memorias de practicas) iran incluidas dentro de las horas
asignadas para actividades en grupo de seminario o detutoria.



La ensefianza para el Grado en Enfermeria se ha organizado en cuatro Médulos de caracter
disciplinar y funcional, lo cual aporta mayor coherencia entre la planificacién de la ensefianza
y la adquisicion de competencias e, incluso, permite articular elementos comunes entre
diferentes titulaciones. Estos moédulos estan compuestos por materias semestrales como
unidad funcional, de modo que el/la estudiante tendra una planificacion de 30 ECTS por
semestre y, como ya se ha indicado, 60 ECTS por afio y un total de 240 en cuatro afios.

- El Médulo I, de Formacion Basica (60 ECTS,) incluye 8 materias relativas a
conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales sobre ciencias basicas, las
cuales son: Anatomia Humana, Fisiologia, Psicologia, Estadistica, Sociologia, Etica y
Farmacologia y Nutricion. Todas estas materias son de formacion basica y
obligatoria.

- El Médulo Il, de Ciencias de la Enfermeria (84 ECTS), estda compuesto por tres
materias: Teoria y Método en Enfermeria (24 ECTS), Cuidados de Enfermeria (54
ECTS) y Gestion y Legislacion Sanitaria (6 ECTS), todas ellas de caracter
obligatorio y vinculadas a conocimientos, habilidades y actitudes sobre fundamentos
tedricos y metodoldgicos, cuidados de Enfermeria en la diferentes etapas del ciclo
vital y en los ambitos asistenciales de Atencién Primaria y Atencion Especializada
y a la gestion de servicios enfermeros.

- El Médulo lll, de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (90 ECTS), esta
organizado en base a dos materias: Practicas Tuteladas (84 ECTS) y Trabajo Fin de
Grado (6 ECTS), también de caracter obligatorio, y vinculadas a conocimientos,
habilidades y actitudes sobre los diferentes niveles asistenciales y las diversas
situaciones de salud que requieran de una propuesta deintervencion.

- EI'Moédulo IV, de Materias Optativas (6 ECTS). Los estudiantes deben cursar

6 ECTS de materias optativas. El plan de estudios contendra una oferta diversa de
asignaturas optativas (de 3 ECTS cada una), con el fin de que el estudiante, si asi lo
desea, pueda elegir entre una oferta amplia. Asimismo, con objeto de incluir
ensefianzas relacionadas con los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, la Universidad
Auténoma de Madrid ha establecido un catdlogo de asignaturas trasversales entre
las que los estudiantes del Grado en Enfermeria podran cursar créditos del plan de
estudios que podran reconocerse como créditos dematerias optativas.

Ademas, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion y por materias de otros planes de estudios de la rama de
Ciencias de la Salud o de ramas afines (CC Sociales y Juridicas y Arte y Humanidades) hasta
un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.



5.1.3. Tabla resumen de la planificacion de los estudios

Anatomia Humana (6 ECTS)

Médulo | Fisiologia (9 ECTS)
. Psicologia (12 ECTS)
Hgmamon Materias | Estadistica (9 ECTS)
asica Farmacologia y Nutricién (12
(60 ECTS) ECTS)
Sociologia (6 ECTS)
Etica (6 ECTS)
Méodulo 11 Ciencias de la Materia Teoria y Método del Cuidado
(24 ECTS)
Enfermeria
(84 M . . f .
ECTS) ateria Cuidados de Enfermeria
(54 ECTS)
Materia Gestion y Legislacion Sanitaria
(6 ECTS)
Maodulo 111 Materia Practicas Tuteladas
Practicas tuteladas (84 ECTS)
y Trabajo Fin de
Grado
(90 ECTS) Materia Trabajo Fin de Grado
(6 ECTS)
Modulo IV Materias A elegir dos de las ofertadas

Optativas (6
ECTS)

(6 ECTS)




GRADO EN ENFERMERIA. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Modulo Materia Asignatura ECTS |Caracter
Formacién Basica Anatomia Humana Anatomia Humana 6 FB
Formacién Basica Fisiologia Fisiologia Humana 6 FB
Formacién Basica Fisiologia Bioquimica 3 FB
Formacién Basica Estadistica Bioestadistica 6 FB
Formacién Basica Estadistica Salud Publica y Epidemiologia 6 FB
Formacion Basica Psicologia Psicologia general y del 6 FB
Desarrollo
Formacion Basica Sociologia Sociologia en Ciencias de la 6 FB
Salud
Formacién Basica Etica Etica de los Cuidados 6 FB
Formacién Basica Farmacologia y Nutricion Farmacologia y Nutricion | 6 FB
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Metodologia Enfermera 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Historia y Fundamentos del 6 Ob
Cuidado
SEGUNDO CURSO
Modulo Materia Asignatura ECTS |Caracter
Formacién Basica Psicologia Psicosociologia del Cuidado 6 FB
Formacién Basica Farmacologia y Nutricion Farmacologia y Nutricion Il 6 FB
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Bases y Metodologia en 6 Ob
Enfermeria Comunitaria
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de las personas 6 Ob
Adultas |
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de las personas 6 Ob
Adultas I
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria 6 Ob
Enfermeria de las personas
Mayores
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria Comunitaria 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Cuidados Paliativos 3 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Seguridad en el manejo 3 Ob
terapéutico
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Préacticas Tuteladas | 6
PE
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas Il 6
PE
TERCER CURSO
Médulo Materia Asignatura ECTS| Caracter
Ciencias de la Enfermeria Gestion y legislacion sanitaria  Gestion v legislacion sanitaria 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de las mujeres 6 Ob
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de la Infancia y la 6 Ob
Adolescencia
Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria en Salud Mental 6 Ob




Ciencias de la Enfermeria Cuidados de Enfermeria Enfermeria de las personas 6 Ob
Adultas I
Ciencias de la Enfermeria Teoria y Método del Cuidado | Metodologia de la investigacion| 6 Ob
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas Il 12 PE
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas IV 12 PE
CUARTO CURSO
Modulo Materia Asignatura ECTS| Caracter
Optativas Optativas Optativa 1 ** 3 Opt
Optativas Optativas Optativa 2 ** 3 Opt
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas V 24 PE
Practicas Tuteladas* Practicas Tuteladas Practicas Tuteladas VI 24 PE
Trabajo Fin de Grado* Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 TFG

* La denominacion completa del Modulo es “Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado”
** A elegir entre las ofertadas por el centro

El listado que se ofrece de optativas esta planificado para las proximas cohortes y podra ser

actualizado.

Dado que el plan de estudios esta organizado para que los/as estudiantes progresen desde
los aspectos formativos mas basicos a los mas complejos, si bien no se establecen
prerrequisitos especificos para matricularse en ninguna asignatura (con la excepcion, segun
se describe a continuacion, de los indicados para las Practicas Tuteladas y el Trabajo de Fin
de Grado) se recomienda que cursen los estudios siguiendo la organizaciéon en cursos y
semestres programada por el Centro.

En el titulo de Grado en Enfermeria de la UAM se establecen prerrequisitos para las
Practicas Tuteladas y el Trabajo de Fin de Grado, en los siguientes términos:
- Para matricularse en las practicas tuteladas de cada curso sera necesario haber
superado las practicas tuteladas del curso anterior. Se podra requerir haber superado
alguna(s) materia(s) concreta(s) del plan de estudios, de especial vinculaciéon con el tipo
de actividad profesional que se desarrolle.
- El estudiante podra matricularse en la materia de Trabajo de Fin de Grado pero su
defensa se llevara a cabo siempre y cuando haya aprobado los créditos correspondientes
a las materias de formacion basica y los créditos correspondientes a las materias
obligatorias hasta el tercer curso de la titulacion.

Por ultimo, recordar que son de aplicacion las normas generales de permanencia

establecidas por la UAM
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de la

UAM.htm)



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_

5.1.4. Idiomas

La Universidad Autonoma de Madrid considera indispensable en los Titulos de la Rama de
Ciencias de la Salud el conocimiento de lenguas de interés cientifico. Por ello, ha establecido
que “en todas las titulaciones se ofertara alguna/s asignatura/s o grupo de asignatura en otro
idioma”. Para la presente titulacién se considera indispensable el conocimiento oral y escrito
de la lengua inglesa y, por ello, se promovera la imparticibn de algunas partes de
asignaturas en este idioma, asi como la utilizacion generalizada de una parte de los materiales
docentes en ingles.

En consecuencia, para obtener el Grado en Enfermeria, sera requisito indispensable acreditar
el conocimiento del idioma inglés (nivel intermedio o superior). Esto se podra realizar por las
siguientes vias:

- Realizacién de cursos en el Servicio de Idiomas de la Universidad Auténoma de
Madrid que expedira el correspondiente certificado académico o superacion de la/s
Materia/s Transversale/s correspondientes de entre las ofertadas por la UAM que se
entiendan adecuadas para estos efectos.

- Certificados oficiales expedidos por las Universidades y miembros de A.L.T.E.

- Certificados Oficiales expedidos por la Escuela Oficialde Idiomas.

5.1.5. Mecanismos de coordinacion docente

La Facultad de Medicina y las Escuelas de Enfermeria, adscritas a la UAM, han gestionado y
coordinado las actividades docentes mediante diferentes comisiones y la asignacion de
coordinadores de materia y/o asignatura, elegidos entre el profesorado permanente de las
mismas.

Como es conocido, el titulo del grado en Enfermeria se imparte en la UAM en su Facultad de
Medicina y en dos Centros Adscritos (Escuela de la Fundacion Jimenez Diaz y la de la Cruz
Roja). La plataforma electronica del Ministerio solo permite asignar a una persona como
responsable del titulo. Siguiendo un criterio muy extendido en la UAM solemos asignar aqui
al decano/a del centro propio que coordina la titulacién, en este caso la Facultad de
Medicina. En todo caso queremos dejar constancia que, atendiendo a la normativa estatal
que regula la vinculacién de los centros adscritos a las Universidades (R. D. 420/2015) y a
los convenios especificos que la UAM tiene con estos dos Centros Adscritos, la
responsabilidad de estos titulos también recae en las/os directoras/os de las dos Escuelas.

En la Facultad de Medicina, la coordinacion docente se articula en torno a:

1. Las asignaturas, cuya responsabilidad docente corresponde a un grupo de
profesores, coordinado por un responsable de la asignatura. Esta figura tiene
entre sus competencias organizar la docencia con arreglo a la Guia docente,
coordinar la actividad de los profesores correspondientes y asegurar el cumplimiento
de las evaluaciones con arreglo a los criterios de evaluacion publicados, asi como su
consecuencia administrativa en las actas correspondientes.

2. Los cursos, coordinados por una Comisién de Curso, muy arraigada en la tradicion de
nuestra Facultad, en la que participan representantes de profesorado, estudiantes y
PAS. Estas comisiones son responsables de la ordenacién docente de cada curso
entre otras funciones.

3. La titulacion, que cuenta con una Comisién de Seguimiento del Titulo de Enfermeria,
coordinada por el Vicedecanato de Calidad, en la que participan los presidentes de las
comisiones de curso, la direccidon de la seccion departamental como coordinador del
Titulo, el responsable de calidad del grado en Enfermeria, dos representantes de
estudiantes, y un representante del personal de administracion y servicios (PAS). Esta
comision supervisa el desarrollo del plan de estudios, analiza los indicadores de calidad
establecidos y propone acciones de mejora, para su aprobacion por la Comisién de



Garantia de Calidad y por la Junta de Centro de la Facultad de Medicina.

4. La Facultad, con las figuras de los Vicedecanatos de Ordenacion Académica y
Docencia Clinica, apoyados en la estructura administrativa de ordenacién académica
del centro.

En la Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja, la coordinacién docente se articula en
torno a:

1 Las asignaturas: Cada asignatura cuenta con un profesor coordinador cuya funcién
principal es la de articular el trabajo del equipo docente de la misma con el fin de
establecer las metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje, y de evaluacién, mas
adecuadas para el desarrollo de las correspondientes competencias que se recogen en la
Guia docente. Para ello se celebran reuniones de coordinaciéon de cada asignatura durante
el curso académico que recogen el analisis de los resultados, el andlisis del grado de
satisfaccion de los estudiantes y las propuestas de mejora, quedando registradas en actas

2. Los cursos: La Escuela cuenta con la figura de Coordinador/a de Docencia y Practicas
Clinicas. Entre sus competencias, se encuentra la funcion de coordinacion de las
asignaturas del plan de estudios, que consiste en planificar la docencia, supervisar el
desarrollo de la actividad académica especificada en las guias docentes, y evaluar
posteriormente dicho desarrollo, con la finalidad de detectar areas de mejora a incorporar
en los siguientes cursos. En ese sentido, el coordinador revisa la ordenacién docente de
cada asignatura y realiza un seguimiento de la misma para asegurar el cumplimiento de
los criterios establecidos en la Memoria de Verificacidn, y organiza grupos de trabajo con
estudiantes (ej. valorar la carga de trabajo auténomo de las actividades de evaluacion
continua) y con profesores (mapas de contenidos entre asignaturas, para evitar
solapamientos y/o ausencias).

3. La titulacién: La Comisiéon de Seguimiento de la Titulacién, es un 6rgano delegado de la
Junta de Centro para el asesoramiento de la direccion y la participacion de todos los
integrantes de la vida académica de la Escuela. Esta comision, en la que estan
representados los principales colectivos de interés (profesores, estudiantes y personal de
administracién y servicios), celebra reuniones periddicas en cada curso donde se evalian
los resultados académicos de los estudiantes. Esta Comision de forma coordinada con la
Comision de Docencia, se encarga entre otras cuestiones de la coordinacion docente entre
los diversos cursos, asi como de las cuestiones que afectan a aspectos generales de los
estudios: propuestas de innovacién docente, andlisis de indicadores, acciones de mejora,
etc.

4.El centro: La Escuela cuenta con un Equipo de Gestion del Centro, formado por la
Direccion y los Coordinadores de Area (Area de docencia y practicas clinicas, Area de
estudiantes y secretaria académica, yArea



de investigacion, movilidad y calidad) que tiene la responsabilidad de gestionar y
coordinar toda la actividad del centro, siendo un referente para la comunidad
académica y el nexo entre Cruz Roja Espafiola y la Universidad Auténoma de Madrid.
Esta organizacion garantiza el cumplimiento de los compromisos recogidos en la
Memoria de Verificacion del titulo y las normativas y reglamentaciones vigentes.

La Junta de Gobierno de la Escuela es el 6rgano maximo de gestién y control
del Centro. Entre otras funciones, es la encargada de aprobar el plan
docente, conducente a desarrollar el correspondiente Plan de Estudios y aprobar
la memoria anual relativa a las actividades académicas de la Escuela que se
remitiran para su conocimiento al Comité Autonémico de Cruz Roja y a la
Universidad Autonoma de Madrid. Esta Junta, que cuenta con representacion del
profesorado, el PAS y el estudiantado del centro, asi como de Cruz Roja y de la
Universidad Auténoma, tiene érganos delegados:

e La Junta de Centro es un o6rgano delegado de la Junta de Gobierno, para el
gobierno ordinario de la Escuela. Son funciones de la Junta de Centro, con
respecto a la docencia, la presentacién, revisidon y aprobacion, si procede, de
propuestas de comisiones delegadas en referencia a planes de Estudio y
ordenacion Académica. Cuenta con representantes del profesorado, PAS y
estudiantado.

e La Comision de Docencia es un organo delegado de la Junta de Centro para el
asesoramiento de la direccién y la participacion de todos los integrantes de la
vida académica de la Escuela. Son funciones de la Comisién de Docencia, la
presentacion, revision y aprobacion, si procede, de propuestas de sus miembros,
de la organizacion (horarios, calendario académico) y seguimiento docente,
adecuacion de los Contenidos, Guias y material docente, seguimiento de
Metodologias docentes, seguimiento de Metodologias y técnicas de evaluacion y
coordinacion del TFG. Cuenta con representantes del profesorado, PAS y
estudiantado.

e La Comisién de Garantia de la Calidad es un 6rgano delegado de la Junta de
Centro para el asesoramiento de la direccion y la participacion de todos los
integrantes de la vida académica de la Escuela. Son funciones de la Comision
de Garantia de la Calidad, la presentacion, revision y aprobacion, si procede, de
propuestas de sus miembros en cuanto a las propuestas de mejora,
planificacion, objetivos anuales y las acciones de mejora en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad. Cuenta con representantes del profesorado, PAS y
estudiantado.

En la Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz, la coordinacion
docente se articula en torno a:

1. Las asignaturas, cuya responsabilidad docente corresponde un grupo de profesores,
coordinado por un responsable de la asignatura. Esta figura tiene entre sus
competencias organizar la docencia con arreglo a la Guia docente, coordinar la
actividad de los profesores correspondientes y asegurar el cumplimiento de las
evaluaciones con arreglo a los criterios de evaluacion publicados, asi como su
consecuencia administrativa en las actas correspondientes.

2. Los cursos: Las Subcomisiones de Docencia de cada curso, se relinen en cada
semestre y forman parte de las mismas: la Direccién, la Jefatura de Estudios de
Grado, los coordinadores de las asignaturas del semestre en cuestion y dos
representantes de los estudiantes. Su objetivo es valorar el desarrollo de las
ensefianzas de dicho curso y semestre: nivel de cumplimiento de las guias docentes,
valoracion de solapamiento y duplicidades de contenidos, adecuacion de los
contenidos practicos/actividades/simulacion, etc... La informacion obtenida se trabaja
en las reuniones de profesores coordinadas por el Jefe de Estudios, proponiéndose
acciones de mejora que se aprobaran por la Comision de Docencia y Seguimiento de
la titulacion. Las Subcomisiones de Docencia son comisiones técnicas delegadas de
la Comision de Docencia y Seguimiento de la titulacion.



La Subcomision técnica de Practicas clinicas tiene como objetivo realizar un
seguimiento y valoracién de la programacion de las practicas tuteladas, asi como la
satisfaccion de los estudiantes y tutores profesionales, y realizar acciones de mejora
en funcion de los mismos.

La Subcomision técnica del Trabajo Fin de Grado tiene como objetivo realizar una
valoracion y seguimiento del desarrollo de la asignatura y realizar mejoras en funcién
de la evaluacion de los estudiantes y los tutores de TFG.

3. La titulacién: La Comision de Docencia y Seguimiento de la titulacion en la que estan
representados los principales colectivos de interés (equipo directivo, coordinadores,
profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios), celebra reuniones
periddicas en cada curso donde se evaluan los resultados académicos de los
estudiantes, asi como el desarrollo de las ensefianzas. Esta Comision coordina y
realiza el seguimiento de la implementacion de las mejoras en la docencia, planifica
la programacion docente y lleva a cabo otras actividades como el andlisis de
indicadores de calidad relacionados con la docencia, elaborar criterios generales de
evaluacion, etc...

Al impartirse este titulo con el mismo plan de estudios en tres centros, la Facultad de Medicina,
la Escuela Universitaria Enfermeria Cruz Roja y la Escuela Universitaria Fundacion Jiménez
Diaz, existe una Comisién de Seguimiento del Grado en Enfermeria Intercentros, constituida
por las Direcciones y los responsables de calidad de los centros adscritos, la Direccién y
Coordinadora de Calidad de la Seccién Departamental, y los Vicedecanatos de Ordenacion
Académica y de Calidad de la Facultad de Medicina.

Esta comision lleva a cabo reuniones de forma anual, o siempre que surja algun problema que
asi lo requiera, en las que se analiza el desarrollo de la Titulacion, para asegurar que todos los
estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias y resultados de aprendizaje con
independencia del centro en el que cursen los estudios.

Adicionalmente, tanto la Facultad de Medicina, como las Escuelas de Enfermeria de la
Fundacion Jiménez Diaz y de Cruz Roja, cuentan con representantes en la Comision de
Coordinacién Académica de la UAM, delegada del Consejo de Gobierno, y por tanto participan
y promueven en sus respectivos centros las decisiones adoptadas por dicha Comision en
relacion con la organizacion, seguimiento y mejora de la calidad de los titulos de Grado en
general y de Enfermeria en particular.

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los est udi an t es
propios y de acogida.
La Universidad Auténoma de Madrid, a través del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, promueve la movilidad de los estudiantes de la universidad a través de
programas nacionales e internacionales de movilidad, de los que pueden beneficiarse todos los
estudiantes matriculados en la UAM en estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial
de grado o posgrado.



Estos programas permiten a los estudiantes cursar una parte de sus estudios en una
universidad nacional o extranjera con un reconocimiento de estudios garantizado a su vuelta,
beneficiandose de este modo de la posibilidad de un enriquecimiento académico y personal.
Los estudiantes seguiran estando matriculados en la UAM durante su periodo de estudios en la
universidad de destino, donde se les eximira del pago de matricula, ya que éste debera ser
satisfecho en su universidad de origen. Para poder beneficiarse de una beca de movilidad sera
necesario cumplir con determinados requisitos académicos y de conocimiento de idiomas
extranjeros que seran establecidos en cada convocatoria. Existen distintos programas a los que
los estudiantes tienen acceso en funcion de sus preferencias geograficas.

La Universidad Autonoma de Madrid mantiene actualizada su lista de convenios para la
movilidad estudiantil en el enlace:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886352057/1234886384 1 10/servicio/servicio/Oficina
de_Relaciones_Internacionales_y Movilidad.htm

La movilidad de los estudiantes de la UAM esta plenamente integrada y reconocida en la
actividad académica ordinaria de la Universidad, asi como en sus 6rganos de gobierno,
representacion y administracion

Comision de Relaciones Internacionales. Es una Comision Delegada del Consejo de Gobierno
y esta presidida por el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales. Esta formada por los
Vicedecanos/as y Directores/as de los centros, por los Subdirectores/as o Responsables de
Relaciones Internacionales de los mismos, asi como por una representacion de estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios de la Universidad:

1. Vicerrector/a de Relaciones Internacionales. De acuerdo con la Resolucion de 25 de
mayo de 2006 (B.O.C.M. de 29 de junio, correccion de errores de 6 de julio), tiene
delegadas las competencias que se atribuyen al Rector en materia de:

- Firma de convenios en materia de educacion universitaria y movilidad de
estudiantes y profesores, becas y ayudas en el ambito de las relaciones
internacionales, incluida la firma de convenios de movilidad entre estudiantes
de las universidades espanolas.

- Establecimientos, seguimiento y ejecucion de las relaciones de la Universidad
con entidades publicas y privadas en el ambito internacional y la Unidn
Europea, asi como la gestion de los programas académicos internacionales.

2. Vicedecanos/as, Subdirectores/as o Responsables de Relaciones Internacionales. En
cada centro existe un cargo académico con este rango, responsable del area.

3. Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Existe una oficina en el Rectorado,
la cual, de modo centralizado, es responsable de la gestién y coordinacién de los
programas de movilidad. De forma descentralizada existe una oficina en cada centro,
responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.

4. Normativa. La Universidad cuenta con un marco normativo, aprobado por el Consejo
de Gobierno, en el que se regula la actividad de los estudiantes de movilidad en su
doble vertiente, propios y de acogida:

- Movilidad de estudiantes propios: normativa reguladora de los programas
internacionales de movilidad de estudiantes de la Universidad Autéonoma de
Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2003. En ella
se recogen las condiciones que rigen la participacion de los estudiantes propios
en los distintos programas de movilidad, incluido el procedimiento para el


http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886352057/1234886384110/servicio/servicio/Oficina_

reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo de movilidad. Este
procedimiento, que sigue el modelo utilizado en el programa Erasmus, se basa
en el contrato de estudios, en el que constan las asignaturas que el estudiante
va a cursar en la universidad de destino junto con las correspondientes
asignaturasde su plan de estudios por las que se reconoceran.

- Movilidad de estudiantes de acogida: normativa reguladora de la movilidad de
estudiantes internacionales en la Universidad Autonoma de Madrid, aprobada por
el Consejo de Gobierno de 14 de julio de2004.

5.2.1 Organizacion de la movilidad en la Titulacion de Enfermeria

La organizacion de la movilidad de profesores y estudiantes de la Facultad de Medicina y de
los centros adscritos de Enfermeria, es el resultado de la colaboracion y el trabajo conjunto de
un numero considerable de personas que se ocupan de gestionar los distintos programas
nacionales e internacionales en sus vertientes administrativas y académicas.

A pesar del esfuerzo que todo ello supone, hay que sefialar que la movilidad de los estudiantes
de Enfermeria esta, al igual que en el resto de la Universidad, plenamente integrada y
reconocida en la actividad académica ordinaria de los Centros, asi como en sus 6rganos de
gobierno y representacion. La movilidad de los estudiantes y profesores esta contemplada de
modo explicito en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de cada centro,
habiéndose disefiado varios procedimientos para promover, organizar y evaluar dicha
movilidad. Aunque dichos procedimientos vienen explicados en el Manual del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de cada centro, a modo de resumen, los procedimientos
contemplan las siguientes figuras o similares:

1. Vicedecano/a de Relaciones Internacionales o Coordinadora de Movilidad en los
centros adscritos. Gestiona las acciones de movilidad, estableciendo, manteniendo y
promoviendo contactos con las instituciones, nacionales y extranjeras con las que
se desea llevar a cabo la movilidad y el intercambio de estudiantes y profesores.
Participa en la seleccion de los estudiantes para los programas de movilidad.
Colabora con los coordinadores de movilidad en el desarrollo de los programas de
movilidad en todos sus aspectos, incluyendo la informaciéon a los estudiantes y la
supervision y seguimiento de sus acuerdos de estudios y de las calificaciones
obtenidas por los alumnos en las universidades de destino.

2. Coordinadores/as de movilidad en la Facultad de Medicina. Colaboran con el/la
Vicedecano/a de Relaciones internacionales en el desarrollo de programas de
movilidad. Se encargan de informar y aconsejar a los alumnos sobre los acuerdos de
estudios propuestos y de supervisar las calificaciones obtenidas por los alumnos en
las universidades de destino. Son un pilar fundamental para el funcionamiento de la
movilidad de centro.

3. Personal de administracion y servicios. Encargados de la gestion administrativa de los
distintos programas, de las comunicaciones con las universidades y centros socios y
de la informacion y atencion al publico.

1. Oficina de Relaciones Internacionales y movilidad (ORI). Cada centro tiene su propia
ORI y estd organizada con el profesorado coordinador de la Relaciones
Internacionales, el personal administrativo del centro y el responsable académico
(Decano/a, Vicedecano/a, Secretario/a de Académico/a, etc.).

El reconocimiento de la relevancia de la movilidad de estudiantes se refleja en que, en la
actualidad, se dispone de convenios de movilidad ERASMUS estudios, ERASMUS
practicas o el programa Swiss-European Mobility (SEMP) para Enfermeria con un total
de 13 universidades de 11 paises, ofertandose anualmente mas de 30 plazas de caracter
semestral o trimestral.



Katholieke Hogeschool Vives Zuid. Belgica

Haute Ecole Libre Mosane. Belgica

Haute Ecole de Namur-liege-Luxembourg (Henallux). Bélgica
Metropolitan University College. Dinamarca

Univerza V Ljubljana. Eslovenia

Tampere University of Applied Science. Finlandia

Centre Hospitalier University de Grenoble Ecoles Paramedicale. Francia
Universita Vita-Salute San Rafaele. Italia

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Portugal

10. University of Leeds. Reino Unido.

11. Cruz Vermelha Portuguesa. Portugal

12. Red Cross University College of Nursing. Suecia

13. University of the Pelopnnese. Grecia
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Ademas, existe un numero menor de estudiantes de movilidad dentro de Espafia (SICUE)
y asociados a convocatorias del Centro de Estudios de América Latina (CEAL) y a
convenios bilaterales con diversas universidades de EEUU y Canada.

5.2.2. Sistema de reconocimiento de créditos ECTS

Se incluye como parte de la normativa de transferencia y reconocimiento de estudios ya citados
en el anterior epigrafe 4.1, pudiéndose consultar, como también se ha indicado, en la siguiente

direccion electronica:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/12348863686 16/contenidoFinal/Normativa_Propia_de la_UA

M.htm
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http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UA%20M.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UA%20M.htm

Apartado 6. Anexo 1.

PERSONAL ACADEMICO.

Dado que este titulo estd implantado en tres centros, este apartado se desglosa en otros tantos, que
describen las caracteristicas especificas de cada uno de ellos.

PERSONAL ACADEMICO FACULTAD DE MEDICINA

Tras firmarse el Convenio de Integracion de las antiguas Escuelas de Enfermeria, adscritas a la
Universidad Autonoma de Madrid, La Paz, Puerta de Hierro y Comunidad de Madrid, el dia 1 de enero
de 2011, se integraron un total de 25 profesoras y profesores a tiempo completo con vinculacion
permanente a la UAM en las categorias acreditadas y exigidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Cuatro de ellas lo
hicieron con caracter definitivo, en la figura de Contratado Doctor y las restantes, excepcionalmente, en
la figura de Profesor Colaborador LOU segin el Real Decreto 989/2008 de 13 de junio sobre
contratacion excepcional de profesores colaboradores. Desde el 15 de diciembre de 2017, el
profesorado de la Seccion Departamental de Enfermeria constituye el nuevo Departamento de
Enfermeria, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid (BOUAM, N°
1, pagina 1, de 15 de enero de 2018).

En la actualidad, la plantilla de Personal Docente e Investigador (PDI) del Departamento de Enfermeria
a dedicacion completa, es responsable de la titulacion oficial de Grado en Enfermeria que en ella se
imparte. Desde la integracion en la Facultad de Medicina en el afio 2011, ha variado en su
conformacion, si bien se ha modificado muy poco en su nimero. Cuenta con 6 profesoras en la figura
de Contratado Doctor, 5 en la figura de Ayudante Doctor (acreditadas a Contratado Doctor), 13 en la
figura de Profesor Colaborador LOU y 1 en la figura de Profesor Honorario, Entre el PDI de la Seccién
hay cinco doctoras en fase de acreditacion para la figura de Contratado Doctor.

Dentro del profesorado a tiempo parcial, hay 4 personas con contratos de profesor Asociado Basico,
dos con una dedicacién de 6 horas semanales y dos con 3 horas semanales. Otras 7 personas tienen
contratos de 3 horas de Asociado en Ciencias de la Salud en los Hospitales Universitarios del Nifio
Jesus (1), La Paz (3) y Puerta de Hierro Majadahonda (2), centros en los que se lleva a cabo la
docencia practica de la titulacién.

Todas ellas estan en posesion de la titulacion de Diplomado en Enfermeria, ademas de otras
titulaciones, Se cuenta también con una profesora con figura de Profesora Honoraria que colabora en la
tutela de Trabajos Fin de Grado.

Para poder dar respuesta a las necesidades de formacion practica existe un concierto firmado entre la
Facultad de Medicina y la Consejeria de Sanidad y publicado en el BOCM, el jueves 4 de diciembre de
2014. Este concierto prevé que tanto los profesionales enfermeros de los hospitales como de los
centros de Atencion Primaria que se recogen en dicho concierto, colaboran en la docencia de los y las
estudiantes del Grado en Enfermeria. No obstante, en dichos centros, existe también la figura de Clinico
Colaborador Docente que es personal asistencial que colabora en las aulas de simulacién y en la
docencia practica “ad honorem”. La asignacién de tutores clinicos en una proporcion de 1-2 estudiantes
por tutor, facilita una atencion personalizada y la adquisicién de competencias correspondientes al perfil
de enfermero/a generalista.

En la siguiente tabla, se especifican las diferentes figuras y las funciones que tienen en el seguimiento
de practicas el profesorado de la facultad y los profesionales de los centros.

Tabla 1. Descripcion de funciones de las diferentes figuras para el seguimiento de practicas.

Figura Descripcion de funciones
Coordinadora general de | Dos profesoras que son responsables de la gestion general de las
practicas practicas en Atencion Primaria y Atencion Especializada.

Coordinadoras de asignatura En cada asignatura de practicas existen dos coordinadoras que se
responsabilizan de: la gestion del proceso de distribucion de puestos
de practicas; la asignacién de tutores clinicos y académicos; la
planificacion de los rotatorios y la gestion de la plataforma Moodle.




Tutor Académico Todo el profesorado a dedicacién completa y los profesores
asociados realizan el seguimiento en los diferentes centros.

Clinico Colaborador Docente Personal asistencial que coordina el seguimiento del aprendizaje por
los tutores clinicos y colabora en las aulas de simulacion y en la
docencia practica “ad honorem”.

Tutor Clinico Profesional enfermero del centro sanitario que tutela el aprendizaje
practico en la unidad donde el estudiante realiza sus practicas. Cada
estudiante tiene un tutor clinico asignado.

Ademas del profesorado anterior, participan en la docencia del Grado en Enfermeria, las plantillas de
PDI de los departamentos de Anatomia, Fisiologia, Salud Publica y Farmacologia de la Facultad de
Medicina y los departamentos de Psicologia Basica, Psicologia Evolutiva y de la Educacién y el de
Psicologia Bioldgica y de la Salud de la Faculta de Psicologia.

En las tablas 1y 2 se reflejan las categorias académicas del profesorado y la carga docente en la
titulacién.

Tabla 2. Profesorado de la titulacion Grado en Enfermeria

N° de . . . . .
profesores Media Quinquenios Media Sexenios
Catedraticos de Universidad 14 4.8 4.4
Titulares Universidad 10 1.6 1,8
Profesores Ayudantes Doctores 11 n.a. n.a
Profesores Contratados Doctores 10 2,7 1,1
Profesores Asociados En Ciencias n.a.
7
de la Salud n.a.
Profesores Asociados 8 n.a. n.a
Prof. Colaboradores-LOU 14 3,2 n.a
Profesores Honorarios 1
n.a. n.a.
TOTAL DE PROFESORES 75

Tabla 3. Estimacion de horas presenciales y capacitacién docente para el nuevo plan de estudios

Presencialidad Horas de c:r:::?tsa c:‘r::
ASIGNATURAS ECTS maxima del tutorias ( 3h ( :rmanen tes AREA
estudiante(h) por ECTS) P X
en esa area)
F|.S|olo’g|.a 9 79 27 6 F|.S|olo’g|.a
Bioquimica Bioquimica
Anatomia 6 52 18 2 (A’so.mados Anatomia
clinicos)
Psicologia general y del desarrollo :z::zg:gg:,z Basica
Psicosociologia del cuidado 12 105 36 5 . 9
Evolutiva y de la
Educacion
Salud publica y epidemiologia Estadistica
Bioestadistica 9 & 27 1 Salud Publica
Farmacologia y nutricion | Farmacologia
. . 12 105 36 11 .
Farmacologia y nutricién Il Enfermeria




Sociologia 6 52 18 9 Sociologia

Enfermeria
Etica de los cuidados 6 52 18 3 Enfermeria
Historia y fundamentos
Metodologia enfermera
Bases y métodos de enfermeria 24 300 72 10 Enfermeria
comunitaria
Metodologia de la investigacion
Gestion y legislacion sanitaria 6 75 18 2 Enfermeria

Enfermeria de las personas adultas |
Enfermeria de las personas adultas Il
Enfermeria de las personas adultasll
Enfermeria de las mujeres
Enfermeria de la infancia 'y
adolescencia 54 676 162 22 Enfermeria
Enfermeria de las personas mayores
Enfermeria comunitaria

Enfermeria en salud mental
Seguridad y prescripcion terapéutica
Cuidados paliativos

Drama, Narracion y Subjetividad
Sexualidad humana

Salud y Género Enfermeria
Estudio y manejo del dolor Psicologia
Atencion a las personas en urgencias
y emergencias

Practicas tuteladas |
Practicas tuteladas Il
Practicas tuteladas Il

Practicas tuteladas IV 84 1890 252 24 Enfermeria
Practicas tuteladas V
Practicas tuteladas VI
Todos los
Trabajo fin de grado 6 15 18 42 docentes de la
titulacion
TOTAL CARGA DOCENTE 240 3518 720 148

De los PDI que imparten docencia en la titulacion, el 73,5 % son doctores y el 100% del profesorado
esta acreditada para la figura para la cual esta contratado.

El personal docente que se ha ido incorporando desde el proceso de integracion ha sido seleccionado
por concurso publico, conforme a la legislacion vigente y con plena garantia de su adecuacion a los
perfiles requeridos en cada plaza, atendiendo Unicamente a criterios cientificos y académicos. La
igualdad de oportunidades esta garantizada en los Estatutos de la UAM, puesto que, en su Seccion
segunda, Articulo 72 acerca de los concursos de contratacion, hace una referencia explicita a que la
contratacién del personal docente e investigador se hara respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Experiencia docente e investigadora

Una de las funciones de la Universidad Auténoma de Madrid, recogida en el articulo 2 de sus estatutos
es “La creacion, el desarrollo, la transmision y la critica de la ciencia, de la técnica, de la cultura y del
arte, siempre orientadas hacia la libertad, el desarrollo sostenible, la justicia, la paz y la amistad entre
los pueblos” (Decreto BOCM 288/2009). Se puede afirmar que el personal docente e investigador de la
titulacion de Grado en Enfermeria contribuyen como profesores a la transmisién del conocimiento, y
como investigadores a la generacion del mismo. En la tabla 1 queda reflejada la cualificacién de su
plantilla, experiencia y capacidad docente e investigadora con los valores medios de quinquenios y
sexenios.




Por otra parte, cabe destacar que el 100% del profesorado, a dedicacion completa del Departamento de
Enfermeria ha participado y participa, desde el proceso de integracion en al afio 2011, en diversos
proyectos de innovacién docente. Asi mismo se han llevado a acabo distintos proyectos de
investigacién, aprobados por instituciones publicas en convocatorias competitivas.

Los profesores contribuyen de forma sustancial a la renovacién de las ensefianzas que se imparten, y
por tanto a la vigencia y competitividad de la titulacién, mediante la realizacion de publicaciones en
revistas académicas nacionales e internacionales de reconocido prestigio (British Medical Journal
Open, Journal of Advanced Nursing, entre otras) y su participacion en congresos y conferencias
cientificas (Reunién Soc. Espafiola de Epidemiologia, Congreso FAECAP, Investen, etc.).

Como resultado del compromiso del profesorado para con la docencia, diversas profesoras de la
titulacién han realizado estancias en el extranjero como la Universidad de Leeds, la Universidad de
Toronto o la Universidad de Arturo Prat en Iquique (Chile) entre otras y en el contexto de los diferentes
programas de movilidad para profesorado.

Otro aspecto a resaltar es la participacion de varios profesores en los Institutos de Investigacion
Sanitaria que fomenta la vinculacién entre los Hospitales docentes e investigadores del sistema
Nacional de Salud y la Universidad, en concreto, en el Instituto de Investigacion Hospital Universitario
La Paz (IdiPaz) y en el Instituto de Investigacion Puerta de Hierro (IDIPHIM).

La experiencia profesional en el ambito asistencial sanitario, en el 90% del profesorado a dedicacion
completa es superior a diez afios y en el 100% del profesorado asociado se encuentra entre 10 y 20
afnos. Esto asegura la gestién y seguimiento adecuados del proceso de aprendizaje de los estudiantes
durante los periodos de practicas clinicas.

La UAM cuenta con un plan de formaciéon docente que se viene desarrollando de acuerdo con las
nuevas competencias profesionales que requieren los docentes y garantiza tanto la formacion inicial
como la formacién continua de su personal docente. La participacion del PDI del Departamento de
Enfermeria en los Ultimos 5 afios ha sido del 100%.

Ademas, la UAM lleva a cabo un procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado a
través de encuestas a los estudiantes en las que la media de satisfacciéon con los docentes del Grado
en Enfermeria en el curso 2018-19 es de 4 sobre 5, superior a la media de la UAM. Por otra parte hay
que destacar que el 55 % del PDI de del Departamento de Enfermeria se ha presentado a la evaluacion
de su practica docente a través del programa DOCENTIA, y ha obtenido una evaluacion positiva.

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA CRUZ ROJA

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja Madrid, En adelante la Escuela, es un centro
de Educacion Superior no Estatal, cuya titularidad, direccion y gerencia la ostenta Cruz Roja Espafiola,
de acuerdo con el Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio (BOE de 26 de agosto de 1992).

La Escuela, fundada en 1918, es en la actualidad la mas antigua de Espafia. Desde su fundacion se ha
ido adaptando a la legislacién vigente, asi como a las demandas y necesidades sociales. Este centro
se encuentra adscrito desde 1999 a la Universidad Auténoma de Madrid, a través de un Convenio de
colaboracién académica que ha sido renovado el 2 de diciembre de 2019.

Académicamente, el centro depende del Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid y en estos
aspectos se rige por las disposiciones contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, el Real Decreto 420/2015.

El personal del centro se rige por el Xl Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de
educacion universitaria e investigacion (BOE» num. 174, de 21 de julio de 2012), que aplica a los
centros oficialmente reconocidos, sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad o participacion
publica, y sus centros de investigacion.

La plantilla docente para la imparticion del titulo esta formada por profesionales muy cualificados del
ambito docente y sanitario y ha sido contratada y seleccionada por Cruz Roja Espafiola, conforme a la
normativa vigente, y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de



profesor, correspondientes a las categorias establecidas en el convenio (profesor ordinario, profesor
titular,...).

Para la imparticion del Grado en Enfermeria, la Escuela cuenta, también con la colaboracion de
diversos centros asistenciales de Atencién Especializada y de Atencion Primaria, en los que los
equipos multidisciplinares, y de forma especifica sus profesionales enfermeros,
colaboran en la formacién practica de los estudiantes.

Desde 2019, y en base al convenio marco entre el Ministerio de Defensa y Cruz Roja Espafiola, la
Escuela cuenta con la colaboracién docente de los profesionales sanitarios de la pista de instruccion
sanitaria del “Acuartelamiento Cavalcanti” en Pozuelo de Alarcén, asi como de sus instalaciones (ver
punto 7.1. Recursos materiales) para la realizacion de actividades de simulacion avanzada sobre el
terreno.

Los Profesores Titulares, a Tiempo Completo, imparten el 95,5 % de la Docencia. Las horas de
docencia por profesor, varian entre 100 y 250, horas, en relacion con los cargos de gestion

Los 13 Profesores, son Diplomados o Graduados en Enfermeria. Algunos de ellos, tienen otra
titulacion universitaria (Psicologia, Antropologia, Humanidades, Fisioterapia) y/o Titulo de Enfermero
Especialista (Enfermeria Infantil, Enfermeria Geriatrica). Han cursado Masters (Investigacién en
cuidados, Gestion y Direccion de Hospitales, Bioética y Derecho Sanitario, Ciencias de la Enfermeria,
Formacién y Nuevas Tecnologias, Cuidados Criticos, Urgencias y Emergencias, Epidemiologia y Salud
Publica, Investigacion de mujer, género y salud, Enfermeria Clinica de la Federacion Estatal de

Sanidad)-
Cuentan con una dilatada experiencia profesional, en el campo de la Enfermeria Hospitalaria y/o

Algunos de ellos cuentan con experiencia en el ambito de la Gestion Enfermera en sector sanitario
publico y privad. Han colaborado con instituciones como el Instituto Carlos I, en la Unidad de Invisten

El 4,5% de la Docencia, porcentaje restante corresponde a seminarios monograficos, practicas de
laboratorio, etc. impartidos por profesionales que, por su perfil y trayectoria profesional, su experiencia
en determinadas areas, y/o su vinculacion al ambito asistencial. También contamos, especialmente
para las asignaturas optativas, con la colaboracion de expertos de cruz Roja Espafiol, en relacién con:
Intervencion Social, Derecho Internacional Humanitario y Derechos Humanos, Planes de Emergencia y
Cooperacion Internacional. Todos ellos, complementan la labor docente del Centro

La plantilla docente actual consta de 13 profesores a tiempo completo y 3 a tiempo parcial. La
dedicacion al titulo y las titulaciones académicas que ostentan se recoge en la siguiente tabla:

Tabla 1. Dedicacion al titulo y titulaciones académicas de la plantilla docente actual (2019-2020)

i i OTROS GRADOS
HORAS DE DEDICACION TOTAL ESTADO DEL TITULACION (ademas del ESPECIALIDAD
AL TITULO DOCTORADO DE MASTER propio de la ENFERMERA
titulacion)

PROFESORES A TIEMPO 5 doctores
COMPLETO

13 6 en programa de 13 5 1
(37,5 horas SEMANALES) doctorado
PROFESORES A TIEMPO 1 doctor
PARCIAL 3 3 1 2

2 en programa de

(60 horas ANUALES) doctorado




Todos los profesores titulares a tiempo completo tienen titulacion universitaria en Enfermeria
(Diplomatura o Grado).

Ademas, algunos de ellos tienen una titulacién universitaria adicional en otras disciplinas como
Psicologia, Antropologia social y cultural, Humanidades o Fisioterapia.

Todos ellos poseen titulacion de master oficial de EEES.

En la actualidad, 5 estan en posesion del titulo de Doctor y 6 tienen la tesis doctoral en curso. De estos
ultimos, 3 tienen previsto doctorarse a finales del afio 2020, principios de 2021. El préximo curso, los 2
profesores restantes se matricularan en un programa de doctorado, de manera que se estima que, en
2023, la totalidad de los profesores con dedicacion plena seran doctores.

Es destacable que hay 4 profesores a tiempo completo acreditados por una agencia de calidad
espafiola, y otra mas en proceso de acreditacion.

Desde el curso 2018-2019, se han incorporado a la plantilla 3 profesoras a tiempo parcial, con un
contrato de 60 horas anuales. Una de las profesoras es doctora, y las otras dos estan en proceso de
doctorado. De cara a la implantacién del nuevo plan de estudios, se prevé la incorporacion de mas
profesorado doctor a tiempo parcial, y la ampliacion de horas de docencia de los mismos (ver ultimo
punto de este epigrafe).

La plantilla de la Escuela responde a dos de las categorias académicas establecidas en el convenio de
centros privados sin finalidad de lucro: Profesor Ordinario o Catedratico — para la Directora del Centro —
y Profesor Agregado o Titular para el resto.

En dicho convenio, articulo 11, se define la categoria académica de Profesor Ordinario o Catedratico
como: “Es el que habiendo cumplido los requisitos exigidos por los Estatutos o Reglamentos del Centro
y por la legislacion vigente, ejerce funciones docentes, de investigacion y direccion de estudios de su
especialidad, desarrollando los programas segun la orientacién de Centro y asumiendo la tutoria de los
alumnos y la coordinacioén de los estudios, de acuerdo con las directrices sefialadas por el Centro”.

En el mismo, se define la categoria académica de Profesor Agregado o Titular como: “Es el que,
habiendo cumplido los requisitos exigidos por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la
legislacion vigente, lleva a cabo la docencia e investigacion de una disciplina especializada,
colaborando con el Profesor/a Ordinario/a o Catedrético/a en las tareas que le asignen los respectivos
Centros o Departamentos”.

Tabla 2. Categoria académica segun convenio, titulacion y acreditacion de la plantilla docente actual (2019-2020)

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA UNIVERSITARIA CRUZ ROJA ESPANOLA

. TITULACION ] ] .
EVALUACION* DEDICACION CENTRO CATEGORIA ACADEMICA CONVENIO
SUPERIOR**
, TIEMPO TEMPO | b ORDINARIO
ANECA | OTROS | DOCTOR | MASTER ) P.TITULAR | OTROS
COMPLETO | PARCIAL | (CATEDRATICO)
3 1 5 10 13 3 1 15 -

*1 Profesora en proceso de solicitud de acreditacion

**Se indica la titulacién superior alcanzada, aunque todo el profesorado doctor tiene, ademas, un master oficial (EEES)

El equipo docente descrito imparte el 97 % de la docencia tedrica. El porcentaje restante corresponde a




clases practicas en aula impartidas por profesionales que, por su perfil y trayectoria profesional, su
experiencia en determinadas areas, y su vinculacion al ambito asistencial, complementan la labor
docente del Centro mejorando la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Tabla 3. Estimacion de horas presenciales y capacitacién docente para el nuevo plan de estudios

ASIGNATURAS

ECTS

Presencialidad
maxima del
estudiante(h)

Horas de tutorias
( 3h por ECTS)

Profesores
capacitados
(permanentes en
esa area)

AREA

Fisiologia
Bioquimica

79

27

4

Fisiologia
Bioquimica

Anatomia

52

18

2

Anatomia

Psicologia general y del
desarrollo
Psicosociologia del cuidado

12

105

36

Psicologia Basica
Psicologia
Evolutiva y de la
Educacion

Salud publica y epidemiologia
Bioestadistica

79

27

Estadistica
Salud Publica

Farmacologia y nutricion |
Farmacologia y nutricién I

12

105

36

Farmacologia
Enfermeria

Sociologia

52

18

Sociologia
Enfermeria

Etica de los cuidados

52

18

Enfermeria

Historia y fundamentos
Metodologia enfermera
Bases y métodos de
enfermeria comunitaria
Metodologia de la
investigacion

24

300

72

Enfermeria

Gestion y legislacion sanitaria

75

18

Enfermeria

Enfermeria de las personas
adultas |

Enfermeria de las personas
adultas Il

Enfermeria de las personas
adultas 111

Enfermeria de las mujeres
Enfermeria de la infancia y
adolescencia

Enfermeria de las personas
mayores

Enfermeria comunitaria
Enfermeria en salud mental
Seguridad y prescripcién
terapéutica

Cuidados paliativos

54

676

162

14

Enfermeria

Intervencion social
Difusién del conocimiento
Planes de emergencia 'y
catastrofes

Planes de desarrollo y
Cooperacion internacional

38

18

Enfermeria
Psicologia

Practicas tuteladas |
Practicas tuteladas Il
Practicas tuteladas Il
Practicas tuteladas IV
Practicas tuteladas V
Practicas tuteladas VI

84

1890

252

13

Enfermeria

Trabajo fin de grado

15

18

13

Todos los




docentes de la
titulacion

TOTAL CARGA DOCENTE 240 3518 720 81

NOTA ACLARATORIA: Los profesores titulares a tiempo completo participan como tutores
académicos en las asignaturas de Practicas Tuteladas, como referentes de los tutores profesionales
y de los centros. Ademas, participan en otras actividades de estas asignaturas como practicas de
campo, practicas de laboratorio, etc.

El personal docente de que dispone la Escuela de Enfermeria de Cruz Roja Madrid es adecuado para
la imparticion del Grado en Enfermeria. Como ya se ha dicho anteriormente, se trata de una plantilla
seleccionada - mediante un proceso de seleccion entre profesionales de reconocido prestigio —
conforme a criterios, no solo legales, sino de calidad profesional, tanto docente comoasistencial.

Es criterio del centro el seleccionar al profesorado en funcién del perfil requerido para la docencia a
desempefiar. En general, el profesorado de la Escuela imparte docencia de acuerdo al curriculum
clinico, docente e investigador de cada profesor, con la finalidad de ofrecer la maxima especializacion
en las materias que se imparten.

Es destacable que todos los profesores a tiempo completo tienen bagaje investigador, por lo que
tutorizan estudiantes de TFG. Las lineas de investigacion se ofertan en funcion del perfil de los
profesores.

La adecuacion del profesorado también se sustenta por medio del modelo pedagogico por el que ha
optado la Escuela, situdndose en una concepcion constructivista del aprendizaje, es decir, se propone
un aprendizaje de construccion de significados, o constructivo, en el que los estudiantes adquieren de
manera escalonada unos conocimientos a partir de los que ya tenian (aprendizaje experiencial). El
aprendizaje depende, por tanto, de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion y de la presencia de un docente facilitador/mediador que ayude al estudiante a construir su
propio conocimiento. En consecuencia, el modelo pedagdgico se inscribe en el aprendizaje
reflexivo/experiencial, centrado en el alumno/a, que potencia la capacidad de “aprender a aprender” y
fomenta el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo. La tarea de la ensefianza
reflexiva no es exclusivamente causar el aprendizaje, aunque esta sea su finalidad, sino generar
condiciones que permitan al estudiante realizar las tareas del aprendizaje, que es consecuencia directa
de estudiar, reflexionar y pensar lo vivido y no solamente de la ensefianza. De esta forma se potencia
no solo el aprendizaje durante la formacién de Grado sino el desarrollo del espiritu y las capacidades
orientadas al aprendizaje a lo largo de la vida perseguido por el EEES.

Para la formacién practica de los estudiantes del Grado en Enfermeria, la Escuela cuenta también con
la colaboracién de tutores clinicos, profesionales enfermeros de los centros asistenciales de Atencion
Primaria y Especializada, incluidos en el convenio entre el Ministerio de Sanidad y la Universidad
Auténoma de Madrid. Cada estudiante rota, a lo largo de la carrera, por multitud de servicios y centros,
garantizando una amplia vision de la realidad asistencial, y una calidad en el aprendizaje practico.

Para un mejor seguimiento de las practicas tuteladas, los profesores titulares a tiempo completo
ejercen de tutores académicos en los diferentes centros sanitarios, para una mejor gestion del
aprendizaje, evaluacion, incidencias, etc. Asi, los tutores clinicos tienen un tutor académico de
referencia en cada centro, que visita o contacta semanalmente con cada centro para el correcto
desarrollo de las mismas, bajo la supervisién general del coordinador de practicas clinicas.

En cuanto a la organizacion del centro, se han establecido tres areas de gestion, dependientes de la
direccion, cuya coordinacion es ejercida por tres profesores a tiempo completo. El cargo de coordinador
de area es una figura recogida en el convenio y se otorga a través de un proceso de seleccion interna,
en funcion del perfil del area de coordinacion ofertada. En 2018 se remodelaron las tres areas de
coordinacion y se realizd un proceso de seleccién para los siguientes perfiles:

Tabla 4. Areas de coordinacion de la Escuela



COORDINACION DE ESTUDIANTES Y

SECRETARIA ACADEMICA

COORDINACION DE DOCENCIA

COORDINACION DE INVESTIGACION,

MOVILIDAD Y CALIDAD

Gestion académica (EUE-UAM)
Delegacion de estudiantes
Plan de accion tutelar

Actividades extracurriculares
estudiantes

Gestion de quejas y sugerencias
Web y redes sociales

Acogida y orientacion a personal de
nueva incorporacion

Difusién de actividades del area
correspondiente en RRSS

Participacion en actividades de
promocién de la Escuela y de Cruz
Roja Madrid

Organizacion docente
Gestion de Practicas Tuteladas
Seguimiento de la actividad docente

Metodologias docentes y evaluativas
del centro

Materiales e instalaciones

Acogida y orientacion a personal de
nueva incorporacion

Difusién de actividades del area
correspondiente en RRSS

Participacion en actividades de
promocién de la Escuela y de Cruz
Roja Madrid

Gestion movilidad Estudiantes, PDly
PAS

Gestién formacion continua

Convenios con entidades

colaboradoras

Sistema de Garantia interna de la
calidad

Proyectos de innovacion docente y
de investigacion

Difusién del conocimiento
Acreditacion profesorado

Acogida y orientacion a personal de
nueva incorporacion

Difusion de actividades del area

correspondiente en RRSS

e Participacion en actividades de
promocién de la Escuela y de Cruz
Roja Madrid

Los tres coordinadores ejercen tutela con el profesorado de reciente incorporacion, y son un referente
para las dudas o incidencias que los profesores tengan de su area.

La coordinacién de investigacion, movilidad y calidad es la responsable de la capacitacion y desarrollo
del profesorado y a este respecto, tiene como principales prioridades, el fomento de la formacion
continuada, la innovacion docente, y la orientacion para la investigacion y la acreditacion.

Desde la direccion, ademas, se implanté en 2018 un sistema de gestion de permisos en horario laboral
para la realizacion de estas actividades por parte del profesorado, ampliando las recomendaciones que
el convenio expresa al respecto. Algunos de dichos permisos, ademas, tienen dotacion econdémica (por
ejemplo, la asistencia a congresos en los que se presenta una ponencia), en funcién del presupuesto
anual y del numero de solicitudes presentadas.

Formacion continuada:

Desde la Escuela, se promociona la formacion y actualizacion del profesorado en metodologias
docentes (disefio instruccional, evaluacién, ...), basicamente a través del Programa
permanente de formacién de personal docente de la UAM, coordinado desde el Vicerrectorado
de Docencia, Innovacion Educativa Calidad
(bttp://www.lauam.es/vicerrectorado/formacion_docente/publico/informacion.php).

Desde el curso 2019-2020 se esta ofreciendo a todo el profesorado que lo solicite, permisos
horarios y financiacion para la realizacién de formacion en metodologias de simulacion clinica.
Por el momento, todo el profesorado a tiempo completo ha realizado varias actividades de
formacion en simulacion avanzada (jornadas y curso basico). Hay dos profesoras que estan en
posesion de la titulacion de instructor en simulacion.

Todo el personal, PDI y PAS, cuenta con un plan de formaciéon continuada organizada desde
Cruz Roja Madrid segun las necesidades requeridas por el equipo (creatividad e innovacion,
herramientas office, gestion del tiempo y optimizacion de recursos, ...), ademas de cursos
comunes a todo el personal de la Institucion (formacion en igualdad, prevencion del acoso
laboral, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos, etc.).

Por ultimo, y para aquellos profesores a tiempo completo de mas de dos afios en la docencia,
se ofrece la oportunidad de realizar una estancia clinica de reciclaje, en uno de los centros
sanitarios con los que tenemos convenio de practicas.

Innovacion docente:

La Escuela promociona la realizacion de actividades novedosas, asi como la participacion de



http://www.lauam.es/vicerrectorado/formacion_docente/publico/informacion.php

todo su personal en proyectos de innovacion docente. Habitualmente se llevan a cabo, como
minimo, un proyecto de innovacibn comun a todo el centro, y varios a nivel de
asignatura/materia. Como centro adscrito a la UAM, se presentan proyectos a la convocatoria
anual de esta universidad (http://www.uam.es/UAM/Innovacion-
Docente/1242681855130.htm?language=es).

También se promueve la participacion en jornadas y encuentros de profesores para la
innovacién docente.

Investigacion:

Una de los objetivos primordiales del centro es conseguir un mayor numero de profesores
titulares con doctorado. Por ello, se ofrece tiempo retribuido para investigacion, estancias en
centros externos, actividades de difusion del conocimiento, ...

Desde 2018 se establecidé en la Escuela una Comision de investigacion para evaluar todas las
solicitudes y proyectos de investigacién que se presentan.

Desde la coordinacion de investigacion, ademas, se orienta al profesorado no doctor para la
lograr su objetivo lo mas eficazmente posible.

El profesorado doctor, cuenta en su haber con experiencia investigadora derivada de la
realizacién de proyectos de investigacion, asi como de evaluacion de tecnologias sanitarias
aprobados por instituciones publicas en convocatorias competitivas, como, por ejemplo, el
Fondo de Investigacion Sanitaria, del Instituto de Salud Carlos 1lll, asi como de la publicacion
de articulos en revistas cientificas de impacto, publicacion de libros y pertenencia a redes de
investigacion y comités cientificos y directivos de publicaciones periodicas, congresos y otros
organismos publicos y privados.

La escuela pertenece a la red de investigacién latinoamericana de cuidado al paciente cronico
como nodo espaniol.

Acreditacion:

Adicionalmente, la Escuela promueve que los profesores doctores se presenten a las
convocatorias para la Evaluacion del Profesorado en las diferentes agencias de acreditacion, y
les orienta para ello.

Sistema de Garantia de Calidad:

La Escuela, a través de su Sistema de Garantia de Calidad y el seguimiento de la actividad
docente valora y seguira valorando de forma continua las demandas y necesidades de
reestructuracion de plantilla y adecuacion de los perfiles profesionales para mantener una
formacion de calidad.

En el curso 18-19 se han incorporado dos procesos de mejora de calidad, para el fomento de la
formacion del personal y profesorado.

Los resultados de satisfaccion evaluados a través de encuestas de estudiantes ofrecen datos
positivos desde la implantacién del Grado sittan al Centro en valores préximos a 4 sobre 5. Los
ultimos datos disponibles son:

- Satisfaccion global con el Centro: 4,06 (media UAM: 3,52)

- Satisfaccion con los servicios de gestion: 4,13

- Satisfaccion global con el Plan: 3,97 (media UAM: 3,71)

O
O
O
o - Satisfaccion global con los docentes: 4,08 (media UAM: 3,90)

Unidades de Igualdad:

La creacién de Unidades de Igualdad en las universidades es una obligacion sefalada por ley,
se recoge tal obligatoriedad tanto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) conocida como Ley de Igualdad, como en la Ley
Organica de Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU). La Universidad
Auténoma de Madrid, mas alld de esta obligacion legal, considera que la consecucion de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres es un factor de primordial importancia para
conseguir una sociedad mas desarrollada y mas justa. La igualdad entre mujeres y hombres se
encuentra entre los valores defendidos tradicionalmente por nuestra universidad, y en este
marco pueden citarse que el Instituto Universitario de Estudios de la Mujer (IUEM) se
constituyé en 1993, siendo la primera institucion de este tipo en la universidad espanola,
sostenida en una labor de investigacién que se venia realizando desde 1979 y que sigue
siendo un Instituto de referencia en docencia de posgrado y en investigacion. En 2007 se
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constituy6 el Observatorio de Género que elabord un Diagnoéstico sobre la Igualdad de Género
en la UAM, que se presentd en abril de 2009 ante el Consejo de Gobierno. En diciembre de
2009 se crea la Unidad de Igualdad.

Ademas de los requerimientos legales en torno a la igualdad de género, la comunidad
universitaria que conforma la Escuela de la Cruz Roja Espafola esta comprometida con los
principios éticos orientadores emanados de la Universidad Autbnoma de Madrid y la Cruz Roja,
adaptando los procesos e iniciativas al modelo organizativo derivado de su condicién de centro
adscrito, esencialmente en lo referente a las contrataciones de personal, poniendo el maximo
cuidado en que se respeten los principios de transparencia e igualdad de oportunidades,
especialmente en lo que refiere a discriminacion por cuestiones de raza o género.

Desde el curso 18-19 la Escuela comprometida con la igualdad de género realiza distintas
actividades para incorporar la transversalidad de género en el grado de enfermeria, incluyendo
unas jornadas anuales de género y salud, organizadas dentro de un plan de innovacion
docente del centro, aprobado por la UAM.

PREVISIONES PARA EL PERSONAL ACADEMICO

Previsiones incorporacion de profesoradodoctor:

Dos profesores de la plantilla actual a tiempo completo tienen previsto el depésito de la tesis a
lo largo del afio 2020 y otro mas en 2021. Otros 3 estan actualmente en un programa de
doctorado. El proximo curso, los dos profesores restantes se matricularan en un programa de
doctorado, de manera que se estima que, en 2023, la totalidad de los profesores con
dedicacion plena seran doctores.

Para el préximo curso 2020-2021 esta prevista la contratacion de otro profesor doctor a tiempo
parcial. Con la implantacién del nuevo plan de estudios, ademas, esta prevista la incorporacion
de otros 2-3 profesores doctores a tiempo parcial.

Previsiones de incremento de la capacitaciéon del profesorado a tiempo completo:

Esta previsto, a lo largo de 2020, realizar un curso de capacitacion del profesorado como
instructores de simulacion avanzada.

El 54% del profesorado se ha inscrito y esta realizando los cursos para la obtencién del Titulo
de Experto o) Experta de la UAM en Docencia Universitaria
(https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242683716032/contenidoFinal/Titulo_de Experto_en_Doc
encia_Universitaria.htm).

Los 5 profesores doctores actuales, van a solicitar en breve — marzo de 2020 — la acreditacion
por el programa DOCENTIA.

PERSONAL ACADEMICO ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA FUNDACION
JIMENEZ DIAZ

El titulo de Grado en Enfermeria en la Escuela de Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz, esta impartido
por un total de 56 profesores. De estos,12 tienen dedicacion a tiempo completo, compaginando su
docencia con los distintos aspectos de la gestion universitaria y la tutorizacién de las practicas
asistenciales. La tabla 1 recoge la categoria y la dedicacion antigiiedad del profesorado.

Tabla 1. Personal académico Escuela Fundacion Jiménez Diaz
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Categoria N° de Profesoresl N° de Doctores N° de Acreditados

Profesores con dedicacion a tiempo completo 12 (21.42%) 6 (50%) 1(8.3%)

Profesores con dedicacion a tiempo parcial*:

. Profesores colaboradores 12 (27.27%)
1 Catedratico UAM
44 (78.57%)* 8(18.18%)
1 Titular UAM
. Profesores vinculados a la UAM 8 Asociado Doctor UAM

2 Contratado Doctor UAM

12 (27.27%)

Total de profesores del titulo 56 (100%) 30 (53.57%) 9 (16.07%)

*El nimero total de profesores con dedicacién a tiempo parcial es de 44, de los cuales, 24 son doctores (12 profesores
con vinculacion a la UAM, 12 profesores doctores con distintas vinculaciones) y 20 no doctores.

La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al
nivel académico, la naturaleza y las competencias definidas para el titulo. El claustro de
profesores lo forman profesionales altamente cualificados, capacitados para impartir docencia
en el titulo. De los 56 profesores con los que actualmente cuenta el titulo, 12 (21,42%) son
profesores con dedicacion a tiempo completo y, de estos, 6 (50%) son doctores y 6 (50%)
estan matriculados en el programa de doctorado. El 78,56% (44) son profesores con dedicacion
a tiempo parcial, de los cuales 12 tienen vinculacién con la Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Madrid: 1 catedratico universidad, 1 profesor titular y 10 asociados
Ciencias de la Salud LOU y el resto otras categorias profesionales de la salud: (médicos,
enfermeras, nutricionistas, psicélogos, etc. que realizan su labor asistencial principalmente en
el Hospital donde esta ubicada la Escuela). El personal docente a tiempo parcial incluye
doctores, licenciados y masteres, profesionales de la salud con una labor asistencial e
investigadora que constituyen un importante activo y un valor afadido a la calidad de la
ensefianza que se imparte

El total de PDI doctor es de 30 (53,57 %)

La distribucion del personal docente entre las diferentes materias, asignaturas y tareas formativas
(tabla 2) tiene en cuenta la formacion especifica y la especializacién académica y/o profesional del
docente en la materia que imparte (CV resumido de los titulares y colaboradores de asignatura
(disponible en https://www.fid.es/escuela-enfermeria/es/escuela/personal-docente- investigador).
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Tabla 2. Adecuacion del personal académico Escuela Fundacion Jiménez Diaz

Pres’e[\clalldad H0|:as ch) Profesores capacitados
ASIGNATURAS ECTS maxima del tutorias (3h {peimansnteslan asaarea) AREA
estudiante(h) porecTs) | P
Fisiologia humana 1 Contratado Doctor UAM
Bi gl 9 79 27 2 Asociado Doctor UAM Fisiolgoia
logquimica 2 Doctor no acreditado
Anatomia humana 6 52 18 1 gz‘;fé?dnzzgfézztg(ﬁhﬂ Anatomia
X ) Psicologia Basica
Psicologia general y del
desarrollo 12 105 36 1 Doctor no acreditado Psicologia
Psicosociologia del 1 Titulado no doctor Evolutiva y de la
cuidado Educacion
Salud publica y 1 Doctor acreditado Estadistica
epidemiologia 9 79 27 4 Doctor no acreditado )
Bioestadistica Salud Publica
Farmacologia y nutricion | 1 ggg:gartﬁgzgggfg dl;AM Farmacologia
Farmacologia y nutricion 12 105 36 2 Titulado no doctor ’
1] Enfermeria
. Sociologia
Socioloaia 6 50 18 1 Doctor no acreditado
9 2 Titulado no doctor Enfermeria
Etica de los cuidados 6 52 18 1 Doctor no acreditado Enfermeria
Historia y fundamentos
Metodologia enfermera 1 Doctor acreditado
Bases y métodos de N 300 72 4 Doctor noacreditado Enfermeria
enfermeria comunitaria 1 Titulado no doctor
Metodologia de la
investigacion
. . " Fisiologia
Gestion y legisiacion 6 75 18 1 Titulado no doctor
sanitaria Bioquimica
Enfermeria de las
personas adultas |
Enfermeria de las
personas adultas Il
Enfermeria de las
personas adultas Il 1 Catedratico UAM
Enfermeria de las 1 Titular UAM
Eufjeres ia de la infanci 5 Asociado Doctor UAM
R doloscana - anca 54 676 162 2 Doctor acreditado Enfermeria
)I;nfermerfa de las 20 Doctor no acreditado
31 Titulado no doctor
personas mayores
Enfermeria comunitaria
Enfermeria en salud
mental
Seguridad en el manejo
terapéutico
Cuidados paliativos
Estudio, manejo y control 1 Doctor acreditado
gzlg%?ilg;d en elcuidado 6 38 18 :23 _llZ_)ptzltoc: no a((:ireditado Enfermeria
del paciente itulado no doctor Psiclogia
Saluddigital
Planes de emergencias
Practicas tuteladas |
Practicas tuteladas Il 1 Doctor acreditado
Practicas tuteladas |l 84 1890 252 1 Doctor no acreditado Enfermeria
Practicas tuteladas 1V 5 Titulado no doctor
Practicas tuteladas V
Practicas tuteladas VI
Todos los
Trabajo fin de grado 6 15 18 5 Doctor no acreditado docentes de la
9 Titulado no doctor titulacion
TOTAL CARGA
DOCENTE 240 3518 720 116

Lo mismo podriamos decir de la seleccion de los tutores del TFG, los profesores que participan en la
tutorizacion de los TFG tienen todos un perfil investigador, con un master en metodologia de la 17




investigacion y/o expertos en la taxonomia y metodologia enfermera y/o especialistas en las lineas de
investigacion que se ofertan.

En el caso de las asignaturas de préacticas tuteladas la Escuela cuenta con la figura de una
Coordinadora de practicas clinicas y profesorado especifico (tutoras académicas) encargados de
realizar la planificacion, organizacion y seguimiento de los estudiantes durante sus practicas, asi como
la coordinacién y comunicacion con los tutores clinicos de los diferentes centros asistenciales descritos
en el epigrafe 7 de la memoria.

El caracter presencial del titulo, el porcentaje de docentes permanentes (aspecto este que facilita la
imparticion del titulo en las mismas condiciones académicas afio tras afo), el hecho de que los tutores
del PAT sean profesores permanentes, que practicamente todos los docentes a tiempo parcial trabajen
en la institucion donde esta ubicada la Escuela, y el hecho de que los estudiantes realicen las practicas
clinicas hospitalarias en esta institucion genera una cercania entre alumnos y personal docente y
propicia una atencién personalizada profesor-alumno que facilita la adquisicién de competencias de las
distintas asignaturas. Asimismo, la utilizacién de la plataforma docente Moodle por parte de los
docentes promueve un 6ptimo seguimiento continuado de los estudiantes y del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Las tasas de rendimiento de todas las asignaturas mejoran con respecto a las obtenidas en afos
anteriores de la titulacién. De manera global, las tasas de rendimiento de los estudiantes han ido
mejorando afios tras afio. Como se aprecia en la tabla-2 3. Estos resultados indican el compromiso del
profesorado con el mantenimiento y mejora de la calidad de la docencia.

Tabla Indicadores de rendimiento

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso  Curso Curso
Indicador 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tasa de rendimiento de los est| 91,49% | 94,49% | 98,07% | 98,75% | 97,87% | 97,98% 99% 99% 99%

Tasa de Exito (SIIU) 91,62% | 96,71% | 98,84% | 98,85% | 98,32% | 98,28% 99% 99% 99%

Todas las asignaturas han presentado tasas de rendimiento por encima del 90%, haciendo efectivos los
compromisos incluidos en la memoria de verificacion, y el rendimiento mejora a medida que se avanza
en la titulacion. Los distintos indicadores de rendimiento y las tasas de éxito ratifican lo observado a lo
largo de la implantacion del titulo: estudiantes y profesores se han ido adaptando a las nuevas
metodologias y al efecto positivo de la evaluacion continua y formativa. A las excelentes tasas de
rendimiento contribuye la formacion especializada de los docentes para el contenido especifico que
imparten. Se trata de profesionales que han integrado la cultura de la Fundacion Jiménez Diaz,
institucién con un prolongado historial de compromisos con la investigacién y la docencia ademas de su
actividad clinica y asistencial. El hecho de ser profesionales asistenciales en activo, en un proceso
continuo de actualizacién del conocimiento, es un factor importante en la formacion teérica y practica de
futuros profesionales del cuidado de la salud, y constituyen un excelente referente para los futuros
profesionales.

El excelente rendimiento de los estudiantes en las practicas es muy posiblemente debido a que todas
las practicas clinicas en hospitalizacion, unidades especiales y consultas de especializacion se realizan
en la institucion y en centros de la institucion en la que se encuentra ubicada la Escuela. La larga
tradicion docente y la calidad del sistema de practicas que mantiene esta Escuela es una de sus
fortalezas.

Los estudios de Enfermeria tienen una larga trayectoria en esta Escuela, fundada bajo los tres pilares
del ideario fundacional del Dr. Jiménez Diaz: asistencia, docencia e investigacion. La cercania fisica de
la Escuela con las instalaciones asistenciales, la larga trayectoria docente de la institucion, el contacto



diario entre tutores de practicas profesionales y académicos y el compromiso de los profesionales
asistenciales con la docencia favorecen los buenos resultados obtenidos. Ademas, esta cercania fisica
de la Escuela y todas las unidades y centros donde realizan los estudiantes su formacion practica
también favorece la estrecha relacion entre los tutores académicos y los tutores profesionales, y facilita
un feedback permanente entre éstos sobre la evolucion de la formacién practica de los estudiantes,
pudiendo aplicar estrategias de mejora de forma inmediata cuando los resultados observados se
desvian de los esperados.

La satisfaccion del estudiante con el profesorado y los métodos docentes empleados, y la evolucion en

los sucesivos cursos académicos es muy satisfactoria (Tabla 4) {puntuacién-superior-a-4-de-un-maximo

Tabla 4. Indicadores de satisfaccion

Indicador Curso 2017-18 Curso 2018-2019
Satisfaccion con los docentes 4,06 4,16
Satisfaccion con las asignaturas 3,74 3,98

(puntuacion en escala de Likert de 1 a 5, donde 5 es la maxima satisfaccion)

Prevision de profesorado y otros recursos humanos para el nuevo Campus de Villalba

Para cubrir la ampliacién de plazas en el campus de Villalba, la Escuela de Enfermeria de la
Fundacién Jiménez Diaz, cuenta con la prevision de una plantilla docente de profesores a tiempo
completo y la direccién y Jefatura de Estudios de la EE FJD a tiempo parcial, con el compromiso de la
Gerencia de la FJD de un aumento paulatino del profesorado a dedicacion completa en cuatro afos,
tal y como especificaremos mas abajo. Asimismo, se adjunta en Anexo del apartado 7 el Convenio de
colaboracién entre el HUFJD y con el mencionado Hospital General de Villalba (HGV).

Al presentar caracteristica de ampliacion de la Escuela de la FJD-UAM, debe compartir Directora y Jefe
de Estudios. Segun (Real Decreto 420/2015) el numero total de miembros de personal docente a
tiempo completo en campus Villalba debe cumplir el ratio 1/25. El Plan de contrataciéon de nuevas
plazas esta reflejado en la tabla 5, el primer afio se contratara al Coordinador del campus Villalba y a
dos profesores, que junto con el personal de la Escuela con sede en FJD y personal asistencial del
Hospital de Villalba se haran cargo de la docencia del primer afio, y de forma sucesiva se iran haciendo
contrataciones, dos por ano, hasta alcanzar un total de ocho, dos con cargo de coordinador y seis
profesores:

- Total 8 profesores a tiempo completo / 200 estudiantes.

- 50% de los créditos impartidos por personal docente con el Titulo de Doctor
Como criterio de contratacion se exige un minimo de 3 afios con experiencia docente e investigadora y
un minimo de 5 afios de experiencia en asistencial.

Tabla 5. Plan de contratacion de personal académico con dedicacién a tiempo completo Escuela FJD-
Campus Villalba

PROFESORES
CURSO NUEVA CARGO
ANO ACADEMICO CONTRATACION

3 profesores
1° afio 2020-21 1 cargo de Coordinador* / 2 enfermera

2 profesores
2 afio 2021-22 2 cargo de Coordinador** / 3 enfermeras



https://www.boe.es/boe/dias/2015/06/17/pdfs/BOE-A-2015-6708.pdf

3° afo

2022-23

2 profesores

2 cargo de Coordinador / 4 enfermeras

4° afio

2023-24

1 profesores

2 cargo de Coordinador / 6 enfermeras

Total personal a tiempo completo EE FJD-Campus Villalba: 2 Coordinadoras + 6 Enfermeras

*Coordinador Campus Villalba

**Coordinador de Practicas Clinicas

Tabla 6. Incorporacién del equipo docente a con dedicacion a tiempo completo y tiempo parcial por
cursos Escuela FJD-Campus Villalba. Plan de contratacion de nuevas plazas




Dotacion de docentes (nuevos y existentes en plantilla) por cursos de nueva implantacion.

CURSO ACADEMICO 2020-21 (50 ESTUDIANTES)

Categoria N° de Profesores N° de Doctores N° de Acreditados
Profesores con dedicacion a tiempo completo
de nueva contratacion 3 (30%) 3 (100%) 0
Profesores con dedicacion a tiempo parcial*:
. Profesores colaboradores 2 (28,5%)
7 (70%)* 2 (28,5%)
1 Contratado Doctor
. Profesores vinculados a la UAM UAM
1Titular UAM
2 (28,5%)
Total de profesores del titulo 10 (100%) 7 (70%) 2 (20%)
CURSO ACADEMICO 2021-22 (50+50 ESTUDIANTES)
Categoria N° de Profesores N° de Doctores N° de Acreditados
Profesores con dedicacion a tiempo completo
de nueva contratacién 5(21,73%) 4 (80%) 1(20%)
Profesores con dedicacion a tiempo parcial**:
. Profesores colaboradores 6 (33,33%)
2 Asociado Doctor UAM
18 (78,26%)** 3 (16,6%)
1 Contratado Doctor
. Profesores vinculados a la UAM UAM
1Titular UAM
4 (%)
Total de profesores del titulo 23 (100%) 14 (60,86%) 4 (17,39%)

CURSO ACADEMICO 2022-23 (100+50 ESTUDIANTES)

Categoria

N° de Profesores

N° de Doctores

N° de Acreditados

Profesores con dedicacion a tiempo completo

7 (23,33%)

5 (71,42%)

1(14,28%)




de nueva contratacion

Profesores con dedicacion a tiempo parcial***:

. Profesores colaboradores 8 (34,78%)

23 (76,66%)*** | 2 Asociado Doctor UAM 4(17,39%)

1 Contratado Doctor
UAM

. Profesores vinculados a la UAM

1Titular UAM

4(17,39%)

Total de profesores del titulo 30 (100%) 17 (56,67%) 5 (16,66%)

CURSO ACADEMICO 2023-24 (200 ESTUDIANTES)

Categoria N° de Profesores N° de Doctores N° de Acreditados

Profesores con dedicacion a tiempo completo

de nueva contratacién 8 (22,22%) 5 (62,5%) 1(8.3%)

Profesores con dedicacion a tiempo parcial*:

. Profesores colaboradores 8 (28,57%)

28 (77,77%)* | 4 Asociado Doctor UAM 4 (14,28%)

1 Contratado Doctor
UAM

. Profesores vinculados a la UAM

1Titular UAM

6 (21,42%)

Total de profesores del titulo 36 (100%) 19 (52,71%) 5 (13,88%)

*El numero total de profesores para el C. A. 2020-21 con dedicacion a tiempo parcial es de 7, de los cuales, 4 son
doctores (2 profesores con vinculacion a la UAM, 2 profesores doctores con distintas vinculaciones) y 3 no doctores.

**El ndmero total de profesores para el C. A. 2021-22 con dedicacion a tiempo parcial es de 18, de los cuales, 10 son
doctores (4 profesores con vinculacién a la UAM, 6 profesores doctores con distintas vinculaciones) y 8 no doctores.

***El namero total de profesores para el C. A. 2022-23 con dedicacion a tiempo parcial es de 23, de los cuales, 12 son
doctores (4 profesores con vinculacién a la UAM, 8 profesores doctores con distintas vinculaciones)y 11 no doctores

***E|l namero total de profesores para el C. A. 2023-24 con dedicacion a tiempo parcial es de 28, de los cuales, 14 son
doctores (6 profesores con vinculacion a la UAM, 8 profesores doctores con distintas vinculaciones)y 14 no doctores

La contratacion del profesorado estara supervisada por la Junta de Escuela, suscribiéndose por la



Gerencia y la Direccién de la Escuela Fundacion Jiménez Diaz el correspondiente nombramiento.

Los profesores habran de poseer la titulacion exigida por la ley y deberan obtener el nombramiento de
Profesor Honorario de la UAM. La direccion de la escuela tramitara, en su caso, las solicitudes de
autorizacién y habilitacion que la universidad prevea para tal nombramiento.

La distribucion del personal docente entre las diferentes materias, asignaturas y tareas formativas
(tabla 7) tiene en cuenta la formacién especifica y la especializacion académica y/o profesional del

docente en la materia que imparte.

Tabla 7. Adecuacion del personal académico Escuela FJD -Campus VILLALBA

Presencialidad Horas de .
ASIGNATURAS ECTS | maximadel | tutorias(3h | Frofesores capacitados AREA
(permanentes en esa area)
estudiante(h) por ECTS) P
Fisiologia
1 Contratado Doctor UAM Bioquimica
Fisiologia humana 9 79 27 1 Titular UAM
Bioquimica 1 Doctor no acreditado (NUEVA Enfermeria
CONTRATACION)
1 Doctor no acreditado Anatomia
Anatomia humana 6 52 18 égﬁ?&k?i%ﬁgﬂ')tado (NUEVA
1 Titulado no doctor
Psicologia Basica
Psicologia general v del 1 Doctor no acreditado
desarroglllo 9 y 1 Titulado no doctor Psicologia Evolutiva y de
: . . 12 105 36 2 Doctor no acreditado (NUEVA ”
Psicosociologia del CONTRATACION) la Educacion
cuidado
Estadistica
Salud publica y .
) : ) 2.Titulado no doctor Salud Publica
epldemlo}ogla 9 9 27 2 Doctor no acreditado
Bioestadistica
1 Contratado Doctor UAM Farmacologia/Bioquimica
Farmacologia y nutricion | 1 Titular UAM
Farmacologia y nutricion 12 105 36 égﬁ?&k?i%ﬁgﬂl)tado(NUEVA Enfermeria
I 2 Titulado no doctor
1 Doctor no acreditado (NUEVA Sociologia
CONTRATACION) .
Sociologia 6 52 18 1 Doctor no acreditado Enfermeria
1 Titulado no doctor
1 Doctor no acreditado (NUEVA Enfermeria
Etica de los cuidados 6 52 18 CONTRATACION)
2 Doctor no acrpditado (NUEVA
Historia y fundamentos ?%’;‘J;%Trﬁjcé(gggr
lé/laeégcsiolor%gatozn;gr(rj\;era 3 Doctor no acreditado Enfermeria
enferm)(;rfa comunitaria 24 300 72 1 Titulado no doctor (NUEVA
. CONTRATACION)
Metodologia de Ia 1 Doctoracreditado(NUEVA
investigacion CONTRATACION)
Gestion v legislacion 1 Doctor no acreditado (NUEVA Enfermeria
Sanitariay 9 6 75 18 CONTRATACION)
1 Titulado no doctor




Enfermeria de las
personas adultas |
Enfermeria de las
Ee?onas'addult?s I 2 Asociado Doctor UAM
nermeria de 'as 1 Doctor acreditado (NUEVA
personas adultas Il CONTRATACION)
Enfermena de las 3 Doctor no acreditado (NUEVA .
Eufjeres 2 do la infanci CONTRATACION) Enfermeria
niermeria de fa intancia 54 676 162 10 Doctor no acreditado
y adolescencia
Enfermeria de las 3 Titulado no doctor (NUEVA
personas mayores CONTRATACION)
Enfermeria comunitaria 10 Titulado no doctor
Enfermeria en salud
mental
Seguridad en el manejo
terapéutico
Cuidados paliativos
1 Doctor acreditado
Estudio, manejo y control 2 Doctor no acreditado(NUEVA
del dolor CONTRATACION)
Seguridad en elcuidado 6 38 18 2 Doctor no acreditado Enfermeria
del paciente 3 Titulado no doctor
Salud digital 1 Titulado no doctor (NUEVA
Planes de emergencias CONTRATACION)
. 1 Doctor acreditado
Practicas  tuteladas | 1 Doctor acreditado (NUEVA
Practicas tuteladas Il CONTRATACION
Practicas tuteladas Il ) Enfermeria
. 84 1890 252 3 Doctor no acreditado (NUEVA
Practicas tuteladas 1V CONTRATACION)
Practicas tuteladas V 2 Titulado no doctor (NUEVA
Practicas tuteladas VI CONTRATACION)
1 Doctor acreditado
1 Doctor acreditado (NUEVA
CONTRATACION)
4 Doctor no acreditado (NUEVA Todos los docentes de la
T s CONTRATACION) } .
rabajo fin de grado 6 15 18 6 Doctor no acreditado titulacion
3 Titulado no doctor (NUEVA
CONTRATACION)
4 Titulado no doctor
TOTAL CARGA
DOCENTE 240 3518 720 97

Puede haber docentes de nueva contratacion que tengan encargos en mas de una asignatura. Por
eso la suma total de nuevas contrataciones en esta tabla es superior a 23.

En relacién con la organizacion de las practicas clinicas, en el Campus de Villalba se seguira la misma
estructura que en el Campus de la Fundacién Jiménez Diaz. El centro contara con la figura de una
coordinadora practicas clinicas responsable de coordinar y organizar las practicas de la titulacién. La
Coordinadora participa en los 6rganos de gobierno de la Escuela, tal como la Junta de Centro o la
Comision de Docencia y Seguimiento del titulo. Ademas, se dispondra de otros 5 profesores con
dedicaciéon a tiempo completo responsables de realizar la programacion en ESFER (herramienta
digital descrita en el epigrafe 7) planificacion, organizacion y seguimiento de los estudiantes durante
sus practicas, asi como la coordinacién y comunicacién con los tutores clinicos de los diferentes
centros asistenciales. Ademas, tanto la coordinadora como los tutores académicos realizan la
coordinacién/comunicacion con los centros donde los estudiantes realizan practicas clinicas. Por lo
tanto, se dispondra de 6 tutores académicos (1 coordinadora+5 profesores con dedicacion a tiempo
completo) para la organizaciéon y seguimiento de los estudiantes en practicas clinicas: 2 tutores
académicos en las practicas de 2° curso (practicas tuteladas | y Il), dos tutores académicos en las
practicas de 3° curso (practicas tuteladas lll y V) y dos tutores académicos en las practicas de 4°
curso (practicas tuteladas V y VI).



Figura 10. Organigrama de practicas tuteladas Campus Villalba

Coordinadora de
précticas clinicas

| Practicas tuteladas 1y I|
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Prémcastute\adas\\ml Tacticas Tlelagas m Tachcas Tuteradas :\;I Tachcas Tuteladas ‘;
Tutores ://

asistenciales

Unidades de Dra'mc;l

El Practicum | y Il de (2° Curso) se realizara en turno de mafana, el Practicum Ill y IV (3° Curso)
también en turno de manana, pero no coinciden en los mismos periodos académicos con la intencién
de mantener la ratio 1/1 estudiante/enfermera y también para que la ratio tutora de
practicas/estudiante sea el menor posible para un mayor seguimiento de las practicas (1 tutora/13
estudiantes). Para el Practicum V y VI en 4° Curso el horario sera de tarde con un rotatorio obligado
de noche, de esta manera la ratio estudiante/enfermera sera de 1/1 y la ratio tutora de
practicas/estudiante sea el menor posible para un mayor seguimiento de las practicas (1 tutora/25
estudiantes)

VOLVER



Apartado 6: Anexo 2

6.2 Otros recursos humanos disponibles. FACULTAD DE MEDICINA

En relacién con el personal de administracion y servicios (PAS) dedicado al Grado de Enfermeria de
la UAM, sefalar que por impartirse este titulo en la Facultad de Medicina en la que se imparten ademas
otros grados y estudios de postgrado, no es posible hablar de personal dedicado en exclusividad al
mismo, si bien hay que destacar que el conjunto del PAS de la Facultad de Medicina de la UAM
contribuye en el desarrollo de las ensefianzas que en ella se imparte, llevando a cabo multiples tareas
de apoyo técnico, gestion y administracion. No obstante, se cuenta con personal PAS especialmente
ligado al Grado en Enfermeria, que desarrolla su funcion en el Departamento de Enfermeria.

En la actualidad la plantilla del PAS de la Facultad de Medicina esta constituida por 60 personas de
las que el 48,3% son funcionarios y el 51,6% restante es personal laboral. La totalidad de la misma
tiene dedicacion a tiempo completo. Se estructura de la siguiente forma:

Administracion-Gerencia (Gestion de Alumnos (Grado, Posgrado, Titulos), Oficina de Practicas
Externas, Oficina de Movilidad, Gestién Econdémica e Infraestructuras, y Conserjerias): 28,3 % de la
plantilla. Secretaria de los Organos de Gobierno de la Facultad: 3,3% de la plantilla. Secretarias de
Departamento y de las Unidades docentes: 28,3% de la plantilla. Técnicos de Laboratorio: 40% de la
plantilla.

PAS funcionario de la Facultad

o N° Grupo/Subgrup
Unidad/Subunidad | Denominaciondel | \. .. | de o Jornada*
puesto plazas | Adscripcion
Secretario/a del
Facultad de Medicina/ Decano 20 1 A2IC DH
Decanato i
Jefe/a de Negociado 18 1 A2/C1/C2 M2
Administrador/a
Gerente 26 1 A1/A2 DH
Facultad de Medicina/ Jefe/a Seccion 22 2 A2/C1 M2
Administracién Jefe/a de Area 20 2 A2/C1 M2
Jefe/a de negociado 18 5 A2/C1/C2 M2
Facultad de Medicina/
Dpto
e Anatomia, Histologia
y Neurociencias
e Cirugia
e Farmacologia
o Fisiologia Gestor/a de
¢ Medicina Preventiva Departamento 19 6 A2/C1/C2 M2
y Salud Publica y
Microbiologia
e Enfermeria




Unidades Docentes:

e Hospital La Paz Gestor/a de

e Hospital La Princesa 18 3 A2/C1/C2 M2
D rt t
e Hospital Puerta de epartamento
Hierro
*Leyenda:
DH: Disponibilidad horaria
M2: jornada de mafana y dos tardes a la semana
PAS laboral de la Facultad
Unidad/ Denominacién del L. N°
Subunidad puesto Especialidad plazas| G-P| N.S. |Jornada*
E-gigglig(l)i/s?a Audiovisuales 1 C C1 JPM
Técnico/a Servicios e 5JPM/1
especialista informacion 6 C C3 JPT
- ., Servicio de
Administraciéon atencion a la
-~ . comunidad
Técnico/a auxiliar universitaria e 1 D D JPM
informacion
institucional
Facultad de
Medicina A
, Técnico/a
/Dpto. Anatomia, Especialista Laboratorio 8 C C1 /17 jg-'}/l
Histologia y
Neurociencia
Facultad de Medicina Titulado/a Medio Laboratorio 1 B B2 JPM
/Dpto. Farmacologia | tgcnico/a Especialist? Laboratorio 1 c C1 JPM
Facultad de Medicina Titulado/a Medio Laboratorio 1 B B2 JPM
/Dpto. Fisiologia | Técnico/a Especialista Laboratorio 1 C C1 JPM
Facultad de Medicina | Titulado/a Medio Laboratorio 1 B B2 JPM
/Dpto. Med.Preventival _, . ——
SP y Microbiologia | €cnico/a Especialistg Laboratorio 5 C | 4c1/1C2| JPM

*Leyenda:

GP: grupo profesional
NS: nivel salarial

M: jornada de mafiana
T: jornada de tarde
JPM: jornada partida de

mafana

También se cuenta para el desarrollo de las ensefanzas de la titulacién, con otro personal de
administracion y servicios que presta su actividad en la Facultad, dependiente de los servicios centrales
de la universidad como la Biblioteca, el Gabinete Veterinario o del Servicio de Tecnologias.




Otro personal

PAS funcionario Servicio Biblioteca

. . Denominacién del . N° | Grupo/Subgrupo i
Unidad/Subunidad buesto Nivel plazas Adscripcion Jornada
Jefe/a de Biblioteca 25 1 A1/A2 M2
Biblioteca de Medicina Blbllotecarlo./a 22 2 A2/C1 M2/T2
Jefe/a Negociado 18 1 A2/C1/C2 M2
Auxiliar de Biblioteca 18 3 A2/C1/C2 M2/T

*Leyenda:

M2: jornada de mafiana y dos tardes a la semana
T2: jornada de tarde y dos mafianas a la semana
T: jornada de tarde

PAS laboral Tecnologias de la Informacion

Unidad/Subunidad | - penominacién especialidad N° GP N-S. Jornada*
del puesto plazas
Tecnologias de la Titulado/a Medio | Informatica 2 B B1 JMP
Informacién
*Leyenda:

GP: grupo profesional

NS: nivel salarial

M: jornada de manana

JPM/JPT: jornada partida de mafana/tarde

La adecuacion de la plantilla correspondiente al Personal de Administracion y Servicios queda
garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general vigente
aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles exigidos para
cada plaza.

Hay que destacar que en la Universidad Auténoma de Madrid existe el Observatorio para la Igualdad
de Género, encargado de generar procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades
entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria Entre sus misiones especificas esta la
recopilacion de informacion y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad
Auténoma de Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion y personal administrativo y de
servicios) y actuar como érgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en
diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la igualdad de género.

El Personal de Administracion y Servicios de la UAM cuenta también con un Plan de Formacion
especifico que permite la mejora continua en el desarrollo de sus competencias:
http://portal.uam.es/portal/page/portal/ UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/Gerencia/
VicRecursosHumanosOrganizacion/ServicioPersonalAdministracionServicios/FORMACION

Por ultimo, cabe sefialar la labor del PAS de los servicios centrales de la Universidad Auténoma de
Madrid, cuya labor incide en el desarrollo del Grado de Enfermeria por surelaciéon con los estudiantes:
Oficina de Acogida, Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, Servicio de Idiomas, Oficina de
Practicas Externas y Empleabilidad, etc., también destacan los servicios relacionados con el
seguimiento y mejora de la calidad de los estudios: Gabinete de estudios y evaluacion institucional,
Oficina para el desarrollo de las ensefianzas, Oficina de analisis y prospectiva, etc. Hay que sefalar
que del servicio central de Tecnologias... existe una oficina de soporte informatico en la propia Facultad
dada su distancia al campus central de la UAM igualmente de Audiovisuales.


http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/Gerencia/
http://portal.uam.es/portal/page/portal/UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/Gerencia/

6.2 Otros recursos humanos disponibles. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA CRUZ
ROJA

En lo relativo al personal de apoyo a la docencia, los estudiantes de la Escuela de Enfermeria de Cruz
Roja Madrid cuentan con los recursos comunes a todos los estudiantes de la Universidad Autonoma
de Madrid (Defensor del Universitario, Oficina de Relaciones Internacionales, Asociaciones de
estudiantes, ...).

En la propia Escuela, se cuenta con personal de administracion y servicios (PAS) fijo y contratado a
tiempo completo (37,5 horas semanales), que resulta adecuado para el desarrollo e imparticion del
titulo de Grado en Enfermeria.

Este personal se encuentra en dos ubicaciones, en la Oficina de Atencion al Estudiante (Secretaria) y
en la Biblioteca.

Las categorias del PAS corresponden a las descritas en el XIll Convenio colectivo de ambito estatal

para los centros de educacion universitaria e investigacion (BOE» num. 174, de 21 de julio de 2012),
que aplica a los centros oficialmente reconocidos, sin finalidad de lucro, que no sean de titularidad o
participacién publica, y sus centros de investigacion.

Todo el personal Administracion y Servicios tienen la formacion y la experiencia profesional, adecuada
para el desarrollo e imparticion del titulo de Grado en Enfermeria.

CATEGORIA o - "
CONVENIO N FORMACION FUNCIONES ANTIGUEDAD
OFICINA DE ATENCION AL ESTUDIANTE-SECRETARIA
_ Formacion en Gestién econdémica B
Jefa de Seccion 1 administracion y B 20 arios
contabilidad Gestion del personal
Gestion académica
Formacién en (UAM)
Jefa de Negociado | 1 administracion Oficina de Relaciones 25 afios
Licenciatura en Derecho Internacionales
Asesoria Juridica
F;rmgctién en Gestién docente
ici administracion
Of|q|ala de 1 Web Escuela 5 afios
Primera Licenciatura en ] o
Pedagogia Asesoria pedagogica
BIBLIOTECA
Gestion Biblioteca y
Licenciada en recursos digitales
o ) Documentacion Apoyo de usuarios en la ~
Bibliotecaria 1 | Especializada en bases | elaboracion de trabajos 2 afios
de datos y gt_as_tlon de Formacién en ALFIN
recursos digitales
Redes Sociales Escuela

El personal de secretaria, ademas de sus funciones especificas, gestiona la Oficina de Atencién al
Estudiante.

La Jefa de seccion es la responsable de la gestion econémica del centro (ingresos, compras, ...), de
acuerdo con el presupuesto anual aprobado por Cruz Roja. Asesora a los estudiantes cuando existen




incidencias o consultas con los pagos. Gestiona, desde el punto de vista administrativo, el personal del
centro (solicitudes de vacaciones, permisos laborales, ...), dando apoyo a la Direccién y siendo el nexo
administrativo con el departamento de RRHH de Cruz Roja.

La Jefa de negociado es la responsable de la gestion académica relativa a la UAM (matriculaciones,
becas, notas, titulos, expedientes, certificados, ...), que requiere el manejo de la herramienta de gestion
académica SIGMA vy la de gestion docente MOODLE. En este aspecto da apoyo a la secretaria
académica, responsabilidad de la coordinacion de estudiantes. Es responsable, desde el punto de vista
administrativo, de la Oficina de Relaciones Internacionales del Centro, dando apoyo a la Coordinadora
de investigacion, movilidad y calidad. Ademas, y debido a su formacién en derecho, ofrece el servicio
de asesoria juridica, como apoyo a la Direccion, en relacion a convenios, gestion de reclamaciones y
quejas, ...

La Oficiala de Primera es la responsable de la gestién docente (horarios, seguimiento, incidencias, ...).
Es responsable de la gestién de la Web del centro y forma parte del equipo de gestion de redes
sociales. Debido a su titulacion como pedagoga, colabora en tareas de asesoria para apoyo a la
docencia y participa en los proyectos de innovacion docente.

La biblioteca y la sala de informatica esta gestionada y atendida por una bibliotecaria, licenciada en
Documentacién, con amplia experiencia en puestos similares y formacion especializada en bases
de datos de ciencias de la salud y gestion de recursos digitales. La bibliotecaria ofrece apoyo a
los estudiantes en la elaboracion de trabajos académicos, a través de consultas puntuales y
talleres programados, formando parte del proyecto de Alfabetizacion Informacional (ALFIN) del
centro, dirigido al desarrollo de la competencia de gestion de la informacién por parte de los
estudiantes del Centro. Ademas, presta apoyo al profesorado en la labor investigadora. Forma parte
del equipo de gestién de las redes sociales de laEscuela.

El PAS del centro esta incluido en el plan de formacién continuada de Cruz Roja Madrid y, en caso
necesario, recibe formacién de la UAM (ej. modificaciones de la herramienta SIGMA). Como parte del
equipo de la Escuela, pueden beneficiarse de permisos retribuidos para formacién continuada en su
area de trabajo, tanto a demanda suya como por requerimiento del centro.

Ademas del personal propio de la Escuela, Cruz Roja Espafiola pone a disposicion del centro un
servicio de consejeria, el Servicio de informatica y tecnologias audiovisuales, el personal de Servicios
Generales (mantenimiento, reparaciones, incidencias, ...), el personal de Riesgos Laborales y el
personal de limpieza.

La creacion de Unidades de Igualdad en las universidades es una obligacion sefalada por ley, se
recoge tal obligatoriedad tanto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres (LOIEMH ) conocida como Ley de Igualdad, como en la Ley Organica de
Modificacion de la Ley Organica de Universidades (LOMLOU).La Universidad Auténoma de Madrid,
mas alla de esta obligacion legal, considera que la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres es un factor de primordial importancia para conseguir una sociedad mas desarrollada y
mas justa. La igualdad entre mujeres y hombres se encuentra entre los valores defendidos
tradicionalmente por nuestra universidad, y en este marco pueden citarse que el Instituto Universitario
de Estudios de la Mujer (IUEM) se constituyé en 1993, siendo la primera institucion de este tipo en la
universidad espafiola, sostenida en una labor de investigacion que se venia realizando desde 1979y
que sigue siendo un Instituto de referencia en docencia de posgrado y en investigacion. En 2007 se
constituy6 el Observatorio de Género que elaboré un Diagndstico sobre la Igualdad de Género en la
UAM, que se presento en abril de 2009 ante el Consejo de Gobierno. En diciembre de 2009 se crea
la Unidad de Igualdad.

Ademas de los requerimientos legales en torno a la igualdad de género, la comunidad universitaria
que conforma la Escuela de la Cruz Roja Espafola estda comprometida con los principios éticos
orientadores emanados de la Universidad Autbnoma de Madrid y la Cruz Roja, adaptando los



procesos e iniciativas al modelo organizativo derivado de su condicién de centro adscrito,
esencialmente en lo referente a las contrataciones de personal, poniendo el maximo cuidado en que
se respeten los principios de transparencia e igualdad de oportunidades, especialmente en lo que
refiere a discriminacion por cuestiones de raza o género

6.2 Otros recursos humanos disponibles. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
FUNDACION JIMENEZ DIAZ.

La gestion del titulo cuenta con el apoyo de los érganos y recursos, tanto de la Escuela de Enfermeria
Fundacion Jiménez Diaz como de la Universidad Auténoma de Madrid: Centro de Estudios de
posgrado, Administracion de alumnos, Oficina de Relaciones Internacionales, oficina de Practicas,
Biblioteca, Defensor del Universitario, Aulas de informatica, Servicio de Reprografia, Oficina de
Orientacion y Atencion al Estudiante, Servicio Médico, Foro de Empleo, Asociaciones de Estudiantes,
etc., servicios todos ellos publicamente accesibles en Ila direccibn www.uam.es y
http://www.fjd.es/escuela_enfermeria

Aparte de los apoyos que recibe de la Universidad, la Escuela dispone de personal de apoyo
adecuado, que en todo momento colabora con las actividades de gestién y de ensefianza-aprendizaje
en funcién de su dedicacion.

Tabla 3. P.A.S adscrito a la Escuela de Enfermeria Fundaciéon Jiménez Diaz - UAM

ANTIGUEDAD
(media)

CATEGORIA N° ASIGNACION

Oficial administrativo 1 Asuntos adn'unlstratl’vo.s de la 29 anos
Secretaria Académica

Asuntos administrativos de la
Auxiliar administrativo 3 Secretaria Académica y funciones 10,33 afios.
de apoyo.

Tareas propias de mantenimiento

Personal de limpieza 2 L
y limpieza

Todo el PAS participa en los cursos de formacion continua que organiza la institucion (Fundacion
Jiménez Diaz-UAM) para el personal de administracion.

Todo el personal de administracion y servicios logra con su disponibilidad y eficacia el cumplimiento
apropiado de las actividades de la Escuela y tiene la formacion adecuada al plan formativo. Cabe
destacar que el administrativo que cubre el puesto de informacién habla con fluidez cuatro idiomas:
francés, inglés, arabe y espanol.

Los servicios de orientacion académica se sustentan en la figura de la directora de la Escuela, el
coordinador docente (secretariao de estudios), el coordinador de calidad y los coordinadores de
practicas, apoyados por el correspondiente personal administrativo y de servicios. El personal de la
Secretaria realiza un importante asesoramiento en diversos tramites a los estudiantes.

Prevision de PAS para el nuevo Campus de Villalba

La ampliacién de la Escuela de la FJD-UAM en el nuevo Campus de Villalba conlleva la contratacion
de personal de administracién y servicios que se detalla en la siguiente tabla:


http://www.uam.es/
http://www.fjd.es/escuela_enfermeria

Tabla . Incorporacién de personal administrativo Escuela FJD-Campus Villalba

Contrataciones en 2 afios

Curso
Afo Académico Totales Cargo
1° afio C. A. 2020-21 1 1 cargo de Oficial Administrativo
1 cargo de Oficial Administrativo + 1 Auxiliar
2° afio C. A. 2021-22 2
Servicios Médicos

Total personal apoyo EE FJD-campus Villalba: 1 Oficial Administrativo + 1 Auxiliar

Servicios Médicos.

Ademas del personal propio, el Campus de Villalba contara con personal de apoyo del Campus de la
Fundacion Jiménez Diaz tal como se describe en la siguiente tabla:

Tabla Personal de apoyo Escuela FJD campus Villalba
Gestion y Administracion de la Escuela 12
DIRECTORA DEL CENTRO (COMPARTIDA 2 CAMPUS) 1
SECRETARIO DE ESTUDIOS Y CALIDAD (COMPARTIDO 2 1
CAMPUS)
COORDINADORA/O SEDE VILLALBA 1
COORDINADORA/O DE PRACTICAS CLINICAS 1
COORDINADORA DE RELACIONES INTERNACIONALES 1
(COMPARTIDA 2 CAMPUS)
COORDINADOR DE EXCELENCIA DIGITAL (COMPARTIDO 2 1
CAMPUS)
TUTORAS/ES DE PRACTICAS 6
Administrativos 2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION 1
TOTAL 14

Tal como se indica en el epigrafe 6 de personal académico, la directora y el secretario de estudios y
calidad son personal compartido de ambos Campus. Ademas de éstas figuras compartiran el
Coordinador de Excelencia digital y la Coordinadora de Relaciones Internacionales.

VOLVER



Apartado 7: Anexo 1

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que este Titulo se imparte en tres centros, este apartado se desglosa en otros tantos, que describen
las caracteristicas especificas de cada uno de ellos.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. FACULTAD DE MEDICINA
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.
En la Facultad de Medicina, muchos de los recursos son compartidos actualmente, en mayor o menor medida,
por cuatro titulaciones de pregrado (Enfermeria, Medicina, Nutricion y Bioquimica) y varias de postgrado, con
unos 2500 estudiantes. Ademas, estos recursos estan repartidos entre la Facultad y las Unidades docentes de
los Hospitales asociados.
No obstante, a continuacioén, se detalla, en la medida de lo posible, cuales son los recursos materiales y los
servicios de los que se dispone actualmente, haciendo especial referencia a aquellos que se emplearan en el
desarrollo de las actividades formativas conducentes a la obtencion del Grado en Enfermeria.
AULAS/ SEMINARIOS Y OTROS
En la actualidad, gestionadas por la Facultad de Medicina, hay aulas ubicadas en la propia Facultad de
Medicina y aulas en las Unidades Docentes de los Hospitales Universitarios La Paz, Puerta de Hierro-
Majadahonda y La Princesa.

a) Campus Facultad de Medicina:

En la siguiente tabla se reflejan las aulas, seminarios y otros espacios que dispone la Facultad para la docencia.

AULAS CAPACIDAD

0 144

| 160

[ 144

I 176

v 216

Vv 128

VI 201

VI 287

SEMINARIOS CAPACIDAD

[ 90
[ 30
Il 52
v 64
v 30
VI 30
viI 65
Vil 57
IX 70
X 60
X 30
Xl 72
X 64
XIV 36




OTROS CAPACIDAD
LABORATORIO ANATOMIA 20
LABORATORIO FISIOLOGIA 20
LABORATORIO FARMACOLOGIA 20
AULA DE HABILIDADES | 25
AULA DE HABILIDADES I 50
AULA MAGNA “Segovia de Arana” 364
SALA DE JUNTAS 22
PAGODA 72

Todas las aulas y seminarios, estan equipados con los medios audiovisuales necesarios (megafonia, cafiones
de proyeccion, ordenadores...) y disponen de conexion inalambrica y por cable de alta velocidad a Internet.
Disponen de teléfono fijo para que el profesor se pueda comunicar en situaciones de emergencias con
conserjeria. Ademas, la Facultad dispone de una sala especial, la Pagoda, completamente equipada con
medios audiovisuales, que se usa preferentemente para la lectura de tesis doctorales y reuniones docentes y
cientificas.

Toda la Facultad tiene acceso Wi-fi y varias de las aulas y seminarios, estan equipados con electrificacion en
los pupitres para su utilizacién. La Facultad dispone de 70 ordenadores portdtiles, en los que ademas se
encuentra el software necesario para poder realizar las practicas y trabajos de las diferentesmaterias.

La distribucion de las aulas se realiza con un curso de antelacién, teniendo en cuenta las necesidades previstas
por las Comisiones de curso. Las propuestas realizadas por el conjunto de las Comisiones Docentes son
analizadas por el Vicedecano de Ordenacion Académica que, atendiendo a las necesidades y peticiones
recibidas, gestiona la distribucion final.

Enfermeria es una titulacién en la que siempre ha tenido una extraordinaria importancia el aprendizaje clinico en
los Hospitales y en los Centros de Atencion Primaria, pero también la formacidn practica que se realiza en las
aulas de simulacién y en los laboratorios, que estan equipados con el material inventariable adecuado para que
los estudiantes adquieran una formacion practica de gran calidad.

Las aulas de simulacion tienen asignada una coordinadora que se responsabiliza de la organizacion de las
aulas, del correcto mantenimiento y de la renovacion del equipamiento. Ademas, la UAM cuenta con un
coordinador para laboratorios de docencia que gestiona la adquisicién de nuevos materiales docentes.

La prevision de gasto de material fungible e inventariable se realiza previamente al inicio del curso académico.
En este sentido el Departamento de Enfermeria, responsable de la docencia de la Titulacién, eleva su
peticién a la Administradora-Gerente de la Facultad, que a su vez es la responsable de elevar a la Junta de
Facultad una propuesta de gasto definitiva.

b) Unidades Docentes asociadas a los Hospitales.

Las tres unidades docentes asociadas a los Hospitales Universitarios de Puerta de Hierro-Majadahonda, La Paz
y La Princesa, disponen respectivamente de 7, 3 y 4 seminarios/ aulas. Todas ellas estan equipadas con los
medios audiovisuales necesarios (megafonia, cafiones de proyeccion, ordenadores, etc.) Asi mismo en el HU
La Paz se cuenta con una sala de alta simulacién dotada con los medios materiales necesarios para la practica
clinica, ademas de los audiovisuales (Video, equipo de sonido, cafiones de proyeccion, ordenadores,etc.)

c) Hospitales y otros centros asistenciales.

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Concierto para la
ensefianza clinica en Ciencias de la Salud entre la Universidad Auténoma de Madrid y la Consejeria de
Sanidad, firmado el 4 de noviembre de 2014 (http:/bit.ly/292kufJ). .En dicho convenio se adjudican a la
Universidad Auténoma de Madrid para la realizacion de la formacion practico-clinica de los estudiantes de
Enfermeria diversos recursos sanitarios pertenecientes al Servicio Madrilefio de Salud:



http://bit.ly/2q2kufJ
http://bit.ly/2q2kufJ
http://bit.ly/2q2kufJ

Las instalaciones clinicas de los centros conveniados, como puede verse en las tablas siguientes, incluyen
recursos materiales y humanos propios que posibilitan el aprendizaje clinico de los estudiantes.

Hospital Universitario La Princesa
HOSPITALES Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda
GENERALES Complejo Hospitalario Universitario La Paz Cantoblanco-Carlos Il

Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus (Infantil)
rﬂgﬁggékEISCOS Hospital Dr. Rodriguez Lafora (Psiquiatria)

Fundacion Instituto San José ( Cuidados paliativos)

CENTROS DE Centros dependientes de las Direcciones asistenciales: Centro,
ATENCION PRIMARIA Norte, Noroeste, Este y Sureste

Centro de Salud Mental de Colmenar Viejo
E/IEIN\IT&(I?S DE SALUD Centro de Salud Mental de Fuencarral
Centro de Salud Mental de Tetuan

Asi mismo se cuenta con las instalaciones de centros educativos con los que se establecen convenios de
colaboracién anual.

Asociacion para la ayuda a la atencion al paralitico cerebral
(ATENPACE)

CENTROS ESCOLARES | Colegio San Patricio

Centro Publico de Educacion Especial (CPEE) Maria Soriano
Centro Publico de Educacion Especial (CPEE) Joan Mird

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y AULAS DE INFORMATICA

La UAM dispone de una serie de servicios de Tecnologias de la Informacion. Su cometido principal es la
prestacion de soporte técnico a la comunidad universitaria para la innovacion y gestion tecnolégica en varios
ejes como son la docencia, la gestion administrativa, los servicios de infraestructura de comunicacién y soporte
informatico. Tales funciones se articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catalogo de
servicios que ofrece puede ser consultado en hitp://www.uam.es/servicios/ti/servicios/ entre los que caben
destacar: cursos de formacion, correo electréonico y red inaldmbrica gratuitos y servicio de préstamo de
ordenadores portatiles.

Todos los estudiantes de la UAM, desde el momento de su matricula, disponen de correo electronico y tienen
libre acceso tanto a la red inalambrica como a cualquiera de las “Aulas de Informatica” del Campus de la UAM.
Estas aulas disponen de ordenadores con conexion ADSL, en los que ademas se encuentra el software
necesario para poder realizar las practicas y trabajos de las diferentes materias. La UAM dispone de 38 aulas
de informatica distribuidas en los diferentes centros con mas de 900 ordenadores personales; concretamente,
en la Facultad de Medicina se ubican dos aulas con una capacidad de 70 ordenadores. El control y
mantenimiento de dichos equipos se realiza de forma centralizada por el Servicio de Tecnologias dela


http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/

Informacioén. Para garantizar la disponibilidad de estos recursos existe un sistema permanente de reserva previa
de los mismos via internet. Ademas, en estos espacios se dispone de software y programas ofimaticos
adaptados a las necesidades educativas de cada Plan de Estudios.

Otro recurso disponible, desde el punto de vista de la docencia, es la Plataforma Moodle a la que pueden
acceder los estudiantes mediante sus claves de correo electrénico facilitado por la UAM. Desde esta
herramienta, el profesor pone a disposicion de sus alumnos todos los materiales necesarios para el desarrollo
de la ensefianza, puede planificar actividades de aprendizaje cooperativo en red, realizar evaluaciones
formativas, etc.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos
académicos en red, tanto para las matriculas como para el anuncio y gestion de becas. Ademas, los
estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.

BIBLIOTECAS Y HEMEROTECA

En total, las Bibliotecas de la Universidad Autbnoma de Madrid disponen de mas de 970.000 libros, 134.500
libros electrénicos, 27.600 mapas, 12.000 titulos de revistas en papel 90.000 suscripciones de revistas en
formato electrénico, en torno a 200 bases de datos y 300 ordenadores portatiles para el préstamo. Ademas
ofrece alrededor de 5.016 puestos de lectura, con un horario en periodo lectivo de 09.00 h a 20.30 h y en
periodo de examenes de 9 a 23 horas. Se cuenta también con la Sala Buho que tiene un horario mas amplio y
en periodo de examenes esta abierta 24 horas.

También se oferta un servicio de referencia digital denominado Quid? Consulte al bibliotecario, con la
finalidad de ayudar a buscar informacion sobre un tema o resolver cualquier duda sobre el uso de los recursos y
servicios que ofrece la UAM_Biblioteca. La comunicacion con los usuarios esta reforzada con herramientas de
difusién como son el blog CanalBiblos, la lista de reproduccion en YouTube de UAM Biblioteca, la pagina
publica de UAM Biblioteca. Universidad Auténoma de Madrid en Facebook y un perfil en
Twitter: UAM_Biblioteca, ademas de Instagram. Pinterest, Flickr, Google+ yWhatsapp.

La UAM_Biblioteca pertenece al Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Madrid (Madroiio), lo que le permite
acceder a los recursos que se adquieren cooperativamente con estas bibliotecas. También es miembro
de Rebiun, Red de Bibliotecas Universitarias espafiolas, y de otras asociaciones profesionales.

En el afo 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluacion, se obtuvo el Certificado de Calidad de la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion (ANECA). Desde el afo 2011 se esta trabajando en el proceso
de evaluacion de los servicios segun el modelo EFQM, con el objetivo de optar al sello de calidad +300.

Los principales servicios que la UAM ofrece a través de la Biblioteca (http://biblioteca.uam.es/) son: Catalogo
automatizado, Préstamo domiciliario, Préstamo inter-bibliotecario, Formacion de usuarios e Informacion
bibliografica, Reservas en linea, Buzones de devolucion, Préstamo Intercampus, Repositorio institucional,
Dialnet, Servicio de atencién telefénica, Adquisiciones automatizadas, Préstamo de ordenadores portatiles,
Metabusqueda de recursos electronicos y Sistema de atencion virtual al usuario.

Biblioteca de la Facultad de Medicina

La Biblioteca ocupa un edificio en el Campus de Medicina, con un total de 1.223 metros cuadrados distribuidos
de la siguiente forma:

DEPENDENCIA PUESTOS
SALA GENERAL 404

AULA CRAI (Centro de Recursos de 16
Aprendizaje e Investigacion)
SALAS DE TRABAJO EN GRUPO 22
TERMINALES DE CONSULTA 8



http://biblioteca.uam.es/sc/quid.html
http://canalbiblos.blogspot.com/
http://www.youtube.com/course?list=EC7D9B85F1C9708824
http://es-la.facebook.com/pages/Madrid/Biblioteca-y-Archivo-Universidad-Autonoma-de-Madrid/414110266200
https://twitter.com/UAM_Biblioteca
https://www.instagram.com/uam_biblioteca/
https://www.instagram.com/uam_biblioteca/
https://www.flickr.com/photos/uam_biblioteca/albums
https://www.flickr.com/photos/uam_biblioteca/albums
http://biblioteca.uam.es/sc/whatsapp.html
http://www.consorciomadrono.es/
http://www.rebiun.org/
http://biblioteca.uam.es/

Respecto a las colecciones, dispone de unas 37.098 Llibros y 657 revistas en papel suscritas, 2800 revistas
electronicas a texto completo y 224 bases de datos interdisciplinares, entre las que destacan: PubMed,
Cochrane, Cuiden, NNN consult, CINHAL, UNITECA (DAE) y JOVE.

La Biblioteca de Medicina esta atendida por 6 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla con la que
colaboran 7 Becarios.

La memoria de la Biblioteca de la Facultad de Medicina del afio 2015 esta disponible en el siguiente enlace:
http://biblioteca.uam.es/medicina/documentos/MemoriaMedicina2015.pdf

UNIDAD DE RECURSOS AUDIOVISUALES

La Unidad de Recursos Audiovisuales de la Facultad de Medicina, es un unidad de apoyo a la docencia y la
investigacién en materia de contenidos y tecnologias audiovisuales.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
El Servicio de Mantenimiento de la UAM realiza cuatro tipos de operaciones:

a) Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de los equipos e instalaciones una vez que el fallo se ha
producido. Esta intervencion se realiza a peticion de los miembros de la Comunidad Universitaria que hayan
detectado algun problema en los elementos citados.

b) Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la aparicion de averias, efectuando revisiones de forma
programada y periddica. Se realiza de oficio, sin que medie peticion de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

c) Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras de modificacion de locales o instalaciones, como
complemento de los puntos anteriores para adaptar los sistemas a las necesidades que surgen.

d) Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mantenimiento se presta asistencia técnica para la resolucion
de todo tipo de problemas dentro de su ambito de actuacion.

ACCESIBILIDAD

La Facultad de Medicina de la UAM estd acondicionada con rampas y ascensores disefiados para que las
personas con problemas de movilidad puedan acceder a los espacios docentes en aquellos edificios que no
tienen acceso directo desde la calle. Con ello, se cumplen los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.


http://biblioteca.uam.es/medicina/documentos/MemoriaMedicina2015.pdf

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y serviciosnecesarios

La Facultad de Medicina dispone de las instalaciones, dotacién y servicios adecuados que aseguran del
desarrollo del plan de estudios de Grado en Enfermeria. No obstante, en funcién de las necesidades que
puedan surgir como consecuencia de nuevas situaciones o acciones y planes de mejora, el Centro realiza la
sustitucion y/o incorporacion de nuevos recursos para seguir garantizando el aprendizaje de los estudiantes.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA
CRUZ ROJA

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja Madrid realiza de forma continua una adecuacion y
mejoras de sus instalaciones y dotacion en funcion de las necesidades detectadas a través de los diferentes
mecanismos (Junta de Gobierno y Comisiones delegadas). Actualmente relinen los requisitos necesarios en
SUS accesos, servicios y aulas para garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, en cumplimiento de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja Madrid se encuentra ubicada en un edificio de
seis plantas, propiedad de Cruz Roja Espafiola, situado en la Avenida Reina Victoria, nimero 28, en Madrid, y
en el que ocupa cinco plantas con la siguiente distribucion:

PLANTA DEL EDIFICIO | ESPACIOS SUPERFICIE
Conserjeria (compartida) 10 m?
BAJA Biblioteca 126 m
Aseos 11 m?
Aula Primer Curso 143 m?
PRIMERA Aseos 16 m?
Aula Segundo Curso 143 m?
Aula Tercer Curso 143 m
SEGUNDA Aula de informatica (Adl) 65 m?
Aseos 17 m
Sala de simulacion 1 48 m?
Sala de simulacién 2 52 m
Sala de simulacién 3 68 m
TERCERA Almacén material practicas 13 m?
Aseos 26 m?
Vestuario 33 m?
Comedor con office (compartido) 167 m?2
Oficina de atencién al estudiante 54 m?
Despacho direccién 19 m?
Despacho coordinadores de area 20 m?
Despacho profesores 1 30 m?
Despacho profesores 2 34 m?
CUARTA Sala de reuniones 32 m?
Despacho atencion al estudiante 1 11 m?
Despacho atencion al estudiante 2 11 m?
Despacho polivalente 11 m?
Aseos 7 m?
Tabla 1. Es| acios del edificio disponibles para la Escuela




Ademas de los espacios de este edificio, algunos de ellos compartidos con el personal de Cruz Roja (comedor
y conserjeria), la Escuela dispone, para llevar a cabo determinadas actividades, de otros espacios cedidos por
la institucion:

SEDE CRUZ ROJA ESPACIOS SUPERFICIE
Oficina Central (Avenida Reina Victoria, 26) Sala de Exposiciones 200cm?
Asamblea local Cruz Roja Madrid (Av. Federico Rubio y Gali, 3) | Aula Cuarto curso 120 m?
El Plantio (Rafael Villa, s/n) Salon de actos 300 m?

Tabla 2. Espacios del edificio disponibles para la Escuela

Desde 2019, y en base al convenio marco entre el Ministerio de Defensa y Cruz Roja Espafola, los estudiantes
tienen a su disposicion la pista de instruccion sanitaria del “Acuartelamiento Cavalcanti” en Pozuelo de Alarcén,
para la realizacion de actividades de simulacion avanzada sobre el terreno. La extension de la pista es de
varias hectareas.

Los servicios y recursos materiales disponibles para la titulacion en la Escuela son adecuados a los objetivos de
la formacion y a los métodos de ensefianza/aprendizaje previstos.

7.1.1. Descripcion de los espacios y servicios disponibles.

Aulas de docencia

La Escuela cuenta con tres aulas polivalentes, habitualmente destinadas para la imparticién de clases a grupo
completo. Cada una de ellas es transformable en tres aulas independientes por medio de paneles moviles
insonorizados, para actividades de grupo reducido (talleres, seminarios, tutorias, laboratorios de habilidades,

).

Una de las aulas se destina a aula de estudio en aquellos horarios (tardes) o periodos en los que no se
imparten clases.

Aula
Polivalente Superficie Capacidad
Aula 3 175 m2 90
Totales 535 m? 270
Tabla 3. Aulas de docencia

Aula-seminario|  Superficie Capacidad
Aula 1A 20 m?
Aula 1B 35 m? 25-30 cada una
Aula 1C 45 m?
Aula 2A 20 m?
Aula 2B 35 m? 25-30 cada una
Aula 2C 45 m?
Aula 3A 20 m?
Aula 3B 35 m? 25-30 cada una
Aula 3C 40 m?

Tabla 4. Aulas de docencia paneladas




Las Aulas estan equipada con:

. PC con conexién alnternet
. Caioén de luz

. Equipo demegafonia

. Reproductor devideo

. Reproductor de DVD

. Atril

. Armarios

. Pizarras

. Tablén de anuncios

Todas las aulas disponen de puestos movibles y ergonémicos para los estudiantes, lo cual permite emplearlas
tanto como aulas para sesiones plenarias en gran grupo, como para seminarios, tutorias o practicas de
medianos y pequefios grupos.

La Escuela dispone, ademas de 3 cafnones de luz portatiles, 5 ordenadores portatiles, 3 tablets, una camara
fotografica y videocamara digital disponibles para su uso en cualquier aula.

Aulas de practicas/laboratorios y material inventariable.

Dada la gran importancia de la formacion practica en la titulacion de Enfermeria, la Escuela dispone de
espacios especificamente equipados con material, instrumental y recursos relacionados con el conocimiento y
la practica de la Enfermeria.

La Escuela dispone de tres aulas para la realizaciéon de practicas clinicas simuladas, ubicadas en la tercera
planta del edificio de 48, 52 y 68 metros cuadrados de superficie respectivamente y con una capacidad para 25-
30 estudiantes. Las aulas 1 y 2 son transformables en un aula Unica que puede ser utilizada en sesiones con
grupos mas grandes. En estas aulas se recrean entornos clinicos contando para ello con mobiliario hospitalario
y el material fungible e inventariable (simuladores clinicos) necesarios; como el resto de aulas también disponen
de conexion a Internet, cafion de luz y pizarra.

Ademas del material de simulacion, la Escuela cuenta con otros materiales docentes (maquetas) que son
utilizados en sesiones tedrico practicas en pequefios grupos.

El coordinador de docencia es el encargado de garantizar el mantenimiento de los equipos y cuenta con el
apoyo de los profesores y del PAS. El proceso para la disponibilidad y el mantenimiento de todo el material
necesario para garantizar unas ensefianzas practicas simuladas de calidad, se lleva a cabo mediante la
revision y previsién anual, y con la antelacién necesaria segun el tipo de material.

A continuacioén se presenta una relacion de los simuladores y maquetas a los que se ha hecho referencia:



TIPOLOGIA UNIDADES

1. SIMULADORES POR PARTES ANATOMICAS

Peter PICC: Canalizacién de accesos vasculares centrales de insercion periférica 2

Pecho Chester con brazo avanzado: Cuidados (intra y extraluminales) de accesos vasculares centrales de larga
duracién(Hickman y Port a cath incluyendo puncién de Gripper)

Entrenador de auscultacion y Smartscope + amplificador para estudio en grupo 1

Cabeza pediatrica: Punciones epicraneales 1

Maniqui resucitacién neonato: RCP basica 2




Maniqui lactante CRISIS Intermediate: Accesos vasculares periféricos en el lactante. Intradsea. Canalizacion umbilical en el
RN

Brazo venopuncién: Para simulador de accesos venosos, zonas de insercion y extraccion sanguinea

Cabeza para Intubacion (Airway Management Trainer): Simulacion de complicaciones en vias areas al entrenar la
intubacion, respiracion artificial y la aplicacion de técnicas de aspiracion

Cabeza de intubacion pediatrica

Brazo arterial: Simulacién para extraccion de muestras de sangre arterial. Se pueden palpar pulso arterial radial y braquial

Pelvis masculina: Abdomen masculino que permite la introduccién de la sonda para sondaje vesical

Pelvis femenina: Abdomen femenino que permite la introduccién de la sonda para sondaje vesical

Equipo de simulacién de heridas y lesiones: Lesiones y heridas

RCP Little Anne: Simuladores de RCP adulto. Disponen de un médulo avanzado para conocer la efectividad del masaje
cardiaco y ventilacion artificial

Pierna para la canalizacién de agujas intradseas

Cabeza pediatrica: Punciones epicraneales

Simulador enemas: Para la administracion de enemas, extraccion de fecalomas, insercién de sondas rectales

Pelvis multiusos: Herida abdominal abierta, cuidados del estoma y sexo intercambiable

Tronco Accesos vasculares complejos: Para accesos central en yugular y femoral

Maniqui Mamas: Térax femenino con mamas para exploracion mamaria

Simulador de partos MamaNatalie (mochila)

2. SIMULADORES COMPLETOS (SIMULACION MEDIA Y AVANZADA)

Maniqui lactante: Simulador para realizar los cuidados del recién nacido

Maniqui pediatrico para simular y practicar procedimientos de cuidado de paciente, incluyendo auscultacién. Simulador
avanzado

Maniqui adulto: Para cuidados basicos en el adulto

Maniqui Simulador Simon: Maniqui adulto completo para RCP, Intubacién ET, sondaje vesical, puncién venosa e IM

Maniqui adulto. Nursing Anne. Simulador avanzado

3. APARATAJE

Monitor multiparamétrico: Para monitorizacion (pulxiosimetria, TA, electrocardigrama...)

Desfibrilador externo semiautomatico

Aspirador Portatil

Electrocardiograma de 12 derivaciones

Eco-Doppler: Para valoracion de pulsos distales

Set de diapasén y Monofilamentos para valoracion del pie diabético




Kit para formacion y practicas médicas con el sistema de acceso intradseo

Tallimetro y bascula pediatrico

Tallimetro y bascula adulto

Silla de ruedas para paciente

Muletas

Andador

Inmovilizador de cabeza

Dispositivo Kendrich de extricacion

Tablero espinal junto a sistema de sujecion

Camilla de cuchara junto a sistema de sujecion

Collarin cervical tipo Philadelphia

Colchon de vacio

Bala de oxigeno

Pies de suero

Camas articuladas

Lavabo quirargico

Carro de yesos

Carro de curas

4. MODELOS ANATOMICOS

Cerebro de tamafio ampliado

Cerebros a tamafio real

Esqueleto completo articulado

Esqueleto completo desarticulado

Maqueta Parto: Representacion de una secciéon medial a través de la pelvis femenina en el noveno mes de embarazo para
estudiar la posicion normal del nifio antes del nacimiento

Maqueta dentadura

Aula de Informatica

La Escuela dispone de un aula de informatica ubicada en la segunda planta del edificio, con 65
metros cuadrados de superficie. Es una sala destinada a estudiantes, se dispone de herramientas
tecnolodgicas para facilitar el aprendizaje y la investigacion en el ambito de la Enfermeria mediante la
utilizacién de las nuevas tecnologias.



https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_esES819ES819&amp%3Bsxsrf=ACYBGNTofHzEDWjEw8ASxMyqeKcapI3JZQ%3A1579524494133&amp%3Bq=Philadelphia&amp%3Bspell=1&amp%3Bsa=X&amp%3Bved=2ahUKEwiP5Iujm5LnAhXwAmMBHeAcAwYQkeECKAB6BAgUECo

Esta dotada con 41 puestos con 41 ordenadores, dos impresoras en red y un cafién de proyecciéon en horario
de lunes a jueves de 08:30 h a 16:00 h y viernes de 08:30 h a 14.30 h. El aula esta destinada a la realizacion
de actividades docentes en grupo, asi como a la utilizacion auténoma, individual o grupal, de los estudiantes
para cualquier actividad relacionada con el proceso de aprendizaje. Los ordenadores disponen de software y
programas ofimaticos adaptados a las necesidades del Plan de Estudios. La gestién del aula de informatica
esta realizada por la bibliotecaria de la Escuela que, quien se encarga, ademas, impartir en esta aula talleres
sobre el uso de recursos de la biblioteca, formacién en busquedas bibliograficas, etc.

Oficina de informacion y atencion al estudiante (OIE)

La Secretaria de Estudiantes esta ubicada en la 4?2 planta, con zona destinada a la atencioén al publico y otra
de trabajo. Dispone de cuatro ordenadores con conexion a Internet, impresoras, fotocopiadora, almacenes y
archivo. Es atendida por tres PAS. La descripcion del personal y las actividades que se desarrollan, son las
descritas en el apartado 6-2A.

Comedor-Sala de Estar

El comedor se ubica en la tercera planta del edificio y estd compuesto por una estancia de 167,7 metros
cuadrados habilitados con mesas y sillas, y un office de 6 metros cuadrados que cuenta con neveras
industriales y microondas. Ademas existen maquinas dispensadoras de comida y bebida al servicio de los
estudiantes.

Vestuarios
La Escuela cuenta con una estancia en la tercera planta, al lado de las aulas de practicas, habilitada como
vestuario unisex y que dispone de 99 taquillas para los estudiantes.

Despachos y salas de la 4° planta

En la 42 planta estan situados los despachos de la direccion, los coordinadores (despacho compartido) y el
profesorado, distribuido en dos despachos compartidos. Todos los puestos de trabajo estan dotados de
ordenadores con conexién a Internet. El profesorado tiene a su disposiciéon, en los despachos, libros de
consulta relativos a las asignaturas impartidas.

Se han destinado dos despachos — antiguamente despachos individuales de los coordinadores — a la atencion
del estudiante para tutorias y otras situaciones que requieran una atencién discreta e individualizada. El tercer
despacho homologo a los anteriores, es un espacio polivalente que se utiliza para pequefias reuniones, sala
de innovacion del profesorado o atencion al estudiante si es necesario.

Por ultimo, en esta planta se cuenta con una sala de reuniones con capacidad para 15 personas. En 2019 se
ha adquirido para esta sala un Smart-TV con videoconferencia, para la realizacioén de reuniones (profesorado,



consejo de estudiantes, juntas y comisiones del centro, etc.) o tutorias no presenciales (gj. estudiantes
ERASMUS).

Espacios en otras sedes de Cruz Roja

Para la realizacion de jornadas, seminarios de 4° curso, Cruz Roja pone a disposicion de la Escuela algunos
espacios en edificios cercanos.

Para el evento de la graduacion, se dispone de un amplio salén de actos en la sede del Plantio.

Es destacable, ademas, que los estudiantes realizan algunas visitas de campo a emplazamientos en los que
desempefia su labor el personal (enfermera social) y los voluntarios de Cruz Roja, como el Centro de Atencién a
Drogodependencias de Casa de Campo o el asentamiento de la Cafiada Real.

Pista de instruccion sanitaria

La pista de entrenamiento del “Acuartelamiento Cavalcanti”, esta gestionada por la Brigada de Sanidad del
Ejercito de Tierra. En ella, los estudiantes de 4° curso realizan una actividad de simulaciéon avanzada sobre el
terreno. En esta actividad, se recrean varios escenarios tematicos (tirador activo, paciente confinado,
embarazada bajo un vehiculo, moto arrollada por un camioén, ...). Para ello se utilizan diversos materiales
reales (camillas, ambulancia, helicoptero, ...), materiales de simulacién (maniquies lastrados) y figurantes de
simulacion (militares sanitarios, entrenados para la actividad).

Una vez se realiza el planteamiento de la situacion, los estudiantes (unos 5 por cada estacion) deben actuar
intentando resolver la situacién de la mejor manera posible y en equipo. Al terminar, se realiza una pequena
sesion de debriefing. La actividad es evaluada mediante ECOE (evaluacidon técnica objetiva estructurada) y
forma parte de la ultima asignatura de Practicas Tuteladas.

Red Wi-fi

La Escuela cuenta con una red inalambrica Wi-fi propia que da cobertura a todas las dependencias del centro.
En este apartado conviene también hacer constar que la UAM pone a disposicion de sus usuarios, estudiantes
y profesores, una serie de herramientas tecnolégicas con el fin de mejorar el aprovechamiento de las
posibilidades de las nuevas tecnologias en el ambito de la docencia y el aprendizaje. En este sentido se
destacan las siguientes:

. Correo electronico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la UAM abre automaticamente una
cuenta de correo electrénico. Esta cuenta tiene una gran capacidad, lo que permite almacenar mucha
informacion, y es la cuenta a través de la que la Biblioteca informa sobre avisos de reservas disponibles,
comunicacién de retrasos en la devolucién, disponibilidad de préstamo intercampus, etc.

. Red inalambrica (Wi-fi). La Universidad cuenta con una red inalambrica accesible en los principales edificios
de los Campus de Cantoblanco y Arzobispo Morcillo.

. El servicio de tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos académicos en red, tanto para las
matriculas, certificados, expedicion de titulos, etc., como para el anuncio y gestion de becas. Ademas, los
estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.

Website Oficial de la Escuela y perfiles en redes Sociales (RRSS)

La Escuela dispone de una pagina Web http://eue.cruzroja.es/principal/web/escuela-de-enfermeria/inicio) cuyo
objetivo es ofrecer un espacio de informaciéon y comunicacion tanto con nuestros estudiantes como con
futuros estudiantes. La pagina Web ofrece la informacion necesaria para conocer los procesos de acceso y
de estudio a la Escuela, asi como para estar informado en cada momento de las actividades que se estan
realizando, y de la forma de acceder directamente con el profesorado.

Ademas, y con el mismo objetivo de potenciar la comunicacion con los estudiantes y mejorar la difusion de la
informacion, la Escuela ha creado perfiles publicos en diferentes redes sociales (Facebook, Twitter, canal
YouTube) que permiten a los estudiantes acceder rapidamente a contenidos e informaciones de interés en



http://eue.cruzroja.es/principal/web/escuela-de-enfermeria/inicio)

tiempo real, a través de herramientas de actualidad y de mayor atractivo.

Desde 2019, se ha introducido la red social Instagram, con una alta participacion y aceptacion entre el
estudiantado.

Para la gestion de la Web y las RRSS se ha creado un grupo, formado por la direccion, los coordinadores de
area, la oficiala de primera y la bibliotecaria. Cabe destacar que el departamento de comunicacion de Cruz Roja
Madrid (periodistas, comunity manager, disefiadores graficos, ...) da apoyo y formacion a este grupo, con la
finalidad de incrementar al maximo la calidad de la informacién que se ofrece a estudiantes y usuarios
externos.

Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Concierto suscrito el 4
de noviembre de 2014 entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid y la Universidad Auténoma
de Madrid para la ensefanza clinica en Ciencias de la Salud y que queda recogido en la resolucion de 20 de
noviembre de 2014.

En dicho concierto se adjudican a la Universidad Autébnoma de Madrid para la realizacion de la formacion
practico-clinica de los estudiantes de Enfermeria los siguientes recursos sanitarios pertenecientes al Servicio
Madrilefio de Salud:

- Hospital Universitario “Puerta de Hierro Majadahonda”
- Hospital Universitario “La Paz” — “Carlos IllI”

- Hospital Universitario “La Princesa”

- Hospital Universitario “Santa Cristina”

- Hospital Infantil Universitario “Nifio Jesus”

- Hospital Universitario “Rodriguez Lafora”

- Centros de Salud

La Escuela también dispone de otros centros, tanto publicos como privados, que no se recogen en este
Concierto, como son el Hospital Central de la Cruz Roja “San José y Santa Adela” y la Clinica Santa Elena.

La tipologia de las unidades en cada uno de los centros se indica a continuacion:

Atencién Especializada
Hospital Universitario “ La Paz” — “Carlos III”; unidades de hospitalizacion de especialidades médicas
y quirargicas, obstétrico-ginecologicas e infantiles, unidades de cuidados intensivos y urgencias.

- Hospital Universitario de “La Princesa”: unidades de hospitalizacién de especialidades médicas y
quirurgicas, asi como de urgencias y bloque quirdrgico.

- Hospital Universitario “ Puerta de Hierro-Majadahonda™ unidades de  hospitalizacion  de
especialidades médicas y quirurgicas, unidades médicas y quirdrgicas de cuidados intensivos
(UCIS), unidad de cirugia mayor ambulatoria (UCMA) y urgencias.

- Hospital | n f a n t i | Universitario “ Nifio Jesus”: unidades de hospitalizacion de especialidades
médicas y quirurgicas, asi como de cuidados intensivos y urgencias.

- Hospital Universitario “Santa Cristina”: unidades de hospitalizacion de especialidades médicas
y quirurgicas, cuidados paliativos y bloque quirurgico.

- Hospital Central de la Cruz Roja “San José y Santa Adela”. unidades de hospitalizacion de
especialidades médicas y quirurgicas, bloque quirurgico y geriatria.

- Clinica Santa Elena: unidad de hospitalizacion infantil.

En Atencién Especializada, en las unidades de hospitalizacion de cuidados medios, la ratio enfermera
tutora/estudiante es 1/2. En las UCIS, URPA, UCMA y urgencias la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1.
Esta situacion facilita al tutor de practicas el seguimiento de la adquisicion de competencias por parte del
estudiante.

En Atencién Primaria la ratio enfermera tutora/estudiante es 1/1. Esta situacion facilita al tutor de practicas el
seguimiento de la adquisicién de competencias por parte del estudiante.



7.12. Biblioteca de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja Espafiola de Madrid

En el contexto de la organizacion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Cruz Roja Espafiola, la
biblioteca esta concebida como un espacio de recursos para la docencia, el aprendizaje y la investigacion, cuyo
objetivo es facilitar el acceso y la difusion de recursos colaborando en los procesos de creacion de
conocimiento relacionados con la Enfermeria y otras Ciencias de la Salud.

La Biblioteca se encuentra ubicada en la planta baja de la Escuela de Enfermeria, con 160 metros cuadrados
de superficie con la siguiente distribucion y servicios:

. 54 puestos de lectura

. 5 puestos con ordenador con conexion a Internet, en los que se puede realizar visionado de materiales

audiovisuales
. 2 impresoras
. Un scanner
La biblioteca esta gestionada por una bibliotecaria, licenciada en documentacion.

Lleva a cabo su actividad en horario de lunes a jueves de 08:30 h a 16.30 h y viernes de 08:30 h a 14:30 h

Cuenta con un sistema integrado de gestion bibliotecaria (SOPHIA) y pertenece a C17, catalogo para gestionar
las publicaciones perioddicas, que sirve a los usuarios/as para consulta y peticion de las mismas.

La biblioteca esta formada por una importante coleccion impresa de mas de 4300 ejemplares en 148.6 metros
lineales de estanterias, clasificados en 36 secciones relacionadas con la enfermeria, asi como con un fondo de
documentos multimedia, revistas impresas (84 en formato papel) y electrénicas (163 accesibles desde el
catalogo C17), bases de datos y recursos digitales, todos ellos especializados en esta rama de las ciencias de la
salud, y accesibles a través del catalogo de la biblioteca Sophia.

Desde enero de 2020, se ha incorporado un “rincon de ocio enfermero”, que contiene libros y peliculas de
tematica enfermera, para incorporar la literatura y filmografia relativa a la profesion como complemento al
aprendizaje de los estudiantes (libros y audiovisuales de tipo ludico relacionados con la enfermeria). Cuenta
ademas con una seccion especializada en materiales para preparar oposiciones/EIR.

En cuanto a los servicios, ademas del préstamo domiciliario de libros y peliculas, se pueden realizar online
busquedas, reservas, renovaciones y peticiones de compra (desideratas). La biblioteca ofrece también servicios
personalizados de informacion bibliografica, formacion en recursos y gestores bibliograficos, busquedas
bibliograficas para la ayuda en la labor investigadora de los usuarios, asi como de acceso y obtencion de
documentos, a través del formulario del catalogo C17.

Cuenta ademas con préstamo diario de monografias y material audiovisual para apoyo a la labor docente, y
formacion de usuarios en la utilizacion de bases de datos, acceso a libros electronicos, etc.



Desde la biblioteca se ofrece un servicio de consultoria para estudiantes y profesorado, asi como seminarios
(para todos los cursos) y talleres programados para estudiantes matriculados en TFG (uso de bases de datos,
bibliografia, gestores bibliograficos, etc.), impartidos en el aula de informatica.

En la sala de lectura de la biblioteca se ofrece también formacion de usuarios y actividades de extension
bibliotecaria como debates organizados por la bibliotecaria y el personal docentes de temas relacionados con
las asignaturas que se imparten en el Grado de Enfermeria. Esta actividad es voluntaria, se desarrolla en
horario no lectivo y esta dirigido a todo el estudiantado, y tiene la finalidad de generar un espacio para el
pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes.

La biblioteca dispone de una carta de calidad que se puede descargar en la web de la misma: Carta de servicios
de la biblioteca/Centro de recursos.

La biblioteca de la Escuela esta integrada en el Catalogo Nacional de Ciencias de la Salud CNCS, catalogo
colectivo que reune los fondos impresos y electronicos de las publicaciones peridédicas de mas de 280
bibliotecas de los principales Hospitales, Universidades, Consejerias de Sanidad, Laboratorios y Centros de
Investigacion espafoles.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y serviciosnecesarios

La Escuela Universitaria de Enfermeria de la Cruz Roja, dispone de las instalaciones, dotacion y servicios
adecuados que aseguran del desarrollo del plan de estudios de Grado en Enfermeria.

No obstante, esta en proyecto y presupuestado, a lo largo del afio 2020, la sustitucién o incorporacion de
NnuUevos recursos para seguir mejorando la calidad de la formacion que reciben los estudiantes de la titulacion:

e Adaquisicién de camas articuladas automaticas, en sustitucion de las antiguas.
e Adquisicion de sillas colaborativas para el aula de simulacion avanzada.
e Adquisicién de mas recursos materiales inventariables de simulacién y recreacion clinica.

e Adquisicion de pantalla tactil para 1° curso, en sustitucion del ordenador, pantalla y cafién. En
los cursos siguientes se realizara esto mismo en el resto de aulas.

También a lo largo de 2020 se ha iniciado una renovacion de la pagina Web, para conseguir una
navegacion mas intuitiva, facilitando asi el acceso a la informacién deseada por el usuario.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA
FUNDACION JIMENEZ DIAZ. SEDE HOSPITAL FUNDACION JIMENEZ DIAZ.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y serviciosdisponibles.

A lo largo de todos los cursos académicos, la Escuela de Enfermeria ha puesto a disposicion del titulo aulas con
capacidad suficiente y equipamientos audiovisuales (ordenador —todos renovados en diciembre de 2016-,
conexion a Internet—y; cafién de proyeccion, y sistema de megafonia renovados en 2019) adecuados para el
numero de estudiantes y para las actividades formativas programadas en el titulo.

La Escuela de Enfermeria de la Fundacion Jiménez Diaz lleva desde 1962 esta ubicada dentro de la propia
Fundacion, en la quinta planta del edificio Jiménez Diaz o de Investigacion; consta de una superficie construida
de 1.555,34 m2. La situacion geografica de la Institucion y el hecho de estar ubicada en una quinta planta, de
facil acceso -cuenta con dos ascensores y un montacargas- con mucha luz natural, rodeada de espacios verdes,
y con una gran terraza en uno de sus angulos, la



convierten en un espacio éptimo y privilegiado para impartir docencia,

Se sefalan, a continuacion, los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela Universitaria de
Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz.

Aulas y otros espacios disponibles
Aulas de docencia

Para impartir el Grado contamos con; cuatro aulas en total. Tres aulas polivalentes multimedia, con pizarras,
ordenador, conexion a Internet, cafion de proyeccion y equipo de megafonia, ubicadas en la quinta planta, en el
recinto de la Escuela, y una cuarta, “Aula Grande Covian”, igualmente equipada, con mayor capacidad (ver
capacidad y superficie en tabla 1) situada en la planta baja del edificio de investigacion de la Fundacién Jiménez
Diaz.

Otros espacios docentes:

También se dispone de otros espacios compartidos como el Aula Magna de la Fundacién Jiménez Diaz con
capacidad de 350-400 personas dotada con la tecnologia necesaria para la realizacion de todo tipo de
eventos de caracter cientifico-docente. Y ademas cuenta con instalaciones en la planta -2 donde se ubican
los vestuarios masculinos y femeninos--

Tabla 1. AULAS

Aulas Grandes Fraccionadas m2
85 alumnos 1 aula Primer Curso 80,13 m?
80 alumnos 1 aula Segundo Curso 80,54 m?,
75 alumnos 1 aula Tercer Curso 73,38 m?
80 alumnos 1 aula Cuarto Curso 30 y%gglli?nnos 84,12 m?
Total: 320 alumnos 4 aulas grandes 2 aulas pequeiias

Tabla 2. OTROS ESPACIOS

Capacidad - superficie
Sala de informatica 36,63 m2
Sala de (Polivalente) 25-30 personas/ 62,80m2
Aula Magna FJD (uso compartido) 350/400 personas
Sala de Simulacién 9,94 m2
Sala de Simulacién de Alta Fidelidad 33,89 m2
Sala de simulacién de técnicas basicas 30,60 m2
Sala de practicas de laboratorio 32,46 m2
Secretaria Académica 25,44 m2
Biblioteca 130, 94 m2
Despachos
Despacho Directora Individual / 25,87 m2
Despacho Secretario Estudios Individual/ 25,44 m2
Despacho Secretaria de Estudios de Equipado para dos profesores/ 26,45 m2
postgrado y Coordinador de simulacién
Despacho Profesores 1
Despacho Profesores 2 Equipado para 3 profesores/ 28,55 m2




profesores / 22,60 m2
Puesto de informacion y sala de espera 36,63 m2 _
Vestuarios femeninos entreplanta (Planta -2) | Equipados con 200 taquillas dobles
Vestuarios masculinos (Planta -2) Equipados con 24 taquillas dobles
Aseo Masculino 15,12 m2-
Aseo Femenino 24,45 m?
Sala de Innovacién 5,03 m2
Terraza - espacio de esparcimiento 562,06m2,
Almacén 2,50 m2.

Aulas de Informatica

La Escuela dispone de un aula de informatica donde se impartenta-asighatura—de-informatica, sesiones de
diferentes asignaturas y tiene disponibilidad para la utilizacion individual o grupal por parte de los estudiantes.
Esta habilitada con de 15 ordenadores y 28 puestos; con conexion a internet, con una superficie de 36,63 m2.

Espacios para tutorias y seminarios
A continuacion se detallan los espacios multifuncionales que se disponen para la realizacién de distintas
tutorias individuales, grupales y seminarios docentes:

« Sala Polivalente con una capacidad para 25-30 personas (62,80 m2), que se utiliza también como sala
de reuniones del equipo docente, y para la celebracion de las diferentes comisiones y la Junta de
Centro.

« Sala de Simulacion, con una capacidad para 10 estudiantes, se utiliza tanto para tutorias individuales y
grupales, asi como para la realizacion de practicas de laboratorio/simulacion y otras actividades en
pequefio grupo.

Se cuenta con otros recursos multimedia portatiles (10 ordenadores y 2 proyectores), que permiten su uso en
cualquier espacio disponible.

Los espacios anteriormente descritos permiten garantizar una adecuada atencién tanto individual como
colectiva a los estudiantes tanto por parte del equipo docente (tutorias de asignatura, Plan de accion tutelar,...)
como del personal de apoyo (OIE, ORI). Se ponen también a disposicion de los estudiantes otros espacios para
favorecer la conciliacion del tiempo de actividad lectiva y eHiempe de trabajo autdbnomo individual o grupal,
como por ejemplo un comedor/cafeteria de personal (recurso compartido), la biblioteca y como zona de
esparcimiento, una terraza exterior con una superficie de 562,06m2. -

Salas de practicas y/ salas simulacion

La simulacion clinica permite recrear situaciones de forma realista preparando al estudiante para la practica
asistencial. En este sentido, La Escuela de Enfermeria Fundaciéon Jiménez Diaz -UAM ha apostado por la
incorporacién de esta metodologia en el plan de estudios a través de una secuenciacidon curricular coherente
y progresiva con respecto a las competencias esperadas. Ha disefiado practicas de laboratorio y aulas de



simulacién que acompanan transversalmente a las asignaturas, realizadas a grupos reducidos en espacios
fisicos, con medios y material adecuado. La Escuela cuenta para este fin con tres cuatro salas.

¢ Sala de Simulacion Avanzada de Alta Fidelidad (33,98 m2) la cual recrea un entorno hospitalario con

distinto edenta-con material y mobiliario clinico que ayuda a entrenar al estudiante en ambientes realistas y

de una manera automatica y estandarizada, modelos de software muy potentes que consigue simular un

modelo fisioldgico humano. Para ello cuenta con el simulador Apollo Patient Simulator - CAE Healthcare
que junto con los avanzados softwares MUSE (manejo del simulador bajo disefio de casos con modelo
fisiologico), VIVO (manejo del simulador en directo) y el sistema Replay One con simuladores y realizar
pruebas de evaluacion ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada). El simulador esta preparado
para ser usado con sistema de debriefing, lo que permite realizar sesiones de autoevaluacion de resultados

y discusion grupal. El papel del instructor o facilitador esta centrado en ayudar y orientar al alumpe

estudiante a analizar lo sucedido desde el punto de vista técnico (ha conseguido diagnosticar necesidades y

tratar adecuadamente los problemas detectados, por €j.) y desde el punto de vista no técnico (habilidades de

comunicacion, liderazgo, seguridad, etc.).
Pueden trabajar en un ambiente seguro sin riesgo para el paciente ni para ellos.

e La Sala de simulacion de técnicas basicas: equipada con todo el material sanitario basico necesario
para el aprendizaje de técnicas de y cuidados, asi como ¥ los distintos simuladores basicos para el
desarrollo de habilidades y destrezas tales como:

e Administracion de medicacion: Preparacion y administracién de medicacion.

Manejo de Dispositivos de eliminacién urinaria: Sondaje vesical, hombre y mujer.

Manejo de dispositivos de nutricion enteral: Sondaje Nasogastrico.

Higiene de manos

Toma de constantes vitales

Vendajes

Exploracion fisica

¢ Medidas de prevencion y proteccion fisica

e Tratamiento de heridas: Suturas y UPP

¢ Sala de practicas de laboratorio (32,46 m2): equipada también con mobiliario hospitalario y material
clinico necesario para la realizaciéon de las distintas practicas de laboratorio, y el maniqui basico Keri
integral y otros dispositivos de simulacion por especialidades (cabeza, torax, pelvis, etc).

e Higiene del paciente

Transferencias y movilizaciéon, cambios posturales.

Acceso a vias venosas Y arteriales, superficiales y profundas.

Obtencion de muestras venosas y arteriales

Recogida de muestras

Realizacion de EKG



Cuidados respiratorios
Simuladores para intubacién endotraqueal, en neonatos bebe y adulto.
RCP basica pediatrica y adulto
e Departamento quirurgico
¢ Sala de simulacion (9,94 m2): sala multifuncién equipada con mesa, sillas y camilla de exploracion.
e Lactancia materna
¢ Atencion a la mujer oncologica de mama
¢ Consulta de atencion primaria

En el Anexo se incluye una relacion de material inventariable utilizado en las actividades que se realizan en las
salas anteriormente descritas.

Despachos

La Escuela dispone de cinco despachos:
¢ Despacho Director/a,
¢ Despacho Secretario/a de Estudios
¢ Despacho de Estudios de Postgrado y Coordinador de Simulacion (equipada para dos
profesores)
¢ Despacho de Profesores 1 (equipada para tres profesores)
e Despacho de Profesores 2 -

Secretaria Académica El espacio de administracién general de la escuela, con puestos activos para tres
secretarias, y archivos que garantizan la Proteccién de Datos. Todos los despachos estan equipados con
ordenadores e impresoras, ademas de la impresora con scanner central conectado a los terminales de todos los
despachos del profesorado. También dispone de una lectora éptica para la correccion de examenes tipo test.

Puesto de informacion: cubierto de 7.30h a 22.00 por personal administrativo {ure tres en turno de mananay
uno en turno de tarde).

Vestuarios: Instalaciones con taquillas y bafios en la planta -2 del Hospital. El vestuario masculino cuenta con
24 taquillas y el femenino con 200 taquillas dobles.

Biblioteca y fondos documentales

Es un espacio integrado en el edificio de la Escuela con mucha luz con 130,94 m2, con 6 ordenadores y 21
puestos mas de lectura con conexion disponible a internet, ademas de la red WIFI, necesaria para busquedas
bibliograficas y uso de la Biblioteca online de la Facultad de Medicina de la UAM, servicio al que tienen acceso
todos los alumnos de la Escuela.

Respecto a los fondos bibliograficos, la escuela cuenta con sus propios recursos bibliograficos disponibles para
préstamos a los estudiantes, en el link https://www.fid.es/escuela- enfermeria/es/instalaciones/biblioteca-sala-
estudio/servicio-prestamo-libros-acceso-vpn-uam-nnnconsult

Ademas, de que tanto alumnos como profesorado pueden hacer uso de los recursos bibliograficos de la UAM —
la Coleccion Electronica Enferteca” y “Eureka” que incluye varios libros electronicos con contenidos basicos,
clinicos y procedimientos practicos mas relevantes para enfermeria, facilitando una manera de aprender
flexible, personalizada, interactiva, divertida y eficaz (https://biblioteca.uam.es/medicina/default.html); y la
herramienta online NNNConsult, quepermite
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consultar agilmente los lenguajes estandarizados de los diagndsticos desarrollados por Nanda International
(NANDA), los resultados de la Nursing Outcomes Classification (NOC), las intervenciones de la Nursing
Interventions Classification (NIC) y los vinculos entre ellas; facilitando la formacion y creacion de planes de
cuidado con un lenguaje enfermero estandarizado. http://nnnconsult.com/ (todos los servicios que ofrece la
UAM a través de la biblioteca estan accesibles desde la pagina WEB de la Biblioteca de la UAM
(http://biblioteca.uam.es/) y desde la WEB de la propia Escuela:
http://www.fid.es/escuela_enfermeria/es/estudios/grado-enfermeria/enlaces-interes). Todo el personal docente
dispone del acceso al portal de la Biblioteca del Hospital Universitario Fundacién Jiménez Diaz, y a través de
ésta al C17 y a las distintas bases de datos que tiene contratadas como: Pubmed, EMBASE, Cochrane Plus,
Fisterra, WEB Knowledge, etc.; plataformas de revistas de biomedicina y disciplinas afines a fin de obtener
articulos de éstas, por ejemplo: BMJ Group, Sciencedirect, Ovid, Clinical Key; y por ultimo el acceso a SOD
(Servicio de Obtencion de Documento) link: https://m- fid.c17.net/index.php/opac/opac/action/default/. A
través de éste, el bibliotecario podra solicitar sus articulos a otras bibliotecas.

Recursos asistenciales para la docencia clinica disponibles en la actualidad

Los recursos disponibles con respecto a las practicas tuteladas se enmarcan dentro del Concierto para la
ensefianza clinica en Ciencias de la Salud entre la Universidad Autonoma de Madrid y la Consejeria de
Sanidad, firmado el 4 de Noviembre de 2014 (http:/bit.ly/292kufJ). En dicho convenio se adjudican a la
Universidad Auténoma de Madrid para la realizacién de la formacion practico-clinica de los estudiantes de
Enfermeria diversos recursos sanitarios pertenecientes al Servicio Madrilefio de Salud.

Dentro de los hospitales adjudicados se encuentra la Fundacion Jiménez Diaz, donde nuestros alumnos
realizan en todas las Unidades las practicas hospitalarias. Realizan también practicas en los dos Centros de
Atencion Especializada, adjudicados a la Fundacion, lo que facilita a los alumnos el seguimiento de los
pacientes gracias a la implantacién de la Historia Electrénica entre la Fundacioén y dichas Areas.

Centros de Salud de Atencion Primaria, en turno de mafiana y tarde adjudicados de forma anual por la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Atencion especializada

De todos los recursos disponibles anteriormente citados, la Escuela de Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz,
desde su creacion (1962) siempre ha utilizado las unidades del propio hospital para las practicas clinicas. En las
unidades de hospitalizacién de cuidados medios la ratio habitual de enfermera tutora/ estudiante 1/1 o 1/2. En
los servicios de cuidados especiales (UVI, unidad de cirugia de corta estancia (UCSI), quiréfano, urgencias,
unidad de didlisis (UDI), etc.) la ratio enfermera tutora/ estudiante es 1/1. En la actualidad, ademas de las
unidades intrahospitalarias, la Fundacion Jiménez Diaz, cuenta con dos Centros de Especialidades Periféricas,
el CEP de Pontones y CEP de Quintana, que acogen también alumnos de Enfermeria, lo que facilita a los
alumnos el seguimiento de los pacientes gracias a la implantacion de la Historia Electronica entre la Fundacion
y dichas Areas.

En Atencién Primaria la ratio enfermera tutora/ estudiantes 1/1, situacidon que facilita la adquisicion de
competencias por los estudiantes.

La Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz-UAM tiene establecidos convenios de
colaboracién con los siguientes centros en los que completa la formacién practica especializada en paciente
mayores o geriatricos:

o Residencia de Ancianos Sanyres Aravaca. Av. del Talgo, 53, 28023 Madrid
o Residencia de Ancianos Sanyres Loreto. Av. de la Reina Victoria, 60, 28003Madrid
o Residencia Los Nogales Imperial. Calle de Sta. Maria la Real de Nieva, 28005 Madrid

o Fundacion San Diego y San Nicolas (cuidados geriatricos), con domicilio en Avda. Majadahonda
n° 4, Madrid 28022.
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o Fundacion SVSC (Santisima Virgen y San Celedonio) (cuidados geriatricos), con domicilio en C/
Condes del Val n° 11, Madrid 28036.

o Residencia de Anciano AMAVIR Arganzuela. C/ Embajadores, 211. 28045 Madrid.

Tal como se ha hecho referencia en el epigrafe 6 “personal académico” la Escuela cuenta con una
Coordinadora de practicas clinicas responsable de coordinar y organizar las practicas de la titulacion. La
Coordinadora participa en los 6érganos de gobierno de la Escuela, tal como la Junta de Centro o la Comisién de
Docencia y Seguimiento del titulo. Ademas, dispone de 6 profesores con dedicacién a tiempo completo
responsables de realizar la programacién en ESFER (herramienta digital descrita mas adelante) y el
seguimiento de los estudiantes en practicas. Ademas, tanto la coordinadora como los tutores académicos
realizan la coordinacién/comunicacion con los centros donde los estudiantes realizan practicasclinicas.

Infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las
actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Aunque el Grado en Enfermeria es un titulo presencial, como apoyo a la docencia presencial y al aprendizaje
dirigido del estudiante, la UAM dispone de un soporte técnico efectivo. A través de la Oficina de Docencia en
Red http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652246302/contenidoFinal/Equipo_de_trabajo.htm.

La UAM promueve el uso de tecnologias para desarrollar estrategias didacticas al alcance de profesores y
alumnos. En este sentido, ofrece soporte sobre varias herramientas telematicas y potencia la participacion en
proyectos que fomenten la docencia en Red, como trabajo colaborativo en la universidad. Uno de los proyectos
que la UAM ha puesto en marcha para ejecutar el plan de Docencia en Red e Innovacién Docente es Moodle
UAM, un campus virtual al servicio de docentes, estudiantes e investigadores.

Moodle es una herramienta web accesible desde navegador y multidispositivo, con posibilidad de descargar
aplicacion para moviles (Android e iOS).

ESFER
La Escuela FJD-UAM cuenta con la herramienta digital pionera y exclusiva para la evaluacién y control de
asistencia a las practicas clinicas tuteladas "ESFER" (https://www.esfergs.es). Con tres vistas diferenciadas y
adaptadas al tutor académico, asistencial y estudiante permite:

e Mejorar el seguimiento del estudiante por los tutores, académicos y asistenciales.

o Facilitar la comunicacién entre los tutores académicos, asistenciales y los estudiantes.

o Facilitar el registro de las actividades diarias por los estudiantes.

o Facilitar el visado de la actividad realizada por los estudiantes por las tutoras asistenciales en solo tres

clic.

El tutor académico programa los rotatorios de los estudiantes en los diferentes centros de practicas con sus
respectivas unidades, adjudicando la plataforma su documento de evaluacion, intervenciones (actividades
enfermeras), la fecha para la tutoria individual y horario de firmas correspondiente.
Los estudiantes cada dia cliquean en su hora de entrada y salida y es el tutor asistencial correspondiente el que
da el visto bueno a su asistencia, pudiendo dejar comentarios sobre la practica que aconsejan o animan al
estudiante en su dia a dia.
En el momento adecuado el tutor asistencial podra realizar una pre evaluaciéon para ver como van €sos
objetivos y al final poder evaluar la totalidad del rotatorio. La asistencia, actividades y comentarios pueden ser
revisados por el tutor académico en cualquier momento.
Al finalizar cada curso académico todos estos documentos quedan recogidos en uno solo denominado "Libro
del Estudiante" quien contara con un documento Unico de sus practicas clinicas que podra afadir a
su curriculum formativo.
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IMPRESION 3D

La Escuela de Enfermeria cuenta con una impresora 3D. Utilizamos esta tecnologia para fomentar el
aprendizaje significativo y autbnomo, mejorando la adquisicién de conceptos abstractos como la visidon espacial.
Ademas, la Escuela pretende fomentar la creatividad del estudiante, permitiendo explorar las oportunidades que
ofrece esta tecnologia al entorno sanitario. Actualmente en la asignatura de Anatomia humana, se estudian
magquetas anatémicas creadas con impresion en 3D, ofreciendo la posibilidad a los mismos de descargar,
modificar e imprimir sus disefos.

EQUIPOS DE REALIDAD VIRTUAL

en el CA 2018-19 "RVQX" inmersion mediante realidad virtual en el entorno de quiréfano para estudiantes de
Grado en Enfermeria.

La simulacién mediante realidad virtual (RVS), generada por dispositivos tecnoldgicos-digitales capaces de
representar un entorno tridimensional en tiempo real, permite llevar al estudiante al realismo de situaciones
clinicas, en un ambiente controlado y sin riesgos, mejorando el grado de conocimiento y reduciendo el nivel de
ansiedad en el entorno quirurgico, garantizando ademas la seguridad del paciente.

Mediante un andlisis del primer afio de implantacién de la herramienta, hemos demostrado una reduccion
significativa del nivel de ansiedad-estado en los estudiantes antes de asistir a practicas, asi como una alta
satisfaccion global con la experiencia de realidad virtual: el 92% de los alumnos refiere que esta actividad le ha
resultado util para su aprendizaje. El 91,7% ha aplicado conocimientos tedricos durante la actividad y le ha
ayudado a explorar objetivos de aprendizaje practicos (91,6%). En el presenta curso académico se ha aprobado
en la convocatoria IMPLANTA de la UAM la ampliaciéon de este proyecto para el manejo de ulceras y heridas
complicadas.

EQUIPOS DE CAMARA SALAS DE SIMULACION

Nuestras salas de simulacion estan equipadas con camaras conectadas en red con posibilidad de retransmision
en directo de video y audio, asi como de grabacion gracias al sistema CODIMG. Al ser camaras IP, pueden ser
vistas desde la sala de control y desde cualquiera de nuestras aulas (siempre bajo acceso seguro con usuario y
contrasefia), visionando video en directo para su analisis por los estudiantes e instructores.

CODIMG: sistema de video-analisis

Los equipos de camara de las salas de simulacién se complementan con un completo sistema de video-analisis,
grabacioén y gestion de las imagenes grabadas (CODIMG). Este sistema permite, no solo la grabacion, si no
extraer las situaciones que se desean analizar, creando un botdn por cada aspecto. Cuando este aspecto
aparece en el video y en tiempo real, solo hay que hacer clic sobre este botén. Estos datos se guardan de
forma cronolégica y por grupos. Esta plataforma permite entre sus opciones comparar acciones, dibujar sobre
ellas o afadir notas y comentarios. Ademas, podemos crear de forma rapida un video final que resuma lo
analizado para mostrarlo a los estudiantes. De esta forma CODIMG nos permite analizar el rendimiento de los
mismos durante las simulaciones con datos objetivos, tanto cuantitativos como cualitativos, ordenados a medida
de los objetivos de aprendizaje de cada actividad y fomentando la posibilidad de redactar estudios relacionados
con la simulacion clinica y el aprendizaje de los estudiantes.

LECTORA OPTICA

Dentro del proyecto de gestion integral de la Escuela “sin papeles”, la Escuela cuenta con ventaja de disponer

de una lectora 6ptica propia para la correccion de examenes tipo test.

De esta forma, se simplifica el proceso de correccion de examenes, garantizando la trazabilidad documental de
los mismos, cuya gestion y correccion es realizada desde la jefatura de estudios y secretaria de la escuela de
forma eficiente. También presenta ventajas para los estudiantes, puesto que se disminuye el tiempo necesario



para la publicacién de las notas y los errores humanos en la correccion.

7.1.1. Prevision de adquisicion de recursos materiales y serviciosnecesarios.
Entre los planes de mejora derivados del proceso de renovacion de la acreditacion, los relacionados con
recursos materiales y servicios destacan:

+ Adquisicion de simuladores:
o Mujer embarazada
o Nifo en edad escolar
o Neonato
» Nuevos equipos de realidad virtual

7.2 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE LA
FUNDACION JIMENEZ DIAZ. CAMPUS VILLALBA.

La Escuela de Enfermeria de la Fundaciéon Jiménez Diaz en su campus Villalba esta ubicada dentro del
Hospital General de Villalba, Ctra. Alpedrete a Moralzarzal M608 km41 Collado Villalba (MADRID), en la
segunda planta del edificio y consta de una superficie de 1.020 m2. Estas instalaciones se adecuan al nimero
de estudiantes matriculados y a las metodologias docentes para el desarrollo de las distintas asignaturas. Estan
separadas fisicamente del resto de instalaciones dedicadas a la docencia del Hospital y otros titulos
universitarios, asi pues, son de uso exclusivo en un 100% para la titulaciéon del Grado enEnfermeria.

7.2.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y serviciosdisponibles.
La Escuela de Enfermeria ha puesto a disposicion del titulo espacios con capacidad y equipamiento suficientes
para ofrecer un modelo educativo que desde hace tres afios se desarrolla en la Escuela de la FJD-UAM con éxito,
habiendo obtenido una alta calificacion y resultado en las convocatorias INNOVA e IMPLANTA de innovacion
docente de la UAM. Las tecnologias aplicadas a la docencia universitaria, la aplicacién de los avances en
neurociencia, una completa ensefanza tedrico-practica bajo una “Escuela de Valores”, la mejora de la experiencia
del estudiante y paciente, y el alcance de la humanizacién mediante la formacién en competencias blandas o
sociales, caracterizan nuestro modelo de ensefianza.
.Existe una creciente preocupacion por parte de las instituciones sanitarias para aumentar la seguridad de nuestros
pacientes. Todo esto unido a los avances tecnologicos en el area de la simulaciéon, que hoy en dia nos ofrecen la
posibilidad de formarnos practicamente en cualquier area o técnica concreta, hace que cada vez existan menos
razones por las cuales debemos realizar nuestro entrenamiento y practicas directamente sobre pacientes reales.
La simulacion permite un entrenamiento a demanda, pudiendo entrenar lo que quiero y cuando quiero, ofreciendo
un espacio de entrenamiento seguro donde poder aplicar los conocimientos teéricos aprendidos previamente por
los estudiantes analizando y reflexionando sobre los retos de poner en practica esos conocimientos y recibiendo
una retroalimentacion o feedback por parte de los instructores como paso intermedio a su aplicacién en pacientes
reales.
Acorta el periodo de formacion, légicamente al estar centrado en nuestras necesidades hace que sea mucho mas
eficaz, permite agrupar en sus sesiones todos aquellos retos o experiencias que de forma tradicional pueden o no
aparecer en nuestros periodos de practicas asistenciales, con la ventaja afiadida de tener un espacio para
compartir y reflexionar.
Desde el centro se potencia el area de simulacién clinica que ya se realiza en el Campus de la Fundacion Jiménez
Diaz. Por este motivo dentro, ademas de aulas se han disefiado cuidadosamente espacios de trabajo para



simulacion con los estudiantes.

Con relacion a los recursos materiales, la Escuela de Enfermeria de la Fundacién Jiménez Diaz en su campus

Villalba ofrecera espacios adaptados a estas metodologias expuestas.

Espacios fisicos:
o Aulas

Se dispondra de aulas para actividades académicas dirigidas adaptadas al modelo educativo planteado con un

mobiliario versatil que facilite la resolucién de conflictos, la comunicacion y el trabajo en equipo.

Espacios multitarea para combinar la explicacion del profesor, el trabajo individual, el
trabajo cooperativo, la orientacion y la tutoria, asi como el uso de la tecnologia en el
aula. Pueden consultarse estos espacios en la tabla 6.
Tabla 6. AULAS Escuela FJD — UAM. Sede Villalba.
Aulas Grandes Fraccionadas 2.
50-55 alumnos 1 aula Primer Curso 67 m
50-55 alumnos 1 aula Segundo 67 m#4,

Curso
50-55 alumnos 1 aula Tercer Curso | 2 aulas 67 m<

25y 25 alumnos

50-55 alumnos 1 aula Cuarto Curso | 2 aulas 80,98 m<4

(uso com?artldo con

el hospital) 25y 25 alumnos
Total: 220 alumnos 4 aulas grandes 4 aulas pequenas 281,98 m<

Salas de simulacién

Los espacios de salas de simulaciusopropuestos para el campus Villalba pueden consultarse en la Tabla 7.

Tabla 7. Espacios simulacion clinica y laboratorios. Escuela FJD — UAM. Sede Villalba.

Sala

Capacidad - superficie

Sala de Reuniones (Polivalente alumnos y profesores)

25-30 personas/ 30 m?

Sala de Simulacién de Alta Fidelidad 34 m?
Sala de simulacion de habilidades basicas 30 m?
Sala de simulacion de habilidades intermedias 25 m?
Sala de laboratorios 30 m?

Total: 220 alumnos

TOTAL: 149 m?

Otros espacios

Tabla 8. Otros Espacios. Escuela FJD — UAM. Campus Villalba.

Espacio

Capacidad - superficie

Sala de informatica (26 puestos + 1 profesor) 34 m2
Secretaria Académica (2 puestos) + 22 m2
Almacén 12m2
Biblioteca (uso compartido con el hospital) 49,28 m2

Aula Magna (uso compartido con el hospital )

100 personas/ 92,75 m2




Despacho Direccién

Despacho Coordinador Sede Villalba
Despacho Coordinador Practicas
Despacho Tutores Académicos de
practicas clinicas

Estar personal y taquillas + aseos

Individual 12 m2

Individual/ 12 m2

Equipado para 2 profesores / 17
m2 Equipado para 5 profesores/ 25
m2

28 m2

Despacho tutorias (uso compartido con elHospital)
Despacho tutorias (uso compartido con elHospital)

Aula 1 docencia / 31,60m2
Aula 3 docencia / 47,73m2

Tabla 9. Vestuarios y aseos. Escuela FJD — UAM. Campus Villalba.

Espacio

Capacidad - superficie

Vestuarios + duchas + aseo femenino (200
estudiantes)

100 taquillas dobles / m?

Vestuarios + duchas + aseo masculino (25
estudiantes)

15 taquillas dobles / m?

Aseo femenino 14 m?
Aseo masculino 14 m?
Aseo profesores 14 m?
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Fig 9. Plano vestuarios SEDE VILLALBA.

Recursos asistenciales para la docencia clinica

Los recursos disponibles con respecto a las Practicas Clinicas tuteladas se enmarcan en el Convenio de
Colaboracién entre la Escuela de Enfermeria de la Fundaciéon Jiménez Diaz, Centro adscrito a la Universidad
Auténoma de Madrid y el Hospital General de Villalba, para la formacién practico-clinica de los alumnos de
Grado en Enfermeria.



El convenio ha sido firmado en el afio 2020 (ANEXO I)
Los Centros de Salud de Atencion Primaria, en turno de mafana y tarde se adjudican de forma anual por la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid previa peticion del n° de plazas en el mes de junio.

Atencion especializada

La totalidad de las practicas clinicas en atencion especializada se realizaran en el Hospital Universitario de
Villalba (sede del campus) a excepcion de las practicas en Residencias de Personas Mayores (se especifican
mas adelante). En las unidades de hospitalizacion de cuidados medios, la ratio habitual de enfermera tutora/
estudiante 1/1 o0 1/2.

En los servicios de cuidados especiales (unidad de vigilancia intensiva, quiréfano, urgencias, unidad de dialisis,
etc.,) la ratio enfermera tutora/ estudiante es 1/1. Estas unidades aparecen en la relacion del anexo Il. Aqui
podemos hacer referencia a que las plazas de enfermera del hospital estan a disposicion de la Escuela segun el
convenio y explicar la organizacion de rotatorios de practicas

La Escuela Universitaria de Enfermeria Fundacién Jiménez Diaz tiene establecidos convenios de colaboracion
con los siguientes centros en los que completa la formacion practica especializada en paciente mayores o
geriatricos:

° Residencia de personas mayores del grupo Orpea

° Residencia de personas mayores del grupo Amavir

En Atenciéon Primaria, la ratio enfermera tutora/ estudiantes 1/1, situacién que facilita la adquisicion de
competencias por los estudiantes. Los recursos son los que ofertan la consejeria de Sanidad de la CAM cada
curso académico. La estimaciéon de plazas necesarias es de 12, que preferiblemente se solicitaran en los
centros de atencion primaria de la zona de Villalba y alrededores (en los que no hay demanda de otras
universidades por tratarse de centros alejados del resto de Universidades que imparten el titulo enMadrid)

En relacién con la solicitud de especificar los servicios y plazas de practicas, asi como los rotatorios de los
estudiantes a lo largo de la titulacién, se ha introducido un anexo (Anexo V) especificando servicios y plazas de
practicas, asi como la organizacion de los rotatorios del total del Practicum. Las plazas de practicas de los
estudiantes de enfermeria no colisionan en ningin momento con las practicas de los estudiantes de medicina, ya
que los estudiantes de enfermeria realizan sus practicas con las enfermeras asistenciales y no con los médicos.

En relacion con la organizaciéon de las practicas clinicas, en el Campus de Villalba se seguira la misma
estructura que en el Campus de la Fundacién Jiménez Diaz. El centro contara con la figura de una coordinadora
practicas clinicas responsable de coordinar y organizar las practicas de la titulacion. La Coordinadora participa
en los 6rganos de gobierno de la Escuela, tal como la Junta de Centro o la Comision de Docencia y
Seguimiento del titulo. Ademas, se dispondra de otros 5 profesores con dedicacion a tiempo completo
responsables de realizar la programacion en ESFER (herramienta digital descrita mas adelante) y el
seguimiento de los estudiantes en practicas. Ademas, tanto la coordinadora como los tutores académicos
realizan la coordinacién/comunicacion con los centros donde los estudiantes realizan practicas clinicas. Por lo
tanto, se dispondra de 6 tutores académicos (1 coordinadora+5 profesores con dedicacién a tiempo completo)
para la organizacién y seguimiento de los estudiantes en practicas clinicas: 2 tutores académicos en las
practicas de 2° curso (practicas tuteladas | y Il), dos tutores académicos en las practicas de 3° curso (practicas
tuteladas Ill y 1V) y dos tutores académicos en las practicas de 4° curso (practicas tuteladas V yVI).



Figura 10. Organigrama de practicas tuteladas Campus Villalba
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Infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las
actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

La ampliacién del campus Villalba contard, igual que la Escuela FJD-UAM con la herramienta digital pionera y
exclusiva para la evaluaciéon y control de asistencia a las practicas clinicas tuteladas "ESFER"®
(https://www.esfergs.es). Con tres vistas diferenciadas y adaptadas al tutor académico, asistencial y estudiante
que permite:

e Mejorar el seguimiento del estudiante por los tutores académicos y asistenciales.

o Facilitar la comunicacion entre los tutores académicos, asistenciales y los estudiantes.
Facilitar el registro de las actividades diarias por los estudiantes.
Facilitar el visado de la actividad realizada por los estudiantes por las tutoras asistenciales en solo tres

clic.

El tutor académico programa los rotatorios de los estudiantes en los diferentes centros de practicas con sus
respectivas unidades, adjudicando la plataforma su documento de evaluacién, intervenciones (actividades
enfermeras), la fecha para la tutoria individual y horario de firmas correspondiente.
Los estudiantes cada dia cliquean en su hora de entrada y salida y es el tutor asistencial correspondiente el que
da el visto bueno a su asistencia, pudiendo dejar comentarios sobre la practica que aconsejan o animan al
estudiante en su dia a dia.
La plataforma avisa al tutor asistencial el momento adecuado para realizar una pre- evaluaciéon y ver céomo van
esos objetivos. Al final del rotatorio pueden evaluar la totalidad de este. La asistencia, actividades y comentarios
pueden ser revisados por el tutor académico en cualquier momento.
Al finalizar cada curso académico todos estos documentos quedan recogidos en uno solo, denominado "Libro
del Estudiante", obteniendo un documento Unico sobre sus practicas clinicas que podra afadir a
su curriculum formativo.

La Escuela de Enfermeria Fundacion Jiménez Diaz-Campus Villalba seguira la misma estrategia de
digitalizacion total actual que la Escuela FJD-UAM.

Los procesos administrativos se establecen “sin papeles” minimizando la necesidad de visitar la secretaria de
los Centros, gestionando via formulario web/correo electrénico los diferentes tramites ysolicitudes.

En el ambito docente, la Escuela se mantiene en la vanguardia mediante el uso de metodologias activas con la
tecnologia como herramienta basica (descritos en los recursos tecnologicos del Campus Fundacion Jiménez
Diaz). Las metodologias de trabajo cooperativo en el aula con ayuda de aplicaciones web/movil, el uso de la
realidad virtual, la simulacion clinica o la impresiéon 3D para la docencia de materias basicas para la enfermeria
nos posicionan como pioneros en innovacion docente.

Siguiendo esta linea estratégica, las necesidades tecnoldgicas incluyen:

Tabla 10. Necesidades tecnolégicas.

Dispositivo Unidades
RED WIFI 1



https://www.esferqs.es/
https://www.fjd.es/escuela-enfermeria/es/administracion/tramites

Pantallas 50”
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Puestos informaticos completos

Lectura éptica correccién examenes

Reprografia de alta capacidad B/N

Impresoras color

Impresoras B/N

Trituradora de papel

Ordenadores portatiles

Camara IP

Sistema de camaras-simulacion

Altavoces con micréfono inaldmbrico

Proyectores aptos para proyectar con luz

Microfonos de solapa

Micréfonos de mano

Proyectores fijos

Proyector ultra portétil

Proyector portatil

Pasador de diapositivas

Altavoces basicos

Impresora 3D
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Gafas de Realidad Virtual + Smartphone

Detalle por salas:
En toda la Escuela:

¢ Red wifi de fibra 6ptica de alta velocidad con capacidad para ser usada por estudiantes y docentes.
Zona de paso.

e Pantallas de 50” con posibilidad de reproducir imagenes en bucle mediante USB. Se utiliza para difundir
informacion sobre la Escuela, tanto a visitantes como estudiantes (promocionar y mostrar actividades,
recordatorios, horarios etc.)

Secretaria:

¢ Dos puestos informaticos

¢ Impresora de alta capacidad B/N con posibilidad de grapado automatico y alimentador en escaner.
Posibilidad de escaner e impresion A3 (impresion de examenes, escaneo detitulos)

¢ Impresora color (certificados y titulos oficiales)

e Lectura 6ptica para correccion de examenes

e Trituradora de papel

Despachos:

¢ Nueve puestos informaticos

o Dos impresoras color

e Tres impresoras B/N

Sala Polivalente/Sala de innovacion:

Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI

Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun necesidad)

Impresora 3D

Tres gafas de Realidad Virtual y tres teléfonos moviles para implementar el proyecto de Realidad Virtual
en el quiréfano y tres auriculares de diadema



Sala de simulacion basica:

e Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI

e CamaralP

¢ Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun escenario de simulacion)
Sala de simulacion intermedia:

o Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI

e CamaralP

¢ Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun escenario de simulacion)
Sala de simulacion avanzada:
Pantalla de 50” con posibilidad de conectar ordenador portatil mediante HDMI
Ordenador portatil con salida HDMI (para poder ser guardado segun escenario desimulacion)
Dos altavoces con micréfono inalambrico para simular voces de pacientes con maniquies
Sistema completo de camaras, monitor y equipo informatico compatibles con SimuladorAvanzado
Apollo Patient Simulator
Aulas (tres, siendo una de ellas fraccionada para trabajar en pequefio grupo):
Cuatro equipos informaticos completos
Cuatro proyectores aptos para proyectar con luz
Cuatro pantallas de 50” con conexién HDMI
Tres microéfonos de solapa y tres de mano
Cuatro sistemas de audio-video (conectan ordenador-proyector-pantalla trasera ymicréfonos)
Cuatro pasadores de diapositivas

e Adaptadores conectar ordenadores externos
Sala de informatica:
Catorce equipos informaticos completos (26 puestos + profesor)
Proyector
Un microfono de solapa y otro de mano
Sistema de audio-video que conecte estos sistemas
o Pasador de diapositivas
Equipos accesorios:
e Un proyector ultra portatil
e Un proyector portatil
e Cuatro altavoces
Otros recursos tecnolégicos:
Aunque el Grado en Enfermeria es un titulo presencial, como apoyo a la docencia presencial y al aprendizaje
dirigido del estudiante, la UAM dispone de un soporte técnico efectivo. A través de la Oficina de Docencia en
Red
https://www.uam.es/UAM/Moodle-Docencia-en-red/1446759948537.htm
La UAM promueve el uso de tecnologias para desarrollar estrategias didacticas al alcance de profesores y
alumnos. En este sentido, ofrece soporte sobre varias herramientas telematicas y potencia la participacion en
proyectos que fomenten la docencia en Red, como trabajo colaborativo en la universidad. Uno de los
proyectos que la UAM ha puesto en marcha para ejecutar el plan de Docencia en Red e Innovacién Docente
es Moodle UAM, un campus virtual al servicio de docentes, estudiantes e investigadores.
Moodle se puede visualizar y ejecutar en los sistemas operativos Windows, Mac y en otros diferentes tipos de
distribuciones Linux.

7.2.3 PREVISION DE ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

Se detallan a continuacion la prevision de recursos necesaria para la puesta en marcha del Campus de Villalba:
o Mobiliario adecuado para los espacios propuestos.
o Equipos informaticos
o Equipos de simulacién y materiales inventariables para simulacion
o Material fungible:

El Centro ha realizado una prevision de todo el material necesario para la puesta en marcha de este
campus. Para ello se han seguido los procedimientos habituales del grupo y tanto la gerencia del Hospital
de Villalba como los proveedores se comprometen a que todo el material necesario esté disponible para
la


https://www.uam.es/UAM/Moodle-Docencia-en-red/1446759948537.htm

fecha de apertura en septiembre de 2020. Para lograr este objetivo se ha disefiado una planificacién
coordinada entre los diferentes actores del proyecto (arquitectos, ingenieros, responsables de sistemas de
comunicacion e informacion, responsables de compras, direccién de la Escuela y gerencia del Hospital)
tanto para la adquisicion como para la instalacion de todos los recursos. Se adjuntan unas tablas
correspondientes al mobiliario, equipos informaticos, equipos de simulacion y material inventariable, asi
como el material fungible que ha de estar en stock para el buen funcionamiento de la simulacion clinica.

En cuanto a la compra de los simuladores se han establecido 2 fases, la primera corresponde a los
simuladores necesarios durante los dos primeros cursos, y una segunda fase para los simuladores que se
necesitan para 3°y 4°.

7.2.3.1. MOBILIARIO ADECUADO PARA LOS ESPACIOS PROPUESTOS.

MOBILIARIO
Tabla 1. AULAS Escuela FJD — UAM. Sede Villalba.
Aulas MESAS SILLAS PLAZOS ENTREGA
50-55 alumnos 55 55 4 SEMANAS
50-55 alumnos 55 55 4 SEMANAS
50-55 alumnos 55 55 4 SEMANAS
50-55 alumnos USO COMPARTIDO | YA EQUIPADA
CON EL HOSPITAL

MOBILIARIO PLAZOS ENTREGA 4 SEMANAS
Tabla 2. Espacios simulacion clinica y laboratorios. Escuela FJD — UAM. Sede Villalba.
Sala MOBILIARIO

Sala de Reuniones (Polivalente alumnos y profesores) 4 MESAS/ 6 PERSONAS * 24 SILLAS
ARMARIOS DE OBRA

Sala de Simulacién de Alta Fidelidad ARMARIOS +ENCIMERA +CAMA + 2 SILLAS

Sala de simulacion de habilidades basicas ARMARIOS +ENCIMERA +CAMA + 1 SILLA + 1 SILLON
Sala de simulacion de habilidades intermedias ARMARIOS +ENCIMERA +CAMA + SILLA

Sala de laboratorios 4 MESAS HIDRAULICAS/ 6 PERSONAS * 24 SILLAS

ARMARIOS DE OBRA

MOBILIARIO PLAZOS DE ENTRGA 4 semanas
Tabla 3. Otros Espacios. Escuela FJD — UAM. Campus Villalba.
Espacio MOBILIARIO
Sala de informatica (26 puestos + 1 profesor) é?LfXESTOS DOBLES + ATRIL PROFESOR + 15
Secretaria Académica (2 puestos) + 2 PUESTOS + 2 SILLAS + 2 CAJONERAS
Almacén
Biblioteca (uso compartido con el hospital) YA EQUIPADA
Aula Magna (uso compartido con el hospital ) YA EQUIPADA




Despacho Direccion 2 PUESTOS + 2 SILLAS + 2 ARMARIOS +2
CAJONERAS

Despacho Coordinador Sede Villalba 2 PUESTOS + 2 SILLAS + 2 ARMARIOS +2
CAJONERAS

Despacho Coordinador Practicas y 6 PUESTOS + 6 SILLAS + 3 ARMARIOS DOBLES +6

Tutores Académicos de practicas CAJONERAS

clinicas

Estar personal y taquillas + aseos 12 taquillas + 1 mesa + 6 sillas

Despacho tutorias (uso compartido con el Hospital) YA EQUIPADOS

Despacho tutorias (uso compartido con el Hospital)

MOBILIARIO PLAZOS DE ENTRGA 4 SEMANAS
Tabla 4. Vestuarios y aseos. Escuela FJD — UAM. Campus Villalba.

Espacio MOBILIARIO
Vestuarios + duchas + aseo femenino (200 100 taquillas dobles
estudiantes)
Vestuarios + duchas + aseo masculino (25 15 taquillas dobles
estudiantes)
Aseo femenino OBRA
Aseo masculino OBRA
Aseo profesores OBRA

7.23.2. EQUIPOS INFORMATICOS:

Compromiso por parte de la Gerencia del Hospital de Villalba que todo lo relativo a necesidades tecnoldgicas se
encargara Sistemas informaticos y el plazo de entrega sera de 4 semanas.

MOBILIARIO PLAZOS DE ENTREGA 4 SEMANAS
Tabla Necesidades tecnoldgicas.

Dispositivo Unidades
RED WIFI 1
Pantallas 50”
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Lectura éptica correccion examenes

Reprografia de alta capacidad B/N

Impresoras color

Impresoras B/N

Trituradora de papel

Ordenadores portatiles

Céamara IP

Sistema de camaras-simulacion

Altavoces con micréfono inaldmbrico

Proyectores aptos para proyectar con luz

BB DN 2 N O 2 B W~

Microfonos de solapa




Micréfonos de mano

Proyectores fijos

Proyector ultra portétil

Proyector portatil

Pasador de diapositivas

Altavoces basicos

Impresora 3D
Gafas de Realidad Virtual + Smartphone
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Se incluye ademas el presupuesto de las pantallas digitales aprobado por la gerencia del Hospital de Villalba.
Consultar (ANEXO II).

7.2.3.3. Equipos de simulacién y materiales inventariables para simulacion

Los equipos de simulaciéon se van a comprar en 2 fases:

12 Fase (ANEXO Il y IV): todos los simuladores necesarios para los dos primeros cursos, que son los que
se adjuntan en la siguiente tabla. Los presupuestos estan pedidos, y aprobados por la gerencia, se
activaran una vez se acredite la apertura de la nueva sede. Hay un compromiso por parte de las casas
comerciales de servir en un periodo de 4 semanas. Como realmente la simulacién la comenzamos en el
segundo semestre de 1° estarian disponibles para cuando son requeridos sin ningun problema.

A continuacion, se recoge la planificacion por curso:

PL. MOVILIZACION Y TRANSFERENCIAS
PL. HIGIENE DEL PACIENTE
PL. LAVADO DE MANOS
PL. CONSTANTES VITALES
MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PREVENCION DE RIESGO
OBTENCION DE MUESTRAS |

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS |

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS I
EXPLORACION FiSICA
CUIDADOS RESPIRATORIOS
ACCESOS VASCULARES PERIFERICOS
OBTENCION DE MUESTRAS I
RCP BASICA
ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA
MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ALIMENTACION ENTERAL
TRATAMIENTO DE LAS HERIDAS |
TRATAMIENTO DE LAS HERIDAS Ill_SUTURAS




VENDAIJES
MANEJO DE DISPOSITIVOS DE ELIMINACION URINARIA
DEPARTAMENTO QUIRURGICO
TRATAMIENTO DE LAS HERIDAS I

ACCESOS VASCULARES PEDIATRICOS
RCP PEDIATRICA
VENTILACION ASISTIDA
ACCESOS VASCULARES CENTRALES
ECG Y RCP AVANZADA

PLANES DE EMERGENCIA
SIMULACION ECOE

Por ese motivo, el primer afio en la sede de Villalba contara con los siguientes simuladores y materiales no
fungibles para las necesidades de 1° y 2° curso

Simulador NURSING anne (laerdal)

Juno Baésico (Medical)

Little Anne QCPR4 (Laerdal)

Pelvis femenina con genitales intercambiables (2)
Brazo IV adulto completo (4)

DEA entrenamiento (2)

Mando DEA (2)

Aspirador

Almohadillas suturas (10)

Gluteo Intramuscular (Medical)

Brazo colocacion via arterial eléctrico

N N N N N N N N W R NN

Almohadilla inyecciones colocacion en el brazo

Al siguiente afo (junio 2021) en una 22 fase se compraran el resto de simuladores para cubrir todos los

Ccursos:

v" -Gaumard: Noelle S551
v'  Laerdal: Little BABY QCPR4



Gaumard: Maniqui Pediatrico 5 afios S157
Medical: Luna Basic

Cabeza intubacion adultos

Cabeza intubacion neonatal.

Pecho Chester

Cabeza canalizacion epicraneal neonato

B121 Medical bebe prematuro (Nasco)

DN N N N N N NN

Simulador mamas

Materiales fungibles necesarios tener en stock:
Se piden a almacén general del Hospital de Villalba. Se piden 1 vez/mes y se sirven todas las semanas. La
Escuela pasaria a ser una unidad del propio hospital.

ADRENALINA

AGUA ESTERIL DESTILADA 10 ML AMP

AGUA ESTERIL IRRIGACION 3000 ML

AGUA OXIGENADA 250 ML

AGUJA INTRAOSEA 18 G

AGUJA SUBCUTANEA INSULINA C/SEGURIDAD 30G

AGUIJAS ESTERIL 20 G BIO SEGURIDAD (IV)

AGUIJAS ESTERIL 20 G BIO SEGURIDAD (IV)

AGUIJAS ESTERIL 21 G BIO SEGURIDAD (IM)

AGUIJAS ESTERIL 23 G BIO SEGURIDAD

AGUIJAS ESTERIL 25 G BIO SEGURIDAD (SC)

ALCOHOCEL 70 250 ML

ALGODON HIDROFILO

ANTISEPTICO DE MANOS GEL 975

APOSITO ABSORVENTE MULTICAPA C/SILIC 12,5X 12,5

APOSITO ABSORVENTE PREACTIVADO DESBRIDANTE 5X5

APOSITO ACTISORB 10X10 (CAJA DE 5 UNIDADES)

APOSITO ADHESIVO TRANSP FIJACION CATETER PEDIAT 5X5,7 CM

APOSITO ALGINATO CALCIO MAS SODICO 10 X10 (CAJA DE 10 UNIDADES)

APOSITO DESBRIDANTE

APOSITO HIDROCELULAR ESPUMA PUR 10 X 10

APOSITO HIDROCELULAR ESPUMA PUR 12,5 X 12,5

APOSITO HIDROCOLOIDE FINO

APOSITO HIDROFIBRA VERTICAL C/PLATA

APOSITO QUIRURGICO ESTERIL 10X15

APOSITO QUIRURGICO ESTERIL 5X7,2

APOSITO TRANSPARENTE 6X7

APOSITO TRANSPARENTE ALTA SEGURIDAD DE 8,5 X 11,5 CM

APOSITO TRANSPARENTE SEGURIDAD 7X8,5




BATAS QUIRURGICAS ESTERILES TALLA L

BATAS QUIRURGICAS ESTERILES TALLA XL

BATAS VERDES NO ESTERILES

BOLSA SUERO OPACO

CALZAS

CAMPANA PARA AGUJA

CAMPO QUIRURGICO/ SET QUIROFANO UNIVERSAL

CANULA PARA PREPARACION DE MEDICACION SIN AGUJA

CANULA VENOSA CORTA C/VALVULA 18G

CANULA VENOSA CORTA C/VALVULA 20G

CANULA VENOSA CORTA C/VALVULA 22G

CARBON ACTIVADO

CAT. PREMICATH 1261.20-PREMICAT 1261.20

CAVILON CREMA SPRAY

CELULOSA CORTADA A ROLLOS

CLOREXIDRINA ACUOSA 2%

CLOREXIDRINA ALCOHOLICA 2%

COMPRESA COSIDA DE 45X45 COSIDA CON CONTRASTE

COMPRESAS PLEGADA DE 10X 10 8 CAPAS ESTERIL

COMPRESOR DE GOMA

CONTENEDOR AGUJAS

CREMA HIDRATANTE

ELECTRODOS ADEHESIVOS

EMPAPADOR 60 X 90

ESPARADRAPO SEDA 2,5 CM

ESPARADRAPO SEDA 7,5 CM

ESPESANTE NARANJA

ESPESANTE NEUTRO

ESPONJA NEGRA PEQUENA

ESPONJAS JABONOSAS

FERULA ALMOHADILLADO PEDIATRICA FI-310

FIBRILIN

GAFAS PROTECCION

GASAS ESTERILES DE 33X30

GASAS NO ESTERILES CORTADA 20X20

GORROS QUIRURGICOS DESECHABLES

GOTAS HUMECTANTES OCULARES (COLIRIO CARBOMERO ARTELAC MONODOSIS)

GUANTE VINILO SIN POLVO T/GRANDE

GUANTE VINILO SIN POLVO T/MEDIANA

GUANTE VINILO SIN POLVO T/PEQUENA

GUANTES CIRUGIA ESTERILES N.6

GUANTES CIRUGIA ESTERILES N.6.5

GUANTES CIRUGIA ESTERILES N.7




GUANTES CIRUGIA ESTERILES N.7.5

GUANTES CIRUGIA ESTERILES N.8

GUANTES ESTERILES NITRILO N.6.5

GUANTES ESTERILES NITRILO N.7.5

HEPARINA 1%

HIDROGEL ALCOHOLICO CON FLUORESCENCIA

HIPROMELOSA SOL OFT 1,6 MG

HOJA DE BISTURI 21

HOJA DE BISTURI N15

JABON CON CLOREXIDINA

JABON GERMICIDA

JERINGA GASOMETRIA 22G 3 ml

JERINGA INSULINA c¢/AGUJA 50 U

JERINGA INSULINA SIN AGUJA

JERINGA TRES PIEZAS 2 ML-300185

JERINGAS 10 ML 3 CUERPOS

JERINGAS 20 ML 2 CUERPOS

JERINGAS 5 ML 2 CUERPOS

JERINGAS 50 ML OPACO

JERINGAS DE 100 CC

LAVADO PREQUIRURGICO

LLAVE 3 VIAS C/ ALARGADERA 10CM

LLAVE 3 VIAS SIN ALARGADERA

LUBRICANTE MONODOSIS (TETRACAINA LAINCO 7,5 MG)

MASCARILLA CON RESERVORIO

MASCARILLA DE 02 24%

MASCARILLA DE O2 REGULABLE

MASCARILLA DE PROTECCION OCULAR DE PAPEL

MASCARILLA QUIRURGICA

MASCARILLAS FPP2

MATRIZ COLAGENO LIOFILIZ C/CELULOSA PLATA

MEDIDOR DE PRESION PARA TUBOS ENDOTRAQUEALES

MEPENTOL

NEBULIZADORES C/ MASCARILLA

PALOMILLA PARA EXTRACCION CON ADAPTADOR

PALOMILLA VENOSA C/ALETA N.19

PALOMILLA VENOSA C/ALETA N.21

PALOMILLA VENOSA C/ALETA N.25

PANO ABSORVENTE PLASTIFICCADO 50X80

PANO ABSORVENTE PLASTIFICCADO 75X100

PANO c/BORDE ADHESIVO 75X90

PANO FENESTRADO DE 50X60

PANO HEMODIALISIS 75X90 SIN ADHESIVO




PINZAS CRILE 14 CMS

PUNTOS DE APROXIMACION

SISTEMA DE SUERO

SISTEMA DE SUERO OPACO

SONDA NELATON N10

SU. NO REABSORVIBLE SEDA N20 C/AGUJA HS.26

SUERO SALINO 0,9% 10 ML AMPOLLAS

SUERO SALINO 0,9% 50 ML

SUERO SALINO 0,9% 500 ML

SULKY GEL LUBRICANTE

SUTURA ADHESIVA CUTANEA 6X 100 REF 1546

TAPON DE PLASTICO PARA SONDA ESTERIL

TAPON PARA CANULA VENOSA

TAPON PARA JERINGA COMBI LUER LOCK

TIJERAS DE CURAS

TOALLITAS HIGIENICAS HOSPITALARIAS

TUBOS ANALISTICA HEMOGRAMA

TUBOS ANALITICA COAGULACION

VASO PARA COMPRIMIDOS

VASOS DE PLASTICO UN USO

VENDAJE TUBULAR N4




ANEXO I: CONVENIO HUFJD/HUV

ACUERDO DE COLABORACION PARA LA APERTURA, DESARROLLO ¥ GESTION DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA FUNDACION JIMENEZ DIAZ ADSCRITA A LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID EN LA SEDE DEL HOSPITAL GENERAL DE

VILLALBA
En Madrid, 2 21 da gnero de 2020
REUNIDOS
DE UNA P D, Adolfo Bermidez de Castro Pleiffer, con MIF D2191195-N, en

nombre y representacion de IDCSALUD VILLALBA, 5.4, con OF nimero A-86012424,
con domicilio en calle Zurbaran, 28, 28010 Madrid (en adelante, el "Hospital”),

Y DE OTRA, D, Juan Antonio Alvaro de la Parra, con MIF 00395637-2, en nombre y
representacion de @ FUNDACION JIMENEZ DIAZ UTE con CIF nimsra 83633859 y

domicilio sooial en Avda, feyes Catdlicos, ndmers 2, 28040 Madrid, socledad gestora
del Hospital Universitarlo Fundacidn Jiméner Diaz

Reconociendose reciprocamente, segin inlervisnan, la capacidad |egal necesaria para
el otorgamiento del presente CONTRATO DE COLABORACION,

EXPONEN

I e I EBscuels Universitarta de Eafermerlz Fundacion Gmemne: Disz (s
"Ezcueola®), se encuentra adscrita @ la Unjversided Autonoma de Madrd
{" AN desde 1979, e virtud del Real Decreto 26671975,

I, Que el Hospital Geperal de Villalba ["HGY*) estd interesado en la aparura de
E una escuela de enfermeria en su sede v dada |a Sxperiencla de la Escunla e ha
contado con esta para ver |a posibilidad de ampliar su 2ciial sede en &l Hospital

Unlversitarlo Fundagidn Jiménet Diaz ("HUFID") para incluir también la sede del
HGY

I, Qe |3 Escuela ha estado en nagoclacionss con |3 WAM y ha confirmado gue es
positle la apertura de la nueva sede en el HGY para, inicialmente, 50 alumnos
por curso, estando pendiente la formalizacidn de una actualizacidn del
canvanlo en este sentido.

Cue, por lo expuesio anterormente, ambas partes celebran el presente ACUERRO DE
COLABDRACION gue sa regird por las siguientes,



CLAUSULAS

PRIMERA. Obisto del contrato,

El objeto del presente sontreto e establecer lingas de colaboracion entre las partas,
de forma yue la Escugla se compromete a la apertury, desarrollo ¢ gestidn de una
nueva sede en 2l HGV para la Imparticldn del Grado de Enfermeria, el Master v los
Litulos propios de la UAl.

Para sllo, 8l HGY proporcionard los recursos materiales suficientes v necesarios para
dicha imparticion y los espacios gue han sido acordados seplin se dispone en el Anexo
1 adjunto (plano de las Instalaciones), asi coma lzs unidades de practica necesarias
para dar cobertura a los estudiantes. Por su parte, |a Escuels aportard el parsonal y
estructura académica necesaria para el adecuado ejerdion de |as funciones gue zsume
I3 Escuela,

SEGUNDA, Condiciones de la cala

a. Estudiantes,

Las partes han acordado que e mimero de estudiares sea de 50 por afie, La
Estiiela se compromete a gque cada uno de los estudiantas formalice o documants
de “Declaracion Responsable del Personal en Formacion”.

Cwrante |a formacidn, la Escuela se compromete a gue los estudiantes respeten las
normas fjadas por el HEY.

b. Profesarado.

Resperio a ba seloecidn del profesorado contratade por la Escuela, s atpnderd a
los requlsitas exigidos en |8 normative vigente , &n cancreto, se okservara s
limitacian establacida gn al Artlculo 7.3 de! Real Decroto 4202015, de 29 de mayo,
de creacian, reconocimienls, adlorlescion y acreditachin de unlversidades y
centros unlvarsitaros.

. Seguro.
El segura de |a Escuels cubrrd |3 responsabilidad civil por Ies danos que los

estudiantes puedan causar a terceros, asi como eén las instalaciones del HGY
durante su formachdn,

L]



TERCERA. Duracidn y resolucion,

3.1. Duracion.

El presente contrato estard en vigor desde la fecha de su fima y mientrae se
mantenga |2 relaclan contractual entre la Escuela v |3 Fundacion liménez Dlaz
UTE. 5u duracian inicial es de custro afios pudiéndese prorrogar ticitamenta par
periodos apuales, salvo denuncia por cuslquiera de las partes con un mes de
antelaclén a 13 fecha de terminacldn del tontrato o de cuslguiera de sus
profrogas.

3.2, Resoluddn.

Las partes podrdn resolver el scuerdo en cualguler momenta, sin nacesidsd de
esperar al vencimisnto del plazo Inlclal nl de cualquiera de sus prarrogas y sin gua
se derive por tal motiva derecho de Indemnizacion de tpe @lguno salve garantisar
I cantinuldad de Ia formacidn iniclada hasta | fAnalizacdn de los estudios. & tal
fin, la parte que interesa la resolucién vendrd obligada a comUricar tal
circunstancia a la otra parig, con una antelacion minima de un (1) mes a b feche
en que lo tengs por efectivamante resuelto.

CUARTA.

Lag partes colahorardn, en tode momenta, de acuerdo con los principios de buena fe,
eficacia y eficlencla, pars asepurar la correcta ejecucion de la formacién.

La firma de este aceerde no implica relzcion laboral entre lod profesionales de |3
Escuelz y el MGV, de tal manera que @ &ste no se le puede exigh responsabilidad
ninguna, nl directa, ni indirecta, ni subsidiarla, por los actos o hechos acaecidos en el
desarralie de la farmacidn.

QUINTA, Proteccion de Dateos.

Las Partes Infarman & los representantes que firman «l prezente Contrato-de que sus
datos de caracter personal van a ser ratados can la firalidad del mantenimiento de las
relationes contractuales de cads una de las partes, siendo imprascindibie para ello gues
58 aporten sus datos jdentificativos, e carge oque ostentan, nomera de DN o
docurmento eguivalente y su firma,

Asimisma, y de conformidad con gl articulo 13 RGRD, las Partes garantizan cumplic con
el deber de informacion con respecto a sus empleados cuyos datos personales sean

comunicadoes entre las Partes para el mantenimiento v cumplimienta de la relacicon
contractual.



4

B folle caso, los afectadas podrdn gjercer sus devochios ers mateiia de protecidn di
dasns ante |3 cuntraparts & aves de camuncacion gor escrito # domicilio sacil gise
consta al omlenge del presente docwments, aportando fatooopia de so DN &
ditumenta egulvalente o idanificandn el derscho gue se solleia.

La totaliclad da s termingy v condiciones dol presents docemanta, Inclisdng o
anexgs, thenon cardcier confidenssl, estando sujstos a las obeganones sspuestas a o
lsrges del acuerdn

SENTA.Deber de seovatn y confinancialldag,

La tatalidad de ks (Erminas, 9 Eandiciones del presoptn documents, neluides g

am&xds, tapen caracler conflidencs), standa dilelos 8 b obligaciones exnuesas a lp
Largn de| acuerdo,

L& Escunia <@ compromele @ guardar |0 mécima reserya v secreto sabee @ infarmacion
clisificada como gonfldendal. 5S¢ sonsiderard Informacian cenfidanclal cuskjiear
wiloimacidn 3 18 gue la Escoela accoda en uirisd del presente Canfrato, &n espesial s
ini:mn__u__....m_-.—nu resnonsabilidsd del HEV 2 s qur haya stcsd|die g Feeena diranie
ta wpucucdn did misme. Mo otendrdn 8l crdctes da confidencsl tfodas aquetlas
miformaciopas y datos que fsran e doamenid pilien o gue edlusismn m possgidn del
Hidpilal con ariteraridad al presente acuerdn ¢ qua Bahieeae side abienikss e
madlies lchos ti godesdo san be legslacion apllcabds,

s sbligacdan de confidenclalidad racoesds o0 of prosente soisdo tendid caricter
indefinide, menteniéndose en wigor con postevaridad 4 la fiealizasim, pee omlguler
wnEa, de b redagiin entre las Fartes.

L Estueda serd responsable: de que su personal, colborsdares, ilmct|ves ¢ en genersl,
tolas lan persongs de s responsshilidod gue tenpsi ocoeso @ [ indormacian
rarfidencal i @ los Bohare del HGY respeten | Colidendeslidad de ls iformacion, i
tiHma. |as abligacioney rebtivas 3l tratamsents da datos de carkcies Dersonsl, aun
easpuls de Analiza su rghseldn e gl WGV, Por fanto, la Escuela realizara mantas
adyertancias  SUGCHINFS cuanios docunientas ihen idcesarioy cop dehas parona,
C0d1 & [y de asegurar of cismalimisnta de ks obleacones,



SEPTIMA.  Jurisdiccion.

Para |a resclucion de cuaptes cuestiones litgiosas pudiaren surgh ep relacitn con la
mterpretasan, valides, eficacls o cumplnients del presente contrata, las partes se
F0MEetan @ ls competencia de los Juzgades v Tribunales de Mad rid

¥ en prueta de confarmided con @l contsnido integea del presente contrata, ka
suscriben bas parmes por triphcado 'y a un solo efectd en el lagar ¥ fecha al principis
Indicadas,

-

T

0. JuBA Antfinia Alvars do 1z Mars D. Adolfa Bermudos de Castre.
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ANEXO II: PANTALLAS DIGITALES AULAS ESCUELA ENFERMERIA FJD-SEDE VILLALBA

> Giataons e
O MAS OGISTICA | SHO B Gmabdin
IFICIMAS | LOGISTICA | SHOW RC e caliioe
| 4 ; ; 150 140012015
Barcelpna | (+34) 936382680
- Madrid | {+34) 918251118 EEnminasa oipr e
T
Audiovisuales Data S.L.
Pol. Ind. Can Regas Carrer de 'enginy 17
02240 Vilsdecans
Esparim
N2 Presupuesto OF-20/0184 AR 5 e Gy
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION [IMENET DHAZ
Bvds. Reyes Catolicos, 2
28040 Madrid
Espafin
Su Referenciz Fecha presupuesto Plazo de pago
10/0z/2020
Descripcion Cantidad Precio Desc, Precio
Unitario (L]
= AULA FORMACION 1 ™
[22143] Display kntersctive 85™ i3Touch E1086R 4K 1 4.855,00 483500 £
Resolucion Netive 3840 « 2150 pixels - 4K UHD
20 boques tactiles simul@necs de she precision
[22542] Ordenedor i2 30TOFS 4K BGE integrado en 1
partalln
[22EE1] LCD Display Panasonic 50 TH-50C01W 1 B55,00 835,00 £
= Soporte profesional techo 1
[21568] Extenzor HDMI CATS 1
— Microfonia con base de carga:
[2ZEEZ] Sisterns inalambrico Shure QLYDZ4ESMAT H51 | 520,00 330,00£
Sisberna compuesto de un receptor Single QLEXD4E, mas un
transmisor ce mano QLXDZ con c,ipe.-uh SMET.
Bande de frecuencias: H51 534-558 MHz
[22455] Conjunta Inalambrico de diademe Shure | 550,00 550,00 €
QLXDL4E/153T H51
Sisberna compuesto de un receptor Single QLXD4E, mas
una petaca JLEDL v un micrafono de disdema MX153
Calor came.
Bande de frecuencias: HS1 534-598 MHz.
[22486] Cargador doble Shure SBC200-E 1 225,00 225,00 £
Cargador doble Gpe Dock, permite |s canga directs de
transmisores/receptores que utilicen bateras tipo SES00
{FSRAFPLORMULKDURS] o solemente los baterins SE5H0
sueltes. Incluye fusnte d= alimentacion PS45E.
{13207] Fareja de Cajes Acistices COMM CWS-2164 2 250,00 500,00 £
[12885] Controlador Mests Si=rre Anthracite 1 470,00 47000 £
,— [21813] Reck Profesional 12U Blanco 1 275,00 275,00 £
= Fuerts con cerradurs fabricada con cristal de segurided de
B Emm
= Complementos Aack 1 180,00 180,00 £
;-. [15115] Instalacian ¥ puesta =n marcha - RITC 22505 1 520,00 520,00 £

Canal. cableado ¥ complernentos necesarios.
Instalacion del material an sals.

Conexionads v complets integracion del sistema.
Mena de obra, portes y desplazamientos tecnicos

Tabifons: 950 Y4z ¢80 | mae: 956 382 722 | mmail: | S5 wik: wwewavdpreccomy | NT ENBE1E24202 | Beg: Temo 30,007, Foko TE Hejs nL 1623020 inscripeion 10
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180 145013018

COEICINAS | LOGIATICA | SHOW ROCOM

Marceldomna | (F ] 985306000

(o 35 010251 11 /[ -
| 47 Ghntiricas
T MRalrid | [+ 04 D151 LN Anitiricasa FAA A S
4 O A

Audiovisuales Data S.L.
Pol. Ind. Can Regas Carrer de 'enginy 17
02240 Viladecans

Esparia
o o Peloma Rodriguez Gornex
z —Uﬂmm:ﬁ:mm.—wﬁ- D—H M—U...-D”_umh_. HOSFITAL UNIVERSITARIO FUNDACION |IMEMEE DlAZ
Avda. Reyes Catolicos, Z
28040 Madrid
Ezpafis
Zu Referencia Fecha presupuesto Flazo de pago
10022020
Descripcion Cantidad Precio Dezc. Precio
Unitario L]
o ALNA FORMACION 2 ¥
[22143] Display interactive 957 i3Touch E108ER 45 1 4.E55.00 465500 £
Resaolucion Netive 3840 « 2160 pixels - 4K UHD
20 toques tactiles simul@neos de sle precision
[22542] Ordenador i3 30TOFS 4K BGE integrado =n 1
pantalls
[2Z651] LCD _n:h._u—uw.. Fenasonic 50™ TH-SDCO1W 1 B55,00 235,00 £
= Soporte profesional techo 1
[21568] Extenzor HDMI CATS 1
— Microfonia con bas= de carga:
122662] Sistema inalambrico Shure QLXDZSE/SMAT H51 1 550,00 330,00 £
Sisberna compuesto de un receptor Single QLYXD4E, mas wn
trensmisor de mano QLEDZ con capsuls SMET.
Bande de frecusncias: H51 534-558 MHz
122459] Conjunta Inalambrico de diaderns Shure 1 550,00 30,00 €
QL¥DI4EMS3T H51
Sisterne compuesto de un receptor Single QLYXD4E, mas
una petaca QLXDL y un microfono de disdema MX153
Caolar came
Bande de frecusncias: H51 534-558 MHz
[2248E] Cargador doble Shure SBC200-E 1 225,00 225,00 £
Cargador doble tGpo Dock, permite |2 carga direces de
trensmisores{receptores que utilicen batenes tipo SB500
IP3RAFLORULADIURS) o sclamante las batarias 52500
sueltes. Incluye fuente de alimentacion PS45E.
[12207] Pareja de Cajms Acustices COMM CWS-21E4 Z 250,00 500,00 £
112e85] Controlador Meets Sierma Anthracite 1 470,00 470,00 £
[21813] Rack Profesionel 12U Blanco 1 275,00 27500 €
Fuarts con carredurs fabricads con cristal de segurided de
Emm
= Complementos Rack 1 180,00 130,00 £
115115] Instalacion y pussts en mancha - RITC 22505 1 520,00 520,00

Canal, cableada y complementes necesarios.
Instalacian del matedal =n sals.

Conexionade y completa integracion del sistema
Mana de obra, partes y desplazamientos tecricas

Tabifonc: 356 38T CBO | Faa: 356 362 722 | Email: | Sito wek: sww.avdpro.comy | 8% ELB01444402 | Reg: Tomo $0.097. Foko T4 Hojs n2. 162402, Inzoripcicn 12
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Darcelopd | (1) D303 20010
' Mmdeid | (4 34) DIRRS11 0 Aniricasdg A S
A : 0l ie
Audiovisuales Data S.L.
Fol. Ind. Can Regas Carrer de 'enginy 17
02240 Viladecans
Espafia
o £ Peloma Rodriguez Gomez
.z —Uﬁmm:ﬂ-:mm.—mﬁv D —H M _Hw.__qﬁ- ”—nm.._l.__. HOSFITAL UNIVERSITARID FUNDACION |IMEMEZ CIAZ
Avde, Reyes Catslicos, 2
28040 Madrid
Ezparis
Su Referencia Fecha presupuesto Plazo de pago
10/022020
Descripcian Cantidad Precio Dezc. Precio
Unitario [2ad
= ALLA FORMACION 3 =X
[22143] Display interactive 857 i3Touch E109ER 4K 1 4.655,00 453500£
Resolucion MNetive 3840 « 2160 pixels - 4K UHD
20 toques tactiles simulaneos de she precisian
[22542] Ordenador i3 3070FS 4K BGE integrado =n 1
pantalls
[22661] LCD DF:ﬁ.__nu_. Fanasonic 50° TH-S0CO1W 1 B55.00 255,00 £
» Soporte profesional techo 1
[21368] Extensar HDM| CATS 1
— Microfonia con base de carga:
122662] Sisterna inalambrico Shure QLEDZAE/SMAT H51 1 550,00 330,00 €
Sisterns compuesto de un receptor Single QLEXDAE, mas wn
trensmisor de mano QLEDZ con capsuls SMET.
Bande de frecusncias: H51 534-558 MHz
[22455] Conjunta Inalambrico de disdermns Shure 1 550,00 530,00 £
QLXDI4E/153T H51
Sisberns compuesto de un receptor Single QLEXD4E, mas
una petaca QLXDL y un microfono de disdema MX153
Calar came
Bande de frecuencias: H51 534-558 MHz.
[22426] Cargador doble Shure SRCZ00-E 1 225,00 22500 £
Cargador doble tpo Dock, permite la carga directs de
trensmisores/receptores que utilicen batenes tipo SES00
(PRRAFLORMULKDVURS] o solemente las baterins SES00
sueltes. Incluye fuente de alimentacion PS45E
[13207] Parej= de Cajms AcOstices COMM CW5S-2168 F 250,00 500,00 £
112885] Controlador Meets Sierra Anthracite 1 470,00 470,00 £
[21B13] Reck Profesionel 12U Blanco 1 275,00 275,00 €
Fuerts con cerredurs fabricads con cristal de segurided de
Emm
= Complementos Rack 1 180,00 180,00 €
[15115] Instalacian ¥ puests en marcha - RITS 22505 1 520,00 2000 €

Canel, cableada y complementos neceasarios
Instalacian del materal =n sals.

Conexionade y complets irtegracion del sistema
Mzna de obrs, partes y desplazamientos tecnicas

Taléfore: B5E 382 SA0 | ax: 356 382 722 | Email: | Sito web: sww.svdpro.comy | NIt ESS01444802 | Reg: Tomo $0.037. Fokc T4 Hojs n2 162402, Inzcripoion 12
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DEICINAS | LOGISTICA | SHOW RCCM el
.'- Bareelona | {+ 34 830302680 (LIS THI
'.. ; Madriid | {+3%) 918451118 CHntiricaod M_ﬂ_.._ﬂs_s.u_____.

Audiovisuales Data S.L.
Pol. Ind. Can Regas Carrer de Penginy 17

02843 Viladecans
Espafis
o =, Peloma Rodriguez Games
N2 Presu ﬂ..- uesto OF-2 ._“v.__-ﬁ_ 184 HOSPITAL UNIWERSTTARIC FUNDACION |IMENEZ DiAZ
Ayda. Reyes Catolicos, 2
2B040 Madrid
Espafin
Su Referencia Fecha presupuesto Plazo de pago
1o/oz/za20
Descripcion Cantidad Precio Desc. Precio
Unitaria [2)
= AULA INFORMATICA ™
[22143] Display Intersctivo 85” i3Touch E1DS6R 4K 1 4.655,00 463500%
Resolucion Metive 3840 « 2160 pixels - 4K UHD
20 toques tactiles simultaneos de alts precisian
[22542] Ordensdor i2 30TOFS 4K BGE integrado en 1
pantails
— Microfonia con baze de cargs:
[22662] Sisterns inalambrico Shure QLXDZ4ESMET H51 i 550,00 530,00 £

Sisterna compuesto de un receptor Single GLXD4E, mas un
trensmisor de mans HLUEOZ con capswls SMBT.
Bande de frecusnciss: H51 534-558 MHz

[22455] Conjunba Inalambrico d= disdems Shurs 1 550,00 530,00 £
QLXDL4ES3T H51

Sisterna compuesto de un receptor Single JLXD4E, mas

ure petaca QLEDL y wn micrafono de disdema MX152

Calar came

Bande de frecusnciss: H51 534-558 MHz.

[2248E] Cargador doble Shure SBCZO0-E i | 22500 22500 €
Cargadar doble tpo Dock, permite = carga directs de

trensmisores/receptores que utilicen batenas tips SE500

{PSRAFIORAILKDAIRS] o sclsmante |as batarins SESH0

suehes. Incluye fuente de alimentacion PS45E.

[13207] Pareje de Cajes Acustces COMM CWS-21E4 2 250,00 500,00 £
[12885] Contraladar Meets Sierm Anthrecite 1 470,00 470,00 £
121812] Reck Profesional 12U Blanco 1 275,00 27500 €
Fuerts con cerredurs fabricads con cristal de segurided de

&mm

= Complementos Rack 1 180,00 130,00 £
115115] Instalacian ¥ pueshs en mancha - RITC 22505 1 450,00 450,00 £

Canel, cableado v complementos necesarias
Instalmcion del material an zals.

Conexionado ¥ completa integracion del sistema_
Mana de obrs, portes v desplazamientos técnicas

Takifors: 950 182 CHO | "sw: 95C 362 722 | Emal: | S5En web: eww avd-preceomy) | ME EUSC1 L4402 | Cag: Tema 10,037, Fake TE Mojs n® 10200 inzoripoiee 10
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Bhalsma rie
Mismisin

|B1 unny skl
LS RES S ETFIE]

AT R T
1 Wi

‘. G
COIFICINAE | LONGISTICA | RHCTW ROOIM
vv
Barcedomnm | (+3 12 6HL)
T Madreid | (+34) 5] 115
Audiovisuales Data 5.L.

Pol. Ind. Can Regas Carrer de 'enginy 17
02240 Viladecans

Espafin

N2 Presupuesto OF-20/0184 P RIS

HOSPITAL UNIVERSTTARID FUNDACION [IMENEZ DIAT
Bvda. Reyes Catolicos, 2

22040 Madrid
Espafis
Su Referencia Fecha presupussto Plazo de pago
1oyoz/020
Descripcion Cantided Precio Desc. Precio
Unitario (L]
=3 SIKTY ™
[22412] Rotefolic electronica i35IXTY 2 2.555,00 5.33000£

ESFECIFICACIOMNES DE LA PANTALLA

Fantalls tecnalogie Pantslls de cristsl liguide (LCD] con
retrailuminacian Dirsctl ED

Tamefic de lo pantalls 42

Fesolucion native 3240x2160 piseles-3K UHD

Brillo 300 cdim2

Orientacian admitida vertical y horizontal

Alavoces integredos

CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE

i3MOTES splicaciin de pizarra Tome notes ¥ compartelas
de inmediato con cualguier dispositive.

iZ0OVERLAY mplicacion de anotacion de pantells Anote =n |=
parte superior de cads imagen/splicacian/sitic y guarde su
contenidao en i3NOTES.

i2ALLSYMC mplicacion de transmision de video inalambrics
Comparts su contenida de forme inalambrice desde
cuelquier dispositive (min: Windows 7, 05X 10,10, i05
versicn 7.0, Android 5, 0], Funcian tactl inalambrica W
trensmision de sudio en Windows y O5X.

Hasts £4 dispositives tambign pusden utilizar s vista
remots simultanesmentes pare seguir la reunion.
iZHUDDLECAST aplicacion de ransmision de video
inmlarnbrics

Fiefleje su pantalla i23SIXTY &n sy i3HUDDLE 2,0 o i3TOUCH
compatible.

Aplicecian de videoconferencia de Z00M, Navegedor
web, Explorador de archivos

INCLUYE SOPOATE CON RUEDAS DISERIC iZSIXTY - EU

Total neto: 43.585,00 £
oA (21%) - 3.22E,B5 £
Total [IVA incll 53.221,85 €

NOTAS:

En &l cazo de tener gue realizar un Flan de S=qurided y Salud, el importe del mismo senis de 520£+ VA

- Mo incluide trabajos de elbafil=riz o pintura.

- Ma incluye la configuracion de puntos de RED, certificades, ni nuevas lineas de Ethemet (recomendamaos dejar 2 tomes pars =|
ronitor y 2 tomnes en =l lugar donde queden centralizadas los =quipos -rack-)

- En caso de reelizar los wabejo en homrio noctermno, fin de semana o festive, =] presente presupuesta vendra incrementsdo.

- L= presente oferts he side contemplade =n su globalidad, =n el caso d= ser aceptada de forme parcisl (aceptacion de una o
varies partides), podra ser susceptible de estudio independiente.

- L instalacion s= realizara por persoral de Audiovisusles Data 5L empresa certificeds en 150 14001 y $001,= Inscrite en 2]
Registro Insteladores de Telecomunicacianes - RITC n2 22503
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ANEXO Ill. PRESUPUESTO SIMULADORES COMPRA 12 FASE ESCUELA ENFERMERIA FJD-SEDE
VILLALBA. LAERDAL

Lasrdal Madical AS

Gf Teida, 3
Laerd al SAMN SEBASTIAN DE LOS REYES
28703 - MADRID
helping save lives Taléfono: 802281110
Clients n®.: SIEB-1-NO8LS Fax: 01 85186825
NIF: wozai1s A
Als Paloma Aodrigusz Gomez Banco: Bankinisr
Eac.Enf. Fundacion Jiménez Diaz Datoz bancarios: ES31-0128-0035-64-0500000592
Pza. Cristo Rey. Edif. Investigacion
T e Oferta N° 1-5H2662
Spain
Fecha Ofarta: 17022020
Valida hasta: 17/05/2020
Ravizion no.: 1
Registrada por: Joza Eacudero
Forma de Pago:

Por la presants noe e= grato adjuntar loe precics dsal material de 2u interas.

Lin. n* Referencia Desscripoidn Cantidad Procio Precio Wolor Linoa IV
Unittaria Maoto
1 ASO-O5050 Mursing Anne Simultor 1 13.360,00 0% 1205100 12.061.00 21
2 AM1022 Morigor LLEAP instrucior - 1 1. ABEOG 0% 131520 1.215,40 21
ESPAROL-
| ab-0T0ED Liosncin SWLLEAP 1} 4. 17800 10 2757 50 ATET S0 21
& SRS Maorsor ARD 23 i 1.AT8,00 10 1688 &0 1. 688 &0 21
- 124-01050 Littha Anne QCPH pog. 4 1 TTEDD 1% 47,50 &a7 50 21
a 21HMPS5-8  Setvicio Implamantacin 2 dins i 3.700,00 107 2.300,00 .50, 00 21
Instnincion -cunsa presenciz-
far wrtual
T 2T0-00001 Brazn Puncion IV Adulta Completo 4 ETEO0 0% 517,50 2.070.00 21
Inchye accesorios. Hapussio da piel y vonom, songne simulada, bolso de sanges con fubos y coneciones, grapas y
garchos, & jefingas, lubrces, maksta da ranspors ¥ manual de iso
] 158-00150 DEA da snrenarnisnio FR2 2 430,00 1% 287 Ol Tra.o0 21
-] 168-00350 Contral rematn FR3 de 2 53,00 1% &7, 70 G540 2
enbrermmianta
0 SEO0S140 Aspindor LCSUS 800 mi 1 42760 1% 384,76 Ha.TE 10
11 ATE2 Pualyis lomeninag catebarizncion 2 B3 000 0% AR 00 ST 00 21
BT COn genikales
inssroamibinbios
12 TEST-MEMO  Skills Troiners Memo TET 10 42 00 0% T80 arR.00 21
mrmofndilln mitims rof 0052
Total Neto (gin IVA) £: 27.51785€
Gastos de envio: 266 00E

Panz 1 of 2



@ Laerdal

helping save lives
Clisnta n®.- SIEB-1-NO8US

A Paloma Rodriguaz Gomez

Ezc Enf.Fundacion Jiménaz Diaz

Pza. Crigto Rey. Edif. Investigacion
MADRID

Spain

Laerdal Medical AS

Cf Taide, 3

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
28703 — MADRID

Telsfono: 202 261110

Facx: 81 8518625

NIF: Wo28168414

Banco: Bankintar

Datoz bancarios: ES31-0128-0035-64-0500000522
Oferta N° 1-5H2662
Fecha Oferta: 17022020
Valida hazta: 17052020
Rawvizion n".: 1

Registrada por: Jose Eacudero
Forma de Pago:

Total Meto (zin IVAN £:
Total IVA:

Imports Total £:

27782 DRE
579210
33.575,05E

Al confirmar &l pedido indigue 2us datos de facturacion y de entrega =i 2on distinto: de los del ancabezamisnto.

Le informamos que no admitimoe davoluciones de material por debajo de B0€, v gue cobramos gastos da
devolucion entre 35 y 100 suros 2agln el peso dal producio.

Paoina ? nf 2




ANEXO IV. PRESUPUESTO SIMULADORES COMPRA 12 FASE ESCUELA ENFERMERIA FJD-SEDE
VILLALBA. MEDICAL SIMULATOR.

- Fegunda, 8 [ [+34] 20 (96 783 oy
umto & Campo de | as Kariones) [+34] 97 387 08 88 @ P gt I E5s -
ARFRL & LREECE £ L2 Nactoni) T L) 81 e O = codd ModicalSimulator
JB050 | Magrid | Spain F {13 20 2380 BB BD 1": e :
wwwmidical-simulator.com info@medical=aimulator com i
ene=raied by L =
Clizniz: 2EHS04E15
FUMDACION JIMENEZ DIAZ
FUNDACION JIMENEZ DIAZ ._-,
phasepsrineyt Oferta n® / Offer no. 26.167
Fecha: RLGERE
Z8040 - MADRID MADRID vallier de i@ Oferia; 30 Dias
ESPARA Pemonaa Cargy:  MANUEL MEMDES
T. 620254342 | F.
aejandromanineza@quironsaiud 25 Pagina: 1
Aa; Alejandro Martinez Arce
POS. CODIGO  DESCRIPCION CANT. EUR UNIT. EUR UNIT. IMPORTE VA %
1 JUMODD  Simulador CAE Juno Base 1 440500 449500 449500 21,00
JUNTDD Smuistor CAE Juna Base 1
WARLNG1 Contain SvGare de Mantenimisnio GAE Juno Base: 1
2 mm Glsee para Inyecclones 1M con Sefial Audile 1 2m200 201200 201200 21,00
L Urrascund Anzraling Tralner i 439500 458500 493500 21,00
4 o Entrenador de Inyecokin 1 132,18 132,15 13215 21,00
5 TRANS POM2E ¥ MbElajes no Inculdos 71,00
Total Msto || Dio. Com. [ Din. P.P. BagaLV.A.  %ILV.A. %REC. Total LV.A. Liquito [Eurcs) - 1207732
11.634.15 1163415 2100 000 244317
Condiclones de Venta Conforme Clenta

- Forma de Page: T2 30 dias ferta facturs
= Poriexr  Debidos
Plazo de entrega:

Azapta o ¥ Donca s de Virls | Face, Sy wellzj

N™ ST Banco SABADELE - 0081 D654 =1 00T D0O7TOS

InscTits en £ Regisiro Mercanth ge Aadnd, Toma 19,501, Libro 0, Folio 20, secckin B, hoja = 174882 — MAF: B-81477253
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ANEXO V: PROGRAMACION DE LAS ROTACIONES DEL PRACTICUM DEL GRADO EN ENFERMERIA CAMPUS
VILLALBA

2* CURS0 3= CURSD 4% CURSO
C.A 2021-22 C.A 2022123 C.A_ 2023424

APELLIDOS ¥ NOMBRE

PRACT | [PRACT.NI |PRAT A |PRATINE |PRAT VA |PRAT VB |PRAT VA FRAT WC |PRAT WA |PRAT VIB |PRAT WIC

8 H.DiA E*| BERTA 1B ATP ATP DIALISIS

29 H.DiA E"| GERT.1 1B ATP ATP | paLisis U¥I (MIT) ic voL
W H.DiA E"| GERT.1 1E ATP ATP 3B U¥I(MIT) [ i iC vOL
3 END. DIG | BERT.1 ac ATP ATP 3B U¥I (MIT)
32 END. DIG | GERT. i ATP ATP IBE | plausis 1A U¥I (MIT)

o U.HERIDAY GERT.1
o ORL GERT.1

4C ATP ATP 3ic DIALISIS £ 1.1 U¥I [MIT)
5 ATP ATP ac ¥OL | praLisis n

UYI [MIT)

- ALERGIA ATP YOL | praLisis A U¥I (M)
% TRAUMA ic i H.DiA E” | U¥I (MIT)
Ic UV (MIT)

P CARDIO

uvi (N)

- 3c [ry

W NNATOS E| 3C ] GERT.1 4B

4 GERT.1 3c U¥l |NHNATOS 4B

@ GERT.1 [Ty ATP ATP 4B U¥I (MIT) N NATOS E
@ GERT.1 48 ATP ATP 3B U¥I (MIT)
“ GERT.1 4A ATP ATP 3B REA U¥I (MIT)
- GERT.1 T3 ATP ATP 3B uwi R T EEEE e

® GERT.1 1B ATP ATP | plaLisis uvi

17 GERT.1 1B ATP ATP DIALISIS LI

@ GERT.1 ac ATP ATP uvi DIALISIS

50 GERT.1 iC ATP ATP uvi DIALISIS

5 GERT.1 4C ATP ATP uyi

Leyenda de la programaciRMERDORES COMPRA 12 FASE ESCUELA ENFERMERIA FJD-SEDE VILLA.



TIPOLOGIA ACRONIMO UNIDADES
ATENCION PRIMARIA ATP CENTRO DE ATENCION PRIMARIA
GERIATRIA GERIAT. |RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES
PEDIATRIA 3A HOSPITALIZACION PEDIATRICA

N NATOS |[NEONATOLOGIA
3B
3C ESPECIALIDADES MEDICAS Y
HOSPITALIZACION 4A QUIRURGICAS
4B
4Cc
H. DIA HOSPITAL DE DiA
END. DIG
U. HERIDAS
i ORL
CONSULTAS EXTERNAS [ ALERGIA | CONSULTAS EXTERNAS
TRAUMA
CARDIO
E* EXTRACCIONES
ucCl UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

SERVICIOS ESPECIALES

QUIROFANO

DIALISIS

(M) TURNO DE MANANA

(T) TURNO DE TARDE

(N) TURNO DE NOCHE

PRACT | Practicas tuteladas |

PRACT Il Practicas tuteladas Il

PRACT Il A Practicas tuteladas Ill rotatorio A
PRACT Il B Practicas tuteladas Ill rotatorio B
PRACT IV A Practicas tuteladas IV rotatorio A
PRACT IV B Practicas tuteladas IV rotatorio B
PRACT V A Practicas tuteladas V rotatorio A
PRACT VB Practicas tuteladas V rotatorio B
PRACTV C Practicas tuteladas V rotatorio C
PRACT VI A Practicas tuteladas VI rotatorio A
PRACT VI B Practicas tuteladas VI rotatorio B
PRACT VIC Practicas tuteladas VI rotatorio C

URGENCIAS (GENERALES E INFANTILES)

UNIDADES DE DIALISIS




ANEXO VI: NECESIDADES SIMULADORES/MATERIAL NO FUNGIBLE

SIMULADOR
IMAGEN
MATERIAL

Maniqui higiene

basica

DESCRIPCION

Maniqui para la realizacién de
practicas basicas (SNG; aspiracién de

secreciones, higiene...)

Higiene del

paciente

Se puede usar en
otras PL de
distintos cursos
como Aspiracion
de secreciones,

SNG

ASIGNATURA

CURSO

Todos los cursos




Silla de ruedas y

muletas

Movilizacién de pacientes.

Movilizaciéon de

pacientes

PL Movilizaciény

transferencias

12 CURSO

METODOLOGIA
ENFERMERA

Cama articulada

Para la realizacién de multiples
practicas, simulando habitaciondel

paciente.

Cuidados basicos

Transversal a

distintas PL

Todos los cursos

Camilla de

exploracién

Para realizar exploraciones fisicas,
paciente que se le realiza pruebas de

ECG etc.

PL Exploracién

fisica

PLECG

22 curso

Enf. Adulto |




Palos de suero/gotero

Cuidados basicos, administracion

medicacion

Administracion de

medicacion

Simulaciones

Todos los cursos

22 curso
PL Cuidados
. L. Aspirador secreciones respiratorios Enf. Adulto |
Aspirador portatil P P
Administracion de
i . medicamentos
Gluteos intramuscular
Realizar la técnica de administracion 22 CURSO

IM




Almohadillas para

inyeccién SC, IM

Administracion de

medicamentos

Farma vy Nutri

Simuladores de RCP adulto 22 CURSO
RCP Basica
RCP Little Anne Enf. Adulto Il
Accesos
vascularesy
Brazo venopuncién -
Para simulador de accesos venosos, obtencion de 22 CURSO
zonas de insercién y extraccién muestras
Enf. Adulto |

sanguinea.




Para extraccion de muestras de

sangre arterial. Se puedenpalpar

Accesos

vasculares y

; 0
Brazo arterial pulso arterial radial y braquial. obtencién de 22 CURSO
eléctrico muestras
Enf. Adulto |
Abdomen masculino que permite la 22 CURSO
Sondaje vesical
introduccion de la sonda para sondaje J& vest
Pelvis masculina ' Enf. Adulto II
vesical.
Abdomen femenino que permite la 22 CURSO
Pelvis femenina introduccion de la sonda para sondaje Sondaje vesical
Enf. Adulto Il

vesical.




Torso Traqueo y SNG Sondaje
Cuidados tragueostomia hasograticoy
(NG Tube AND Alimentacion
TRACH) Realizacion SNG enteral 22 CURSO
Enf. Adulto Il
. 22 CURSO
Electrocardidgrafo ECG
Realizacion de ECG Enf. Adulto |
22 CURSO

Bomba de infusion

Para administracién de medicaciény

STRIV

Administracion de

medicacion

Farmay Nutri Il




Simulador heridas y

Para la sutura de heridas en la piel

Suturas y cuidados

22 CURSO

suturas de la piel
P Enf. Adulto II
22 CURSO
Pie diabético, ulceras Cuidados de la piel
Para la realizacidn de curas de heridas Enf. Adulto Il
en el pie, Ulceras por presidn
Cabeza para Simulacién de complicaciones en vias 32 CURSO

Intubacion

areas al entrenar la intubacion,
respiracion artificial y la aplicacion de

técnicas de aspiracién

PL Respiratorio

Enf. Complejos




Maniqui RCP

(Megacode Kelly)

Para la practica del Soporte Vital
Avanzado, y en particular para la
practica de casos en RCP integrada o

Megacode.

PL Respiratorio

32 CURSO

Enf. Complejos

Cabeza intubacion

neonatal

Practica en técnicas de intubacién en

un bebé recién nacido

RCP pediatria/

Neonatos

Enf. Infanciay

Adolescencia

32 CURSO

Maniqui Resucitacién

Bebe

RCP lactante y accesos vasculares

neonato

RCP pediatria/

Neonatos

Enf. Infanciay

Adolescencia

32 CURSO




Maniqui RCP basica

RCP neonatal basica

Enfermeria de la

Infanciay la

Adolescencia

Enf. Infanciay

neonato RCP basica Adolescencia
32 curso 32 CURSO
PL Accesos
Cuidados (intra y extraluminales) de Enf. Cuidados
vasculares
Pecho Chester con accesos vasculares centrales de larga complejos
centrales
brazo avanzado duracion(Hickman y Port a cath
32 CURSO

incluyendo puncion de Gripper)




Simulador pediatrico

Cuidados basicos y avanzados en el

RCP pediatrica

avanzada, accesos

Enf. Infanciay

Adolescencia

paciente pediatrico (canalizacidn vias, vasculares
o 0
intubacién, RCP etc..) pediatricos 32 CURSO
Enf. Infanciay
Accesos
Simulador cabezas .
Cabezas de lactante para la vasculares Adolescencia
epicraneal L -
canalizacion y obtencién de muestras pediatricos

sanguineas epicraneales

32 CURSO

Desfibrilador

RCP avanzada

RCP avanzada

Enf. Cuidados

complejos

32 CURSO




ANEXO -VII: PLANO EE FID-CAMPUS VILLALBA
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Apartado 8. Anexo 1.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

El analisis y revisiéon de los resultados del programa formativo se realizara a través de un conjunto de
indicadores relacionados con el cumplimiento de los objetivos y estandares fijados para el aprendizaje
previsto de los estudiantes.

La estimacion de resultados que se ofrecen a continuacidon se basa en la probabilidad de que los
estudiantes que acceden a los estudios del Grado en Enfermeria sean de un perfil similar al de los
que en la actualidad acceden a las ensefianzas de Diplomado/a en Enfermeria.

La tasa de graduacion, la tasa de abandono y la tasa de eficiencia, que se recogen a continuacion, se
fundamentan en los datos histéricos y tendencias globales que se han calculando para dicha
Diplomatura por parte de la Oficina de Analisis y Prospectiva (OAP) de la UAM para las cohortes de
ingreso en los afos académicos 2004-2005 y 2005-2006, publicadas en la pagina Web de la
Universidad Auténoma de Madrid:

http://www.uam.es/presentacion/datos/acadindicadores.html

El plan de estudios de Grado en Enfermeria, vigente en la UAM, consta de 240 créditos y esta
disefiado para que un estudiante pueda finalizar sus estudios en 4 cursos académicos. La
experiencia, después de 10 afios de desarrollo del plan actual, ha constatado que el numero de
alumnos que finaliza los estudios en el tiempo programado ha sido muy elevado, a pesar del exceso
de carga lectiva por curso académico y del esfuerzo que supone la realizacion de las practicas
clinicas en una diversidad de centros asistenciales que les obligan, a edades tempranas, a
enfrentarse con la enfermedad y la muerte, lo cual puede explicarse por la clara vocacion por esta
Titulacién que tienen en su mayoria los estudiantes que acceden a ella.

Los valores estimados para los indicadores una vez implantado el Grado en Enfermeria en la UAM
son:

- Tasa de graduacioén 80 %
- Tasa de abandono 10%
- Tasa de eficiencia 90%

Comparando los datos de los cursos anteriormente referenciados con la estimacion para los proximos
cursos, puede apreciarse que la diferencia no es significativa, sin embargo, aunque el objetivo de
mejorar los resultados de los estudiantes siempre estara presente, la oportunidad que se ofrece a los
estudiantes de compaginar estudios y trabajo, pudiendo optar por realizar su matricula a tiempo
completo o a tiempo parcial, puede producir dos resultados contrapuestos, y, por tanto, justifica una
mejor prevision en la Tasa de Graduacion. Por otra parte, el hecho de poder estudiar y trabajar al
mismo tiempo, dadas las caracteristicas y exigencias practicas de esta carrera, pudiera influir
negativamente en la tasa de Abandono.

A pesar de lo dicho anteriormente con relacién a la Tasa de Abandono y a la Tasa de Eficiencia, es
también de esperar que con la mejora de los sistemas de informacién y apoyo al estudiante, previos y
posteriores a la matriculacion, y al desarrollo de la accion tutorial personalizada, asociado todo ello al
importante cambio metodoldgico orientado a fomentar el autoaprendizaje, al tiempo que permite una
atencion mas personalizada, las citadas Tasas puedan, incluso, verse mejoradas

Del mismo modo que ya se ha indicado que para obtener la Tasa de Graduacién de los estudiantes
del nuevo titulo de Grado se debera tener en cuenta si el estudiante ha estado matriculado a tiempo
completo o a tiempo parcial, también podria contemplarse algun otro indicador como, por ejemplo, el
que permite determinar la relacion entre el numero de créditos matriculados y el numero de créditos
superados (Tasa de Rendimiento).

VOLVER



Apartado 10. Anexo 1.

MODIFICACION CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Calendario de implantacion del titulo

El Grado en Enfermeria se implantara de forma progresiva a partir del curso
académico 2010/11, sustituyendo a la actual Diplomatura en Enfermeria, segun
el calendario siguiente:

- Afo académico 2010/11: Curso 1°
- Afo académico 2011/12: Curso 2°
- Afo académico 2012/13: Cursos 3° y 4°

Este calendario se cumplira siempre y cuando el titulo pase el proceso de
verificacion en los periodos previstos.

10.1 Calendario de implantacion de las modificaciones del titulo

La implantacién de las modificaciones del Grado en Enfermeria se implantara
de forma progresiva a partir del curso académico 2020/21, sustituyendo al
actual, segun el calendario siguiente:

- Afo académico 2020/21: Curso 1°
- Afo académico 2021/22: Curso 2°
- Afo académico 2022/23: Curso 3°
- Afo académico 2023/24: Curso 4°

Este calendario se cumplira siempre y cuando el titulo pase el proceso de
modificacion en los periodos previstos.

VOLVER
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