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1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y
evolucién de los estudios que dan origen al titulo de Graduado / Master en Grado de
enfermeria y extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un plan de
mejora orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los
objetivos propuestos con estos estudios.

2. Alcance.

Este documento contempla:

El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

El andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados
al seguimiento del titulo

La identificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

1.

Continuando con las recomendaciones realizadas para la ESCUELA DE
ENFERMERIA. CRUZ ROJA por el informe de renovacion de la acreditacion del
titulo se han realizado nuevos acuerdos entre los distintos centros que conforman
el consorcio de cruz roja, se han recibido tanto estudiantes de movilidad como
profesores y staff dentro del consorcio.

Se ha participado en un congreso en Oporto y Lisboa como miembro del
consorcio.

.i En las primeras semanas de comienzo de curso en primer curso, se organiza el curso 0
de formacién extracurricular. Tal y como su nombre indica, éstas no forman parte del
curriculo o el programa del curso, y por tanto no suman créditos.
https://euenfermeriacruzroja.com/estudiantes/ __en el apartado  formacion

extracurricular. ( Evidencia 5.1.1_pdf)
Actualmente disponemos de dos cursos:
Curso 0. Estudiantes de nuevo ingreso:

o Metodologia al Estudio Universitario.
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o Formacion Basica Institucional (FBI).

o Alfabetizacion Informacional | (ALFIN).

2. Alfabetizacion Informacional: Formacién Transversal.

o Servicios de Biblioteca.
o Bases de Datos.
o Estilosy Gestores Bibliograficos.

o Redaccion Cientifica.

Siguiendo las recomendaciones ofrecidas por la ANECA en el seguimiento de la
verificacién del titulo, la escuela ha continuado un proceso de mejora continua
tanto en incrementar la calidad docente de los profesores incorporandose a la
formacion docente de la UAM, adquiriendo titulo de experto en metodologias do.
La escuela fomenta la participacion en el programa DOCENTIA, y sus profesores
son muy bien evaluados por dicho programa

Se ha incrementado la difusién de noticias en redes sociales, a través de los
distintos canales Instagram, twitter, Facebook, telegram. Se ha incorporado una
nueva red social Lindkelin con muy buena acogida por el nimero de seguidores.

4. Resumen de actividades realizadas

La EUE CREM-UAM dispone de un SGIC establecido e implantado que garantiza la
recogida de informacién suficiente y relevante lo que permite a los responsables la
toma de decisiones para la mejora continua del titulo. A lo largo del curso se han
constituido y mantenido las reuniones de las comisiones académicas con el objetivo
de realizar el seguimiento de la actividad de la Escuela:

Junta de Centro

Comision de Docencia Comision de Garantia de Calidad

Comision de Seguimiento de la titulacién, la reunion de calidad y seguimiento
de la titulacion se unific6 en una Unica este curso por los temas comunes a
tratar.

Comisién de investigacion y reuniones trimestrales en la misma.

Reuniones trimestrales consejo de estudiantes y mensuales con
representantes de curso.

Organizacién y gestion de consultas con el comité de ética de la UAM sobre
proyectos de investigacion con estudiantes y sin estudiantes.

Comision General de Seguimiento de Grado en Enfermeria Intercentros:
Participacién de Unificacion de criterios para la elaboracion de las guias
docentes.
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5. Anélisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados
al seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

El nimero de plazas ofertadas para estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2022-
2023 fue de 80.

En la siguiente tabla se puede visualizar las notas de acceso por via PAU:

CURSO ANO 22-23
Plazas ofertadas 80
Matricula de 81

nuevo ingreso por
preinscripcion

Preinscritos en 12 112
opcién

Nota minima de 11,62
admisién

Se continta con el incremento de la nota media de acceso, asi como las matriculas
en preinscripcién y preinscripcion en primera opcion, tendencia que se esta
cumpliendo en los ultimos afios.

5.2. Desarrollo del programa formativo

El nimero total de estudiantes matriculados durante el curso fue de 317, de los
cuales el 304 lo hicieron bajo la modalidad de dedicacion a tiempo completo.

Este aumento en la matriculacion a tiempo completo se ha visto incrementada en
los ultimos afios.

El nimero de estudiantes egresado fue de 82 muy superior al afio anterior.

5.3. Movilidad

En septiembre se realiza una reunién de presentacion de esta oficina a todos los cursos, asi
como se publica en redes sociales las distintas convocatorias, se ha incrementado
sustancialmente tras estas mejoras la movilidad tanto incoming como outcoming

MOVILIDAD 22-23:

SITUACION MOVILIDAD INCOMING:

ERASMUS PRACTICAS

Se han recibido 5 estudiantes de movilidad erasmus practicas de Francia y Portugal

ERASMUS STAFF
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Se reciben 4 profesores movilidad docencia e investigacion de Portugal, ademés se
ha recibido 3 profesoras de Brasil en estancia de investigacién con una duracion de
1 semana

SICUE

Se han recibido 4 estudiantes de movilidad de Céceres, Cartagena, Sevilla, San
Sebastian.

SITUACION MOVILIDAD OUT:

SICUE:

« 3 estudiantes realizan movilidad a Sevilla, San Sebastian, Canarias

ERASMUS

Bélgica:

« Una estudiante de 4° realiza estudios y practicas

Portugal:

3 estudiante renuncia movilidad en Lisboa

CEAL:

* Una estudiante 3° anula movilidad CHILE por motivos personales y econémicos

Durante este afio, se ha consolidado el grupo networking con las redes Cross de
ensefianza en enfermeria para valoracion de nuevos acuerdos y un consorcio con
una reunion periédica mensual via teams. Se realiza el segundo encuentro
presencial del consorcio en Oporto

5.4. Practicas externas

Durante el curso 2022-2023, los estudiantes se matricularon en 6 asignaturas de
la materia de Préacticas externas:

ASIGNATURA | CREDITOS CURSO SEMESTRE ESTUDIANTES
MATRICULADOS

Practicas 6 20 1° 74

Tuteladas |

Practicas 6 20 20 75

Tuteladas Il

Practicas 6 30 10 78

Tuteladas llI

Practicas 6 30 20 75

Tuteladas IV
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Précticas 6 40 1° 89
Tuteladas V
Précticas 6 40 20 88
Tuteladas VI

Las rotaciones de practicas se realizaron en los siguientes centros sanitarios
publicos de la Comunidad de Madrid: Hospital Universitario Santa Cristina,
Hospital Universitario La Paz, Hospital Universitario Infantil Nifio Jesus, Hospital
Universitario Carlos Ill, Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda,
Hospital Universitario de la Princesa, Hospital Central San José y Santa Adela. En
las Clinicas Santa Elena y NISA Pardo Aravaca, y en los Centros de Salud de
Atencion Primaria correspondientes a las direcciones asistenciales de: centro,
este, noreste, oeste, sur y sureste (24 centros en total)

La satisfaccion global de las practicas ha sido de 4.29 y obteniendo puntuaciones
globales por encima de 4 en todos los items. Se ha incrementado la valoracion
positiva de las practicas tuteladas en todos los cursos, especialmente en 4° curso.

Todos los items evaluados en los criterios de satisfaccion, valorando
especialmente como muy positivo por los estudiantes alcanzar las competencias,
sirviéndose de una buena red hospitalaria tiempo adecuado y planificacion en el
itinerario formativo.

Los profesionales valoran muy positivamente la formacion de los estudiantes y su
adecuacion para alcanzar las competencias en cada rotatorio. Se ha consolidado
las aplicaciones de seguimiento de préacticas, asi como la de evaluacion lo cual
redunda en la mejora y seguimiento de las mismos.

Ademas de los laboratorios habituales, se llevan a cabo actividades de simulacion
intermedia y avanzada en las asignaturas enfermeria del adulto Il, enfermeria de
la infancia, cuidados personas mayores, enfermeria de la mujer y en cuidados
complejos. La actividad prevista de simulacion avanzada sobre el terreno, que se
realiza en colaboracién con sanidad militar, se cancela por la situacién sanitaria
durante los dos ultimos cursos. Se elaboran rabricas para laboratorios por areas
competenciales. Para las actividades de simulacion, ademas, se utilizan rubricas
para guiar el debriefing

Dentro de la asignatura Practicas Tuteladas VI-B, de 4° curso, se realiza una
actividad evaluativa objetiva estructurada. Dentro de la actividad evaluativa ECOE
también se elaboran rubricas para las estaciones. Se revisan los comentarios
sobre las actividades de simulacién en las encuestas de asignatura. Tras la
finalizacion del ECOE de cada grupo, se realiza una entrevista valorativa.
Actividades de evaluacion de la actividad ECOE por parte del profesorado: se
realiza un cuestionario de valoracion para el profesorado participante, y
posteriormente se realiza un analisis de resultados en reunién de equipo.
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5.5. Rendimiento académico
Evolucién de los resultados académicos por curso y por estudiantes matriculados:

La duracion media del grado se ha incrementado ligeramente a 5,04 afios, es una
tendencia de los ultimos afos, debido a la situacion econdémica y a la caida de
matricula se aceptacion de estudiantes de traslados que amplian ligeramente el
tiempo de término de la titulacion. La tasa de éxito es de 96,84% La media de las
asignaturas se encuentra en una tasa de éxito cerca del 100% salvo las
asignaturas de metodologia de la investigacién, farmacologia y nutricién I, salud
publica que es superior al 80%, lo que se ha visto incrementado con respecto el
curso anterior donde los porcentajes eran menores.

Un estudiante aprobado por compensacion curricular.

Lo mismo sucede con la tasa de rendimiento de los graduados también en 97,41
similar a los aflos anteriores.

Evolucién de la nota media por cursos:

CURSO 22-23 21-22 20-21 19-20
1 7,17 7,47 7,4 6,03
2 7,13 7,53 7,5 7,68
3 7,36 7,84 7,7 7,68
4 7,9 7,76 7,57 7,68

La tasa de rendimiento durante el curso 21-22 anterior 97,92%

5.6. Abandono

La tasa de abandono en primer afio recogido en datos de SIUC, es del curso 18-19,
siendo esta de 3,8%. En el grado de enfermeria la tasa de abandono se mantiene
irregular entre un 2 y un 4%, siendo en cualquier caso un porcentaje muy bajo. No
tenemos datos para actualizar esta informacién por lo que seguimos contando con
la misma del curso 18-19.

La duracion media del titulo es de 5,04 afios, similar a afios anteriores.

5.7. Insercién laboral

La tasa de empleo de egresados en el afio 19-20 fue de un 93,8 %. La cifra actual
se asemeja a las cifras medias anteriores y a los informes de las direcciones de
enfermeria de los hospitales publicos donde ejercen los estudiantes de grado de
Cruz Roja, pues estdn muy bien valorados por su formacién y valores. Con contrato
indefinido s6lo un 33% con una media salarial de 27712. La 42 titulacion mejor
pagada si comparamos con las tablas.
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Por su parte, la informacién sobre la insercién laboral de los egresados y otros datos
de interés aportados por este colectivo son registrados periédicamente por el
Observatorio de Empleabilidad de la UAM
https://alumni.uam.es/minisite/observatorio-de-empleabilidad/presentaci%C3%B3n-
Olos responsables del Titulo en el Centro consideran que los datos de empleabilidad
son muy altos debido, entre otros, a la situacion mundial de pandemia y necesidad
de personal enfermero. Asi mismo, desde las empresas empleadoras ha habido una
demanda muy alta de profesionales en nuestra escuela, donde se ha visto
incrementada en los Gltimos afos. La oferta se publica en nuestra web para mayor
difusion https://euenfermeriacruzroja.com/ofertas-empleo/

La Escuela celebra anualmente una Jornada sobre insercion laboral, salidas
profesionales y formacion de postgrado dirigida a los estudiantes de cuarto curso.
En dicha Jornada participan diferentes organismos como el Colegio Oficial de
Enfermeria de Madrid (CODEM), antiguos estudiantes que han realizado formacion
de posgrado o especialidades. Ademas de esta jornada, el tutor de plan de accién
tutelar tiene entre sus funciones el orientar al estudiante que asi lo solicite en esta
area

5.8 Satisfaccion
Valoracién global plan de estudios:

La satisfaccion global se mantiene en niveles altos con 4,3 tal y como ha ido
ocurriendo en los altimos 4 cursos con satisfacciones globales en torno a 4. Todos
los items valorados en satisfaccion tienen medias superiores a los 4,05 de media
de la UAM. Este afio en particular ha habido un aumento de la satisfaccion muy
grande con el titulo

SE ha incrementado la participacion tanto en las encuestas de plan como de
asignaturas, alcanzando niveles 6ptimos para la evaluacion. Desde nuestra
escuela ademas, se fomenta la participacion mediante distintas medidas: correo
electronico a los representantes de estudiantes al inicio de cada campafia, correo
electronico de inicio de campafia al profesorado para publicacion en todas las
asignaturas del mismo mensaje de participacion, publicacion en todas las redes
sociales y en web desde el inicio y luego semanalmente en Instagram, colocacion
de carteles en aulas, cesion de parte de tiempo de cada asignatura para la
cumplimentacion de encuestas, envio de correo masivo a todos los estudiantes
cuando no hay buena cobertura

La satisfaccion sobre recursos tecnolégicos se ha posicionado por encima de 4
mejorando la misma con respecto a otros cursos esto es debido a la incorporacién
de pizarras digitales, mejora de la wifi. Incorporacion de puntos de enchufe en
todas las aulas, asi como incremento del repositorio bibliografico, la informacion
en web, mejorando ostensiblemente desde las mejoras introducidas segun las
recomendaciones del informe anterior de ANECA. Los recursos bibliograficos
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siguen siendo muy bien valorados, este curso también con un aumento en la
satisfaccion global con un 4,35

En cuanto a la satisfacciéon global del profesorado, a pesar de los nuevos cambios
en el mismo, ha obtenido una valoracion global de 4,27 también superior al afio
anterior.

Valoracion global asignaturas:

La valoracién global de las asignaturas obtiene una puntuacién elevada de 4,17,
cifras que predicen una buena satisfaccion con las asignaturas del plan. Sube la
satisfaccion en todas las asignaturas, no hay un descenso de la satisfaccién en
ninguna, las que siguen obteniendo peores valoraciones son bioestadistica y
enfermeria de las personas adultas y metodologia de la investigacion con medias
por debajo de 3. El resto de las asignaturas obtienen una valoracién media de 4;00
0 superior esta satisfaccion es superior a la media de la UAM.

La opinion sobre los docentes es alta estando en 4,21 en las asignaturas de media
y llegando a alcanzar 5 en el seguimiento de la titulacién.

La valoracion de las practicas sigue siendo muy alta 4,29 sobre 5, los estudiantes
valoran positivamente los lugares donde se realizan las practicas, asi como las
rotaciones.

5.9 Comunicacioén y difusion de la titulacién

La pagina web del centro se cred en 2005, en noviembre de 2014 se sustituye la pagina
web con contenidos revisados y ampliados. No obstante, y a pesar de esta renovacion,
la pagina se ha quedado obsoleta y segun la valoracién realizada por los usuarios y
estudiantes, es dificultoso encontrar informacién y documentacién necesaria para
distintos procedimientos. Por ese motivo y para realizar una nueva interface mas
moderna y agil, en este curso se ha implementado una nueva web, mas dinamica e
intuitiva, con acceso a los distintos canales de comunicacion.

Los canales de comunicacion actuales son la pagina web de la escuela, You tube,
Facebook y Twitter de Instagram y telegram . EL centro participé de forma presencial en
diferentes actividades promovidas por la UAM para difundir sus titulos entre posibles
futuros estudiantes como las jornadas de Puertas Abiertas, asi como otras jornadas
realizadas en la sede del EUE-CRM-UAM como las IV Jornadas de género y salud en
la que participaron profesores y estudiantes de la Escuela y fueron invitados distintos
miembros de la UAM y de las universidades de los convenios como Sevilla realizando
talleres virtuales.

Los profesores de la titulacién contribuyen cientificamente a los aspectos relevantes del
grado de enfermeria mediante sus publicaciones en revistas académicas nacionales e
internacionales de reconocido prestigio y mediante sus participaciones en congresos y
conferencias cientificas , que junto con las relaciones que mantienen con profesionales
de reconocido prestigio y experiencia probada del ambito de la temética del titulo
contribuyen de forma sustancial en la renovacién de las ensefianzas que se imparten,
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contribuyendo con ello a la vigencia y competitividad de la titulacion. Desde el afio 2022,
la escuela ha creado un grupo de investigacion dentro de la UAM,
https://www.uam.es/uam/investigacion/grupos-investigacion/listado

5.10. Recursos materiales y servicios

Durante el curso 21-22 con objeto de mejorar las prestaciones para la simulacion
media y avanzada se han incorporado recursos que quedan reflejados en la
siguiente tabla:

DENOMINACION UNIDADES
1. TASK TRAINERS
Peter PICC: Canalizacion de accesos vasculares centrales de insercidn 5
periférica
Pecho Chester con brazo avanzado: Cuidados (intra y extraluminales) de
accesos vasculares centrales de larga duracion (Hickman y Port a cath 1
incluyendo puncion de Gripper)
Entrenador de auscultacion y Smartscope + amplificador para estudio en 1
grupo
Cabeza pediatrica: Punciones epicraneales 2
Maniqui resucitaciéon neonato: RCP basica 2
Maniqui lactante CRISIS Intermediate: Accesos vasculares periféricos en 1
el lactante. Intradsea. Canalizacién umbilical en el RN
Brazo venopuncion: Para simulador de accesos venosos, zonas de c
insercidn y extraccion sanguinea
Cabeza para Intubacién (Airway Management Trainer): Simulacién de
complicaciones en vias areas al entrenar la intubacion, respiracion 3
artificial y la aplicacién de técnicas de aspiracién
Cabeza de intubacion pediatrica 1
Brazo arterial: Simulacidén para extraccion de muestras de sangre arterial. 3
Se pueden palpar pulso arterial radial y braquial
Pelvis masculina: permite la practica de sondaje vesical 2
Pelvis femenina: que permite la practica de sondaje vesical 2
Equipo de simulacion de heridas y lesiones: Lesiones y heridas 1
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RCP Little Anne: Simuladores de RCP adulto. Disponen de un mddulo

avanzado para conocer la efectividad del masaje cardiaco y ventilacion 4
artificial

Pierna para la canalizacidn de agujas intradseas 1

Simulador enemas: Para la administracion de enemas, extracciéon de
fecalomas, insercién de sondas rectales

Pelvis multiusos: Herida abdominal abierta, cuidados del estoma y sexo
intercambiable

Tronco Accesos vasculares complejos: Para accesos central en yugular y
femoral

Maniqui Mamas: Térax femenino con mamas para exploraciéon mamaria

Simulador de partos MamaNatalie 1

Simulador abdomen/pelvis femenina: toma muestras citologia,
especuloscopia, tacto vaginal y examen ginecoldgico bimanual

2. MANIQUIS COMPLETOS

Maniqui lactante: Simulador para realizar los cuidados del recién nacido
(SNG, SV, enema, via 6tica, puncion talén e IM)

Maniqui pedidtrico para simular y practicar procedimientos de cuidado
de paciente, incluyendo auscultacidn.

Maniqui adulto: Para cuidados basicos en el adulto. Juego de heridas.
Permite administracion medicacion IV, SC e IM.

Maniqui Cuidados Pro: Maniqui adulto completo para RCP, Intubacion
ET, sondaje vesical y nasogdstrico, cuidados ostomia, puncién venosa, SC 4
e IM, infusion IV. Presencia érganos internos

Maniqui adulto. Nursing Anne. Simulador electrénico avanzado
completo para RCP, intubacién ET, sondaje vesical, nasogastrico y
orogastrico, administraciéon de medicacion ética, dptica, SC, IM e IV.
Distintos. Posee simuladore de toma de TA y frecuencia cardiaca, asi
como juegos de varios simuladores de edemas, ulceras por presion,
prostata y cuellos uterinos
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Maniqui Simulador Teri: Maniqui geriatrico completo para RCP,

intubacién ET, sondaje vesical, nasogastrico y orogastrico,

administracién de enemas, administracién de medicacidén ética, 6ptica, 1
SC, IM e IV. Distintos. Posee simuladore de toma de TA y frecuencia

cardiaca, asi como juegos de varios simuladores de edemas, ulceras por

presiodn, préstata y cuellos uterinos

3. APARATAIE

Traje simulador geriatrico 1
Monitor multiparamétrico: Para monitorizacién (pulxiosimetria, TA, 1
electrocardigrama...)

Desfibrilador externo semiautomatico 2
Aspirador Portatil 1
Electrocardiograma de 12 derivaciones 2
Eco-Doppler: Para valoracion de pulsos distales 8
Set de diapasdn y Monofilamentos para valoracién del pie diabético 8
Pulsioximetros capilares adulto 4
Pulsioximetro capilar pediatrico 1
Dinamdmetros de mano 2
Torniquetes 2
Kit para formacidn y practicas médicas con el sistema de acceso 2
intradseo

Bombas infusidn parenteral 2
Tallimetro y bascula pediatrico 1
Tallimetro y bascula adulto 1
Silla de ruedas para paciente 1
Muletas 3 pares
Andador 1
Inmovilizador de cabeza 1
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Dispositivo Kendrich de extricaciéon 1
Tablero espinal junto a sistema de sujecion 1
Camilla de cuchara junto a sistema de sujecion 1
Collarin cervical tipo Philadelphia 3
Colchdn de vacio 1
Grua movilizaciones 1
Bala de oxigeno 2
Pies de suero 9
Camas articuladas 8
Lavabo quirurgico 1
Carro de yesos 1
Carro de curas 3

4. MODELOS ANATOMICOS

Cerebro de tamafio ampliado 2
Cerebros a tamafio real 2
Esqueleto completo articulado 2
Esqueleto completo desarticulado 2

Maqueta Gestacional: Representacidn de una seccién medial a través de
la pelvis femenina en el noveno mes de embarazo para estudiar la 1
posicién normal del nifio antes del nacimiento

Pelvis 6sea femenina 1

Maqueta dentadura 1

Se ha incrementado incorporado a la biblioteca material de ocio con tematica
enfermera y cuidados videos y libros, siendo acogido con mucho éxito sobre todo en
vacaciones.

Se ha incrementado el presupuesto en material bibliografico a 5425 euros, para las
asignaturas metodologia enfermera, asi como las clinicas relacionadas con la
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simulacién. Se ha incorporado a la biblioteca material de ocio con tematica
enfermera y cuidados, videos y libros.

También se ha incorporado a la biblioteca la seccién repositorio digital TFG donde
se publican aquello trabajo que han sido calificados con 9 o superior.

5.11. Recursos humanos

Actualmente (curso 22-23) de los 17 profesores con los que actualmente cuenta
el titulo, el 76,5% son permanentes (Titulares de Universidad Privada) y el 70,5%
de estos son doctores. De los profesores doctores, un 33.3 % es profesorado
acreditado (contratado doctor), el resto de profesores doctores se encuentran en
proceso de acreditacion y resolucion de la misma. Los profesores que actualmente
no tienen el titulo de doctor se encuentran en el afio de su depdsito y defensa, por
lo que se espera que a finales del afio 2024 el 100% del profesorado sea doctor.
El 100% del profesorado ademas de otras formaciones y titulaciones superiores,
poseen el titulo de grado o diplomado en enfermeria, perfil profesional para el que
prepara la titulacion que se imparte en el centro.

Por otra parte, la asignacién docente dentro del titulo es totalmente asumible por
su profesorado, dada la formacion y experiencia profesional en las asignaturas
asignadas.

El personal docente se encuentra en continua formacién para actualizar sus
conocimientos y los profesores mantienen contacto directo con el campo
asistencial (seguimiento de practicas, actualizacion mediante estancias de
formacién clinica cuando se estd 5 afios en la docencia exclusivamente,
participacion en comités cientificos). En los distintos seminarios de las asignaturas
clinicas, asi como en las practicas de laboratorio y tutorizacién de préactica clinica,
se cuentan con colaboradores asistenciales, lo que les permite aportar una vision
actualizada del contexto profesional y facilitar la integracién teérica practica por
parte de los estudiantes.

El hecho de que el personal con dedicacion exclusiva asuma més del 76% de la
docencia favorece asi mismo estos procesos y el mantenimiento de su calidad.
Un buen reflejo de la adecuacion del personal académico responsable de la
docencia en el Titulo es el grado de satisfaccion del estudiante con el profesorado
y los métodos docentes empleados con un 4,16 sobre 5 en las encuestas de
satisfaccion. La tasa de eficiencia, como indicador de rendimiento en relacién al
compromiso del profesorado para mantener y mejorar la calidad docente es de un
98,97%, superando el valor estimado en la Memoria de Verificacion establecido
en un 90% y los datos de la anterior verificacion.

La escuela participa anualmente en las convocatorias de Innovacion docente de
la UAM con un porcentaje alto de participacién del profesorado, incluyendo
algunos proyectos que afectan a la titulaciéon como el proyecto innova” Desarrollo
de la Competencia Clinica a través de un ltinerario Formativo Integrado de
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Practicas de Laboratorio y Actividades de Simulacion.” Asi como su IMPLANTA
subvencionado en el afio posterior

El personal docente cuenta con 3 secretarias y una bibliotecaria a tiempo
completo. Ademas, la escuela cuenta con personal de apoyo en la tutorizacion y
seguimiento de las précticas clinicas en todos los centros de practicas hospitalaria
excepto atencion primaria.

Formando parte de este personal y con una implicacion directa en la actividad
docente, especialmente en la dirigida al desarrollo de las competencias
transversales, el Centro cuenta con una bibliotecaria responsable de la gestion del
fondo documental y de los procesos de consulta y préstamo de recursos, el
mantenimiento y la gestion del aula de informatica y a nivel docente, el desarrollo
de actividades formativas dirigidas a la adquisicion de competencias
informacionales, de gestion de la documentacién y la informacion.

La participacion en formacion en la UAM POR PARTE DEL PERSONAL DE LA
ESCUELA es de un 58 %

6. Identificacion de puntos fuertes y areas de mejora

ACCESO Y ADMISION: Aunque se ha mejorado la cobertura en la admision,
mediante campafia de difusion de Cruz Roja, spot publicitarios y posicionamiento
en redes no se ha alcanzado la cobertura del 100%, se iniciar el curso de 1° en
octubre en lugar de septiembre para facilitar la incorporacion de los estudiantes
de lista de espera.

COMUNICACION:

Telegram e Instagram se ha instaurado como medios habituales de comunicacién
con 1400 seguidores. Se ha afiadido una nueva red Linkedin

Los TFG con mejores calificaciones se proponen para su incorporacion al catalogo
SOPHIA.

Mensualmente se realiza un boletin interno de comunicacién para los
profesionales de la escuela donde se recogen todo tipo de actividades en los que
participa los miembros

RENDIMIENTO ACADEMICO: Los niveles de satisfaccion de los estudiantes con
el plan se mantienen en niveles muy altos. Como punto débil la movilidad del
profesorado y la dificultad para encontrar candidatos con los perfiles docentes, lo
que en algunas ocasiones tarda en cubrirse la plaza a pesar del cambio en
condiciones econdmicas y el plan de retencion del profesorado.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD: Se ha incorporado una sesion de bienvenida al
programa de movilidad para dar difusion en septiembre a todas las posibilidades
que ofrece la escuela. Las solicitudes se han aumentado para el curso 22-23
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PRACTICAS TUTELADAS: Destacar como punto fuerte la alta satisfaccion de los
estudiantes en préacticas tanto en tiempo como en itinerario formativo, asi como
en los hospitales donde realizan sus préacticas. Otro punto fuerte, es la mejora en
el protocolo de eleccidon de plazas en audiencia abierta mediante teams y en
directo, lo que da mayor transparencia y equidad al proceso. Como punto débil
algunos estudiantes consideran los mecanismos de recuperacion de practicas

FORMACION PROFESORADO, PARTICIPACION EN DOCENTIA: EI
profesorado doctor ha participado en un 100% en el programa DOCENTIA
obteniendo la maxima calificacion.

Los profesores han tenido mas oportunidades de formacién on line debido a las
medidas instauradas por la UAM y CR por lo que la participacion en cursos de
formacion docente ha sido superior a otros afios. También se han solicitado la
participacion en el experto en metodologia docente de la UAM de 3 profesores
para el curso 22-23

7. Conclusiones

Objetivos para conseguir durante el curso siguiente y vinculacion con el plan de mejora:

Se incentivara la culminacion del doctorado para los profesores (2), facilitando horas
de doctorado, se incentivara las horas de investigacion a los posdoctorados y la
participacion en grupo de investigacion UAM

En el presente afio 2024, se esta trabajando para la remodelacion de los espacios y
la creacién de un centro de simulacién para albergar practicas de alta fidelidad de
200m de tamafio mejorando asi los espacios dedicados a estudiantes, asi como la
eliminacion de barreras arquitectonicas para el acceso a la escuela en la planta baja,
y la creacion de los bafios para accesibilidad reducida en esa misma planta, ya que
el resto cuenta con bafios adaptados

Se incorporaran talleres de biblioteca, seminarios de formacion busqueda
bibliografica y gestores bibliogréaficas y tutorias individuales en biblioteca en 4° curso

Incentivar el desarrollo del consorcio con REDCROSS europea para facilitar la
movilidad europea de estudiantes enfermeria.
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