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DOCENTE ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE ENFERMERÍA 
CONVOCATORIA: JULIO- SEPTIEMBRE 2025 

100/2025 

 
Buscamos incorporar en nuestra Escuela Universitaria de Enfermería1 a un/una docente a tiempo completo, en 

la figura de Profesor Titular en Exclusividad, para la impartición del Grado en Enfermería. 

Cuáles serán tus funciones: 

INSTITUCIONALES: 
• Representar a la Institución en su área de competencia o actividad. 

• Colaborar en las campañas / actividades Institucionales. 

• Garantizar la ejecución y cumplimiento de las normativas y procedimientos aplicables a la Institución, con 

relación a las áreas de calidad, laboral y prevención de riesgos. 

• Participar y colaborar activamente en el desarrollo de la memoria corporativa. 

• Velar por la buena imagen de la Institución. 

ESPECÍFICAS: 
• Actividades docentes: preparación de clases y materiales académicos, coordinación de asignaturas, 

seguimiento de prácticas tuteladas. 

• Tutela académica de estudiantes (acción tutelar) 

• Participación en proyectos de innovación docente e investigación del centro 

• Otras actividades académicas relacionadas con la actividad del centro 

• Perfil docente: área de cuidados del adulto, farmacología, fisiología humana, investigación y/o bioestadística 

Los requisitos para este puesto son… 
• Diplomatura / Grado universitario en Enfermería 

• DOCTORADO finalizado o en vías de lectura de tesis 

• Experiencia docente universitaria 

• Experiencia profesional asistencial 

Valoraremos… 

• Acreditación docente por Agencia de calidad 

• Experiencia en actividades de docencia universitaria a tiempo completo (gestión de asignaturas, acción 

tutelar, …) 

• Producción científica (publicaciones, proyectos y trabajos de investigación, comunicaciones a Congresos…) 

• Otra formación acreditada (cursos y formación continuada) 

• Haber colaborado como docente de la Escuela 

• Ser antiguo estudiante de la Escuela 

• Ser trabajador o voluntario de Cruz Roja Española 

 

 

 

 

1 CENTRO DE TRABAJO: Escuela Enfermería de Cruz Roja Madrid, adscrita a la Universidad Autónoma de Madrid. Avda. Reina Victoria, 28. Madrid-28003 



Qué te ofrecemos… 
• Contrato indefinido a tiempo completo (con exclusividad) 

• Jornada laboral: 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, mañanas y una tarde. En los meses de julio y 

agosto hay jornada intensiva de mañana (35 horas). 

• Salario según convenio de Universidades Privadas sin ánimo de lucro: figura profesor titular a tiempo 

completo (exclusividad) + complementos de formación por doctorado y acreditación. 

Para 2025 esto es: 

o Profesorado titular: 33.943,80 € brutos/ anual 

o Profesorado titular doctor: 36.193,80 € brutos/anual 

o Profesorado titular doctor acreditado: 38.443,80 € brutos/anual 

• Beneficios sociales recogidos en el Convenio de la Escuela Universitaria de Enfermería y catálogo medidas 

“Empresa Familiarmente Responsable” de Cruz Roja. 

¿Te interesa? 
• Fecha de inscripción: desde 01/07/2025 a 30/09/2025 

• Procedimiento de inscripción: remitir candidatura a marta.fernandez@cruzroja.es, aportando: 

o Carta de presentación y motivacional 

o Currículum Vitae actualizado 

• Fecha de entrevista: según disponibilidad del entrevistado (debido a período vacacional), entre julio, 

agosto y septiembre 

• Fecha de incorporación: entre julio y septiembre de 2025.  

 

 
CRUZ ROJA FOMENTA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES CON EL 

OBJETIVO DE ALCANZAR UNA PRESENCIA IGUALITARIA 
Madrid, 30 de junio de 2025 

RECURSOS HUMANOS 
 

A PERSONA CONTRATADA PARA ESTA POSICIÓN SE COMPROMETE A CONOCER Y A RESPETAR EL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA ORGANIZACIÓN. SE 
SOLICITARÁ EL CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES A LA PERSONA SELECCIONADA, Y SE VERIFICARÁN LAS LISTAS DE 

EXCLUSIÓN DE LA UNIÓN EUROPEA POR MOTIVOS DE PROTECCIÓN Y SALVAGUARDA CONTRA EL TERRORISMO 

mailto:mmespejo@cruzroja.es

