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Definición del puesto: 
 

ENFERMERA 

Funciones y responsabilidades del puesto: 
 

--Realización de curas específicas. 
 
-Coordinación con la red sanitaria general y especializada 
 
-Supervisión del menú que se proporciona en el Centro 
 
-Colaboración y supervisión en las tareas de aseo a usuarias con necesidades 
específicas de carácter sanitario 
 
-Atención sanitaria básica a las usuarias acogidas 
 
-Supervisión de la medicación y tratamientos farmacológicos prescritos a las usuarias 
  

Formación y experiencia necesaria para desarrollar las funciones (titulación, 
formación complementaria, experiencia específica y en el puesto de trabajo…): 
 
- Titulado/a en enfermería 
 
- Experiencia profesional mínima de un año en servicios similares, es decir, en la 
atención a colectivos sociales en situación de exclusión y personas sin hogar en 
cualquier tipo de dispositivo y/o programa de atención  
 
- Manejo de programas informáticos Word y Excel 
  

Habilidades, aptitudes y actitudes para el puesto de trabajo:  
 

- Entrevista personal 
- Carnet de conducir 
- Formación y experiencia en atención sanitaria básica con el perfil del centro 
- Formación y experiencia en supervisión de la medicación y tratamientos 
farmacológicos prescritos a las usuarias 
- Experiencia y formación en la realización de curas específicas 
- Conocimiento de la red sanitaria general y especializada en los perfiles del 
centro 
- Predisposición en la colaboración y supervisión de las tareas de aseo a 
usuarias con necesidades específicas de carácter sanitario 
- Formación o experiencia demostrable con personas sin hogar, personas con 
salud mental o personas drogodependientes 
- Experiencia en mediación y resolución de conflictos 
- Predisposición para la participación en seminarios y mesas comunitarias de 
distrito 
- Trabajo en equipo  
- Capacidad para generar vínculo 
- Capacidad organizativa 
- Formación o experiencia demostrable en reducción del daño, intervención con 
personas con consumos activos, sustancias, etc 
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Otros requisitos (informática, carnet de conducir, idiomas…): 
 

- Manejo de programas informáticos Word y Excel 
 

Interdependencia:  
Àrea Inclusión social y reducción de daños en drogodependencias 
Fundación Salud y Comunidad 
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Tipo de contrato: Indefinido 
 

Jornada laboral:  
 
Completa  
 

Horario/Turno:  
- Turno de mañana de lunes a viernes. 

 

 L  M  X J  V 
07:00-
14:30 

07:30-
15:30 

07:00-
14:30 

07:00-
14:30 

07:00-
15:00 

 

Fecha de incorporación: 
Antes del junio 2026 

Retribución y otras compensaciones: 
Convenio de Intervención Social Estatal 

 

Fecha de aprobación de funciones y oferta laboral: 
 

Aprobado por (indicar cargo): 
 

 
 

FSC aplica una política de igualdad de oportunidades por razón de género (identidad, expresión de 
género), orientación afectiva-sexual, diversidad funcional y de discriminación positiva hacia personas en 

riesgo de exclusión social. 

 


