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• Composición de la nueva comisión de garantía de calidad y seguimiento de la titulación.

• Aprobación informe de seguimiento de título año 23-24

• 3.- Encuestas de Actividad Docente.

• - Cobertura seguimiento semestre curso 2026. Estrategias aumento captación 

ACTA Nº 13 SEGUIMIENTO DE LA TITULACIÓN Nº 15 CALIDAD/ AÑO 2026 

Denominación 
de la reunión 

REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD Y SEGUIMEINTO DE LA 
TITULACIÓN DE LA EUE CRE-UAM 

Fecha 21/04/2026 

Lugar Sala de Reuniones EUE CRE-UAM. Avda. Reina Victoria, 28, 4ª planta 

Convocada por Beatriz Álvarez 

Acta redactada 
por 

Beatriz Álvarez 

Hora inicio 10.00 Hora fin 11:30 

Convocados Nombre: 
BEATRIZ ÁLVAREZ 

EMBARBA 
MARTA FERNANDEZ 
JUAN FRANCISCO 
VELARDE 
Raquel González Hervías 
MARTA MAS ESPEJO 
(ESCUSA ASITENCIA) 
CRISTINA DOLORES 
MARTINEZ 
Carla Madruga Abadía 
María Fouad Razook 
Julia María Díaz-Canel 
González-Simancas 
Patricia Téllez Belinchón 

Responsabilidad: 

Vocal designado (Delegado de 3º de grado)

Vocal Nato (Coordinadora de Estudiantes)

Vocal Nato (Coordinador Académico)

Vocal designado (Representante profesores colaboradores)

Secretaria (Coordinadora de Docencia)

Vocal designado (Representantes profesores fijos)

Presidenta (Directora)

Secretaria Académica 
Vocal designado (Delegado de 1º ,2,3,4 de grado)

(*Marcar con un asterisco el nombre de los convocados que no han asistido) 

 Orden del día 

8. Ruegos y preguntasAcuerdos

BAE: 

• Presenta el informe de seguimiento anual de la titulación

• Seguimiento titulación. Satisfacción global de los adscritos es superior. DE cada al profesorado
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 4. Superamos a la media en la UAM. Por asignaturas, aumenta en general. Se mantiene línea de 

satisfacción. 

• Se plantea a los representantes de estudiantes la participación en las encuestas y estrategias 

• Se aprueba el informe de seguimiento sin objeciones 

• BAE plantea un plan de trabajo para mejorar la participación con los estudiantes 

participantes en la Comisión se buscarán ideas en la Junta de Gobierno. 

• JD destaca la pereza en muchas ocasiones. BAE destaca que hay más evaluaciones por 

asignatura que por profesores. P destaca lo extensos que son por el nº de ítems Y 

complicadas las encuestas. Se destaca que la falta de participación de los estudiantes. LF 

recalca que el que no se llegue un nº mínimo de encuestas para que se tengan en cuenta. 

NMS destaca la premura con la que se quieren realizar los cambios. Se destaca la necesidad 

de dar explicaciones para que se tenga en cuenta. Recalca que solo se puede evaluar al 

profesor que al menos imparte 10 horas. Se plantea que en cada asignatura se ponga en 

moolde un aviso con las mejoras que se han hecho en la signatura por las encuestas, 

también hacer una historia en Instagram donde se recojan todos los cambios que se han ido 

haciendo por los comentados de las encuestas 

Ruego y preguntas: no hay 

 
- 

  

  

 
 Acciones derivadas  

  

 
Acciones acordadas: 

Se reforzará la difusión de las mejoras implantadas como resultado de las encuestas de 
satisfacción, haciéndolas visibles tanto en las asignaturas como a través de las redes 
sociales institucionales (Instagram). 

Asimismo, se solicitará la colaboración de los representantes de estudiantes para fomentar 
la participación en las encuestas, comunicando a sus compañeros la importancia de 
cumplimentarlas. Esta difusión se realizará mediante mensajes de WhatsApp y 
recordatorios en el aula. 

Por su parte, el profesorado continuará promoviendo la participación a través de Moodle y, 
durante el desarrollo de las asignaturas, explicará las mejoras implementadas gracias a las 
aportaciones recogidas en las encuestas, con el objetivo de que el estudiantado conozca el 
impacto real de su participación. 

 

 
 Observaciones  

  



Página 3 

 

 

 Dada la tipología de los temas a tratar en esta reunión se juntaron las dos comisiones para trabajar conjuntamente  

 
En Madrid, a 21/04/202 

 
Presidente/a de la Comisión Secretario/a de la Comisión 

 

 
Dña. Marta Mas Espejo Dña. Beatriz Álvarez Embarba 
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